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1. PRINCIPIOS RECTORES DEL CONCURSO

El presente documento establece los principios rectores de los concursos de oposicion y méritos
para la seleccion de personal para la Agencia Nacional de Vivienda (en adelante ANV).

1.1. El presente proceso concursal se ajusta a lo establecido por la ley de creaciéon de la ANV y a
las normas legales que rigen para los funcionarios publicos.

1.2. Podran postularse al llamado abierto todos los ciudadanos que cumplan con los
requerimientos de ingreso a la funciéon publica y con los requisitos del cargo a proveer.

Para ingresar a la ANV se requiere:

a-Ser ciudadano natural 6 legal con tres afios de ejercicio

b-Ser mayor de 18 afios y haber votado en las Ultimas elecciones nacionales 6 presentar
constancia justificativa. El presente requisito no se subsana con el pago de multa.
c-Comprobar aptitud fisica y moral

d-Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera

e-No haber sido destituido como consecuencia de la comision de falta administrativa
grave o incumplimiento de sus obligaciones, sea en condicidon de funcionario publico o
bajo cualquier otra modalidad de vinculacion.

1.3. Las designaciones que se efectien como resultado del presente llamado tendran caracter
provisorio por un plazo de doce meses dentro del cual los funcionarios podran ser separados por
resolucion fundada del Directorio de la ANV.

1.4. El orden de prelacion resultante del presente llamado tendra una vigencia de dieciocho
meses, periodo durante el cual el Directorio podra designar para las vacantes que dieron
mérito al mismo U otras que se correspondan con el escalafon, subescalafén, ocupacion y nivel
ocupacional.

1.5. Cada postulante podré inscribirse a uno o méas cargos del llamado de acuerdo a su perfil.

2. PROCESO DEL CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS.

El proceso se desarrollara en base a dos instancias consecutivas:

1- Evaluacion de méritos y antecedentes: formacién y experiencia
2- Oposicion.

A los efectos de la determinacién de la puntuacién total, el peso relativo de las puntuaciones
correspondientes a los numerales 1 y 2 serda 50% y 50 % respectivamente.

El puntaje minimo de aprobacién del concurso sera del 60% del total
2.1. Requisitos de los aspirantes

Para aspirar a cada uno de los cargos se establecen determinados requisitos de méritos,
antecedentes y aptitudes, de acuerdo a la metodologia que se describird mas adelante.

Los requisitos correspondientes a la instancia de Méritos se han categorizado en dos niveles:
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a.- Excluyentes: Son aquellos a nivel de antecedentes de formacion y experiencia, que en caso
de no poseerlos o0 no estar debidamente acreditados, determinaran la exclusién del postulante
de la aspiracion al cargo.

b.- A valorar: Son aquellos a nivel de antecedentes de formacién, experiencia y aptitudes que
seran valorados para cada uno de los cargos, en la medida que se compruebe que aportan para
el ejercicio del mismo.

En las bases particulares para cada llamado se establecen los requisitos, responsabilidades y
competencias para los postulantes al mismo.

Se tendrd en cuenta la informacion obtenida a partir de las referencias tanto laborales como
personales proporcionadas por los candidatos.

3.- METODOLOGIA

3.1. Comprobacién de los requisitos excluyentes.- Sélo seran evaluados quienes cumplan con
los requerimientos definidos como excluyentes en las bases particulares. Los postulantes que no
cumplan con dichos requisitos seran debidamente notificados de tal extremo.

3.2. Etapas de la evaluacion de candidatos.
Etapa 1: Méritos y Antecedentes, puntaje 50% del total.

Se establecera un ranking de postulantes por orden decreciente de puntaje, de acuerdo a la
evaluacion de los antecedentes de cada postulante con relacion al perfil del cargo a proveer,
conforme a los criterios establecidos en las bases particulares. Se convocara a la segunda etapa en
primer lugar, s6lo a los postulantes ubicados hasta en los cinco primeros lugares, por cada puesto.
Sélo en caso de que ninguno pudiere reunir los requisitos para superar las siguientes etapas se
recurrird a los siguientes cinco lugares del ranking establecido, sucesivamente.

Etapa 2: Oposicién, la cual se subdividira en dos instancias (puntaje 50% del total)
a- Psicolaboral (puntaje 25% del total).

La evaluacién psicolaboral estard orientada a valorar las aptitudes requeridas para el puesto que se
concursa en base a la aplicacién de pruebas psicotécnicas. La ANV podra contratar con terceros la
realizacion de dichas evaluaciones.

Para pasar a la instancia de prueba los postulantes deben haber alcanzado hasta los tres primeros
lugares considerando el puntaje acumulado hasta el momento. S6lo en caso de que ninguno de ellos
pudiere reunir los requisitos para aprobar la ultima etapa, se recurrira a los siguientes lugares del
ranking de aquellos que hayan alcanzado como minimo un 35% del puntaje total

b- Prueba técnica y entrevista complementaria (puntaje 25% del total)

El Tribunal de Concurso disefiara y aplicara una prueba técnica a los postulantes que hayan obtenido
los tres mejores puntajes acumulados.

Dicha prueba podra ser complementada con una entrevista personal con los postulantes cuando el
tribunal asi lo estime pertinente, previa a la asignacion del puntaje final a esta etapa, con el fin de
verificar su adecuacion al cargo. En caso de que ninguno de ellos se ajustare a los requerimientos del
cargo se procedera a evaluar a los siguientes postulantes que hayan alcanzado la segunda etapa.
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3.3 Némina de postulantes calificados

A los efectos de determinar la nédmina final de los postulantes calificados, se considerara la suma de
los puntos obtenidos en cada uno de los factores evaluados, considerandose quienes hayan
alcanzado la segunda etapa.

3.4 Notificaciones

Las postulantes seran notificados de toda instancia que los involucre a través de la Division Gestion y
Desarrollo Humano de ANV, en las fechas y plazos que se establezcan, a través de medios idoneos

de comunicacion.

En caso de no acreditar en tiempo y forma el cumplimiento de los requisitos excluyentes de la
posicion, la ANV no tiene obligacion de notificar su no consideraciéon en el concurso respectivo.

4- TRIBUNAL DE CONCURSO

Constitucién del Tribunal de Concurso

A efectos de entender en el concurso se constituird un Tribunal de Concurso, integrado por el
jerarca de la institucion o quien lo represente, que lo presidira, el gerente del area involucrada 6
quién este proponga y el gerente de Division Gestion y Desarrollo Humano 6 quién este
proponga. Sera necesaria la prevision de suplentes para suplir a los integrantes del Tribunal
ante cualquier eventualidad.

El personal podra designar un representante que se integrara con voz y sin voto y participara
desde la constitucién del Tribunal. La constitucién y funcionamiento del Tribunal no estara
sujeta a la eleccidon ni concurrencia de dicho representante.

El tribunal podra realizar las consultas que considere pertinentes a técnicos de reconocida
solvencia en la materia.

Aquellas situaciones que no se encuentren contempladas en las presentes bases podran ser
reguladas por el Tribunal de Concurso, dentro del marco de la normativa general vigente.

5.- CRITERIOS DE VALORACION

Etapa 1. Antecedentes. (Maximo de puntos: 50)

Puntajes asignados por factor evaluado.

Nivel Puntos
Formacién curricular 20
Formacién extra curricular 5
Experiencia 25
Total 50

5.1. Formacién Curricular

Se incluyen aqui los estudios secundarios, terciarios, universitarios de grado y postgrados,
realizados en los distintos Institutos reconocidos por el Ministerio de Educacion y Cultura.
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La valoracion de los diferentes niveles se encuentra establecida en la siguiente tabla, donde se
estipulan los puntajes maximos a adjudicar en cada grado obtenido:

Nivel Puntos
Secundario Segundo Ciclo o equivalente UTU 8puntos
Terciario (menor a 4 afios) o Inst. Formacion 12
Docente puntos
Universitario (minimo 4 afios) 16
puntos
Postgrado 20
puntos
Puntaje maximo 20

Se computaran los estudios de nivel mas alto alcanzado, no acumulandose los estudios
correspondientes al nivel inferior de formacion cuando éste sea un requisito indispensable para
el ingreso al nivel superior.

Cuando se posea mas de un titulo cuyo campo de conocimiento guarde relacion directa con la

funcién a desarrollar, se acumulara el puntaje de los mismos de modo que la suma no supere el
puntaje del nivel inmediato superior.

5.2. Formacién extra curricular

Comprende los cursos realizados de mas de 15 horas de carga horaria que hayan contribuido por su
tematica directa o indirectamente al mejor desemperio de la funcion.

Se valoraran segun la duracién y la vinculacibn con la funcién, teniendo en cuenta que los
certificados respectivos deben acreditar la condicion de asistente.

Para definir la puntuacién se sumaran la cantidad de cursos validados de cada concursante y se toma

como referencia el valor mayor, al que se le asignaran 5 puntos. La puntuacion de los concursantes
se prorrateara a partir de este valor.

5.3 Experiencia

Afin a la tarea 2.25 por afo de experiencia. Maximo

computable 10 afios
Docente afin, en 0.5 por afio de experiencia
Cursos terciarios Maximo computable 5 afios
Total 25

6. RESPONSABILIDAD Y RESERVA

El proceso de concurso de seleccion es de caracter reservado, por lo cual tanto la identidad de
los postulantes, y los resultados de las evaluaciones seran mantenidas en estricta reserva.

Todos los miembros del Tribunal de Concurso estaran al tanto de la informacién a lo largo de
todo el proceso.

Los resultados finales del proceso de concurso de seleccién seran notificados a los postulantes
por la Division Gestion y Desarrollo Humano a través de medios idoneos de notificacion.
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ANEXO . Declaracién Jurada de conocimiento de las bases de la convocatoria al
proceso de concurso de seleccidn y veracidad de la informacién aportada.

Quien susCribe.......ccoiiiiiiiiiiiiiiie Cule por el presente documento
manifiesta que tiene conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por Agencia
Nacional de Vivienda para el concurso de oposiciéon y méritos para seleccionar un cargo de
................................... N© de ref ............ para la Agencia Nacional de Vivienda.

Asimismo, declaro que la informacion suministrada tiene caracter de DECLARACION JURADA, y
estan sujetas a las penalidades de la ley de acuerdo a los articulos n® 239 y n® 240 del Cédigo
Penal, que se transcriben a continuacion:

Art. 239. (Falsificacion ideoldgica por un particular)

El que, con motivo del otorgamiento o formalizaciéon de un documento publico, ante un
funcionario publico, prestare una declaracion falsa sobre su identidad o estado, o
cualquiera otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres a veinticuatro meses de
prision.

Art. 240. (Falsificacion o alteracion de un documento privado)

El que hiciere un documento privado falso, o alterare uno verdadero, sera castigado,
cuando hiciere uso de él, con doce meses de prision a cinco afios de penitenciaria.

La informacion aportada en la inscripcidon, asi como el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las bases, seran verificados mediante la presentacion de los comprobantes
originales de los antecedentes acreditados, para aquellos postulantes que pasen a la segunda
etapa. La inexactitud de la informacién presentada podra ser causal de la eliminacion del
postulante del proceso concursal, sin perjuicio de las sanciones legales que pudieren
corresponder.

La ANV queda exenta de notificar a aquellos postulantes que no acreditaron en tiempo y forma
el cumplimiento de los requisitos excluyentes.
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