
 
INFORME ANUAL DE CAPACITACIÓN    2020 

Durante el año 2020 se llevaron a cabo varias capacitaciones teórico-prácticas, orientadas a 

generar conocimiento y actualización sobre temas relacionados con los diferentes sectores de la 

Institución.  

Tanto la convocatoria a formadores como a funcionarios- abierta a todos- a capacitar fue muy 

satisfactoria, siendo experiencias de intercambio que resultaron muy motivadoras para los 

trabajadores, tanto de Casa Central como de Sucursales. 

 

El Departamento Desarrollo Humano y Capacitación es el encargado de sistematizar y analizar 

las diferentes actividades de capacitación. Es en este Departamento donde se diseña, ejecuta y 

evalúa el Plan de Capacitación Anual.  

 

Capacitación en cifras:  

 Total, aproximado de personal capacitado en 2020: 846 personas. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Temáticas
Cantidad de personas( 

presencial y Zoom)

APIA 455

Gestión del Conocimiento 22

Sistema Constructivo 25

Woodframing 31

Si Modular 23

Fases de Comercializacion- Realojos 43

Permanencia y mantenimiento edilicio y social 20

Magma 4

SGO 5

Proyectos de Resoluciones 43

Bioconstrucción 25

Cartera Administrada. Contabilidad. Prespuesto. 39

Programas División Financiamiento. Ley N 18.795 26

BIM 23

Correo electrónico 18

Discapacidad 20

Programas de refacción y comercialización 

(cambios climáticos) 23

Propiedad Horizontal: Análisis Jurisprudencia 1



 
 

 

 

 
 

Evaluación de la Capacitación:  

Al finalizar las capacitaciones el Departamento Desarrollo Humano y Capacitación entrega a los 

participantes para completar, formularios anónimos de evaluación con determinadas pautas:  

 

 

 

 

 

 

 

 


