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MINISTERIO DE V IV IENDA Y  ORDENAM IENTO TERRITORIAL.
MINISTERIO DE ECO NO M IA Y  FINANZAS

M o n te v id e o , 2  9  D IO . 2 0 2 1

VISTO: El p ro y e c to  d e  P re s u p u e s to  O p e ra t iv o ,  d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e  la 

A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  c o r re s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2 0 2 2 .

CONSIDERANDO: Q u e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  h a  e m it id o  s u  in fo rm e  y  e l T r ib u n a l 

d e  C u e n ta s  s u  d ic ta m e n ;

ATENTO: A  lo  e s ta b le c id o  e n  e l a r t íc u lo  221 d e  la  C o n s t itu c ió n  d e  la  R e p ú b lic a ;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA  
DECRETA

Artículo 1o.- A p ru é b a n s e  la s  p a r t id a s  p re s u p u é s ta le s  c o r re s p o n d ie n te s  a l P re s u p u e s to  d e  R e c u rs o s , 

O p e ra t iv o ,  d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  (A N V ) 

c o r re s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2 0 2 2 , d e  a c u e rd o  c o n  e l s ig u ie n te  d e ta l le  (e n  P e s o s  U ru g u a y o s ) :

PR E S ID E N C IA  DE LA R EPUBLIC A

I.- INGRESOS 676.858.310

1.-1 Ingresos del G iro 675.699.515

I.-2 Ingresos A jenos al G iro 1.158.795

II.- EGRESOS 1.465.157.588

11.1.- O pera tivos 1.461.543.485

H.2.- O peraciones F inancieras -

H.3.- Inversiones 3.614.103

III.- DEFICIT (788.299.278)

IV.- FINANCIAMIENTO 788.299.278

A portes Rentas G enera les 788.299.278

V.- DÉFICIT/SUPERAVIT -

A rtículo 2°.- L a  a p e r tu ra  s e g ú n  c o n c e p to ,  a s í c o m o  lo s  n iv e le s  d e  p re c io s  a  lo s  c u a le s  s e  e x p re s a n  

la s  c ita d a s  p a r t id a s  s o n  lo s  s ig u ie n te s :
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GRUPO DENOMINACIÓN $ $ $

0 SERVICIOS PERSONALES 1.160.879.575

01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 569.469.330

011000 F uncionarios esca la fón  A N V 227.401.542

011001 D irectores 4.431.228

011002 F uncionarios esca la fón  Ley 18,125 336.110.184

015000 P or G astos  R epresentac ión  en el pa ís C /aportes 1.526.376

02
RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO FUNCIONES 
PERMANENTES

3.913.721

021000 C ontra tados - Función Púb lica 3.913.721

04 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 154.300.147

041 Sueldos Progresivos

041002 P rog res ivos  Funcionarios Ley 18.125 1.933.732

041009 R etribuc ión  a la pe rsona - Funcionarios Ley 18.125 24.476.102

042 Compensaciones

042010 P or ta reas espec ia lizadas - Funcionarios Ley 18.125 2.910.920

042033 P or ta reas que im p liquen cam b io  de residencia  habitual 212.936

042034 Por func iones d is tin tas al cargo - Fuñe. Ley 18125 1.881.132

042094 Egresados C ursos Form . A ltos E jec. (O N SC ) - Funcionarios Ley 18.125 214.006

042148 C ontadores D e legados del T ribuna l de  Cuentas 546.345

042158 O tras com pensac iones -  Funcionarios Ley 18.125 594.314

043 Productividad

043001 P roductiv idad Ley 16.127 - Fuñe. Ley 18.125 1.746.581

043002
R em uneración  po r cum p lim iento  de m etas (SRC M ) - func ionarios Ley 

18125
43.161.942

043005 S is tem a de  R em uneración  V ariab le  (SRV) - Funcionarios Escalafón ANV 16.886.252

044 Prima por antigüedad

044000 Func ionarios  Escalafón A N V 927.745

044001 D irectores 16.707

044002 F unc ionarios  Escalafón Ley 18.125 39.202.843

044003 C o ntra tados  - Función Pública 15.597

045 Complementos

045005 Q uebran tos  de C a ja  - Funcionarios Ley 18125 7.938.476

045006 Q uebran tos de  C a ja - Funcionarios Escalafón ANV 701.045

045013
C om plem ento  sa laria l (ex em p leados Banco Caja O brera) - Funcionarios 

Ley 18.125
2.974.165

046 Subrogación

046002 A signac ión  de funciones -  Escalafón Ley 18.125 4.797.381

046003 A signac ión  de funciones -  Escalafón A N V 3.161.925

05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 126.058.559

052001 Traba jo  nocturno 242.483

053000 Licencias G eneradas y No G ozadas 27.459.134

054000 Partidas D irectores art. 23 ley 17.556 6.091.330
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P R E S ID E N C IA  D E LA R EPUBLIC A

P O D il EJECUTIVO

GRUPO DENOMINACIÓN $ $

057001 Becas Traba jo  Y  Pasantías 6.183.469

058 Horas extras

058004 Funcionarios Ley 18.125 4.867.881

058005 Funcionarios esca la fón  A N V 309.348

059 Sueldo anual complementario

059000 Funcionarios esca la fón  A N V 19.448.513

059001 D irectores 724.704

059002 Funcionarios esca la fón  Ley 18.125 59.779.258

059004 C ontratados - Función P úb lica 437.150

059006 Becarios y pasantes 515.289

06 BENEFICIOS AL PERSONAL 87.396.344

063 Salario Vacacional

063000 S alario  vacaciona l -  func ionarios  esca la fón  Ley 18.125 44.065 .947

064 Contribuciones asistencia médica

064000 C ontribuc iones por as is tencia  m éd ica -  Ley 18.125 10.202.678

064009 R eintegro de lentes 2.735.207

067 Compensación por alimentación con aportes

067001 Prim a por a lim entac ión -  func ionarios  esc. A N V 27.962.419

069 Otros beneficios al personal

069003 R eintegro bo le tos 158.466

069004 R eintegro po r guardería  -  func ionarios  A N V 1.560.000

069005 R eintegro po r g u a rd e r ia - fu n c io n a r io s  Ley 18.125 257.759

069006 A portes personales s /re in teg ro  gu arderia  -  A N V 312.000

069007 A portes pe rsona les s /re in teg ro  guardería  -  Ley 18.125 141.868

07 BENEFICIOS FAMILIARES 4.461.492

071000 Prim a Por M atrim on io 28.913

072 Hogar constituido

072000 Funcionarios esca la fón  A N V 1.438.763

072001 D irectores 29.677

072002 Funcionarios esca la fón  Ley 18.125 2.726.765

072004 C ontra tados Función P úb lica 42.736

073 Prima por nacimiento

073000 Prim a por N acim iento 57.826

074 Prestaciones por hijo

074000 P restac iones por h ijo  - func ionarios  esca la fón  A N V 107.667

074002 P restac iones po r h ijo  - func ionarios  esca la fón  Ley 18.125 29.144

08 CARGAS LEGALES SOBRE SERVICIOS PERSONALES 209.466.650

081 Aporte patronal al Sistema de Seg. Social sobre retribuciones

081000 Funcionarios esca la fón  A N V 14.337.163



GRUPO DENOMINACIÓN $ $ $

081001 D irectorio 499.607

081002  F uncionarios esca la fón  Ley 18.125 148.939.544

081004  C on tra tados - Función Pública 436.750

081006 B ecarios y pasantes 341.215

082 Otros aportes patronales sobre retribuciones al FNV

082000 FN V  - Funcionarios esca la fón A N V 1.940.451

082001 FN V -  D irectorio 67.360

082002  FN V - Funcionarios esca la fón Ley 18.125 5.813.042

082004 FN V  - C ontra tados - Función Pública 59.494

082006  FN V - Becarios y pasantes 35.445

087 Aportes patronales FONASA

087000  FO N A S A  - Funcionarios esca la fón A N V 8.987.413

087001 FO N A S A  -  D irectorio 333.879

087002  FO N A S A  - Funcionarios esca la fón Ley 18,125 27.150.020

087004 FO N A S A  - C ontra tados - Función Púb lica 294.886

087006 FO N A S A  - Becarios y pasantes 230.382

09 OTRAS RETRIBUCIONES 5.813.332

092000 Partida  global a red is tribu ir 4 .441.756

099000  Prev. po r even tua les  ajustes por reestructura 1.371.576

1 BIENES DE CONSUMO 5.888.456

110000 P roductos a lim entic ios, agropecuarios 472.282

120000 P roductos textiles, p rendas de  vestir, y art. de cuero 656.791

130000 P roductos de  Papel, libros e im presos 1.138.867

140000 P roductos energéticos 321.521

150000 P roductos qu ím icos derivados de l petró leo 308.066

160000 P roductos m inera les 86.732

170000 P roductos m etá licos 77.781

190000 O tros b ienes de consum o 2.826.416

2 SERVICIOS NO PERSONALES 287.896.709

210000 S erv ic ios básicos 17.677.186

220000 P ub lic idad, im presiones y encuadernaciones 14.132.267

230000 P asa jes, v iá ticos, y o tros gastos 6.369.916

240000 T ransporte  de  carga, serv ic ios com plem entarios 1.870.412

250000 A rrendam ien tos 12.083.988

260000 T ribu tos, seguros, y com is iones 30.222.669

270000 S erv ic ios  para m antenim iento , o tras reparaciones y lim pieza 24.319.402

280000 Serv ic ios técn icos, p ro fes ionales y artís ticos 140.318.801

290000 O tros se rv ic ios pro fes ionales 40.902.068

3 BIENES DE USO 3.614.103

310000 M aqu inaria  y equ ipos de producción 

320000 M áquinas, m ob ilia rio  y equ ipos de o fic ina  

330000 Equ ipam iento  san ita rio  y c ien tífico

1.896.890



P R E S ID E N C IA  DE LA REPUBLIC A  

r o o »  EJECUTIVO

GRUPO DENOMINACIÓN $ $ $

360000 M otores y repuestos m ayores -

370000 T ierras, ed ific ios  y o tros b ienes preexis tentes -

380000 C onstrucc iones, m e joras y reparac iones m ayores 1.717.213

390000 O tros b ienes de  uso -

5 TRANSFERENCIAS -

575001 S ubsid io  Ley 15.900 - ex d irectores -

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 6.878.745

71 Sentencias judiciales y Acontecimientos imprevistos 2.816.118

711000 S entencias jud ic ia les 2 .554.695

713000 A con tec im ien tos  im previs tos 261.424

74 Partidas a replicar 4.062.626

741000 R efuerzo  G rupos de Funcionam iento 4.062.626

1.465.157.588

L a  a p e r tu ra  d e  R e c u rs o s , E g re s o s  d e  F u n c io n a m ie n to ,  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  p o r  

p ro y e c to ,  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  y  la s  p a r t id a s  e n  m o n e d a  e x tra n je ra ,  s e  d e ta l la  e n  lo s  c u a d ro s  q u e  

s e  a n e x a n  y  q u e  fo rm a n  p a r te  in te g ra n te  d e  e s te  d e c re to .

E l G ru p o  0  “ R e tr ib u c ió n  d e  S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , q u e  in c lu y e  C a rg a s  L e g a le s  s o b re  S e rv ic io s  

P e rs o n a le s  y  B e n e f ic io s  F a m ilia re s  e n  lo  re la t iv o  a b e n e f ic io s  s o c ia le s ,  a s i c o m o  to d o s  lo s  m o n to s  

v in c u la d o s  a  re m u n e ra c io n e s  y  b e n e f ic io s  m e n c io n a d o s  e n  e l a r t ic u la d o , s e  e x p re s a n  re c o g ie n d o  lo s  

a u m e n to s  s a la r ia le s  re g is t ra d o s  e n  e n e ro  d e  2 0 2 1 .

L a s  a s ig n a c io n e s  c o r re s p o n d ie n te s  a l c o m p o n e n te  e n  m o n e d a  e x tra n je ra  e s tá n  e s t im a d a s  a  la  

c o t iz a c ió n  d e  $  4 3 ,8 0  (P e s o s  U ru g u a y o s  c u a re n ta  y  t re s  c o n  8 0 /1 0 0 )  p o r  d ó la r  e s ta d o u n id e n s e .

L a s  p a r t id a s  e n  m o n e d a  n a c io n a l c o r re s p o n d ie n te s  a  lo s  re s ta n te s  g ru p o s  p re s u p u é s ta le s  e s tá n  

e x p re s a d a s  a  p re c io s  p ro m e d io  d e l p e r ío d o  e n e ro - ju n io  d e  2 0 2 1 .

L o s  a n e x o s , la s  n o rm a s  y  lo s  e s ta d o s  p re s u p u é s ta le s  q u e  s e  a d ju n ta n  fo rm a n  p a r te  in te g ra n te  d e  e s te  

d e c re to  e n  ta n to  n o  s e  o p o n g a n  e s p e c í f ic a m e n te  a  la s  d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  e n  e l m is m o .

Artículo 3°.- DIRECTORIO

L a  re m u n e ra c ió n  d e  lo s  in te g ra n te s  d e l D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , s e  f i ja rá  c o n  

a ju s te  a  lo  e s ta b le c id o  p o r  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s , te n ie n d o  e n  c u e n ta  q u e  e l m o n to  d e  

re fe re n c ia  e s  e l s u e ld o  n o m in a l d e l c a rg o  d e  M in is tro  d e  E s ta d o  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 1 0 , a c tu a liz a d o  

e n  la  o p o r tu n id a d  y  s o b re  lo s  m is m o s  p o rc e n ta je s  e n  q u e  s e  a c tu a liz a ro n , y  a c tu a lic e n  e n  e l fu tu ro , 

lo s  s u e ld o s  d e  la  A d m in is tra c ió n  C e n tra l.

E l P re s id e n te  y  lo s  d e m á s  m ie m b ro s  d e l D ire c to r io  p e rc ib irá n , p o r  c o n c e p to  d e  G a s to s  d e  

R e p re s e n ta c ió n  (s u je to s  a  m o n te p ío ) ,  la  s u m a  d e  $ 5 3 .1 9 2  y  $  3 7 .0 0 3  m e n s u a le s ,  re s p e c t iv a m e n te  

( v ig e n c ia  a  p a r t ir  d e l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 1 ) .



L o s  m ie m b ro s  q u e , a  p a r t ir  d e l m o m e n to  d e l c e s e  e n  s u s  fu n c io n e s , s e  a m p a re n  a i ré g im e n  d e  

s u b s id io  c re a d o  p o r  la  L e y  N °1 5 .9 0 0 , d e  21 d e  o c tu b re  d e  1 9 8 7  (A rt. 5 o), p e rc ib irá n  e l m is m o  e n  la  

fo rm a  y  c o n d ic io n e s  e s ta b le c id a s  e n  lo s  D e c re to s  N ° 3 9 8 /9 8 9 , d e  2 4  d e  a g o s to  d e  1 9 8 9  y  N °1 6 9 /9 9 0 , 

d e  4  d e  a b r il d e  1 9 9 0 , c o m o  a s i ta m b ié n  e n  fu n c ió n  d e  lo  d is p u e s to  p o r  la s  L e y e s  N ° 1 6 .1 9 5 ,  d e  10  d e  

ju l io  d e  1991  (A r t íc u lo  Ú n ic o )  y  N °  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0 , A r ts . 6 5 , 6 6  y  e s p e c ia lm e n te  

e l ré g im e n  d e  in c o m p a t ib i l id a d  re g la d o  p o r  e l A r t. 6 7  y  lo s  D e c re to s  N o s . 2 8 3 /9 9 0 , d e  21 d e  ju n io  d e  

1 9 9 0  y  6 2 6 /9 9 2 , d e  17  d e  d ic ie m b re  d e  1 9 9 2 , y  p o r  e l a r t íc u lo  7 4 0  d e  la  L e y  N °  1 6 .7 3 6 , d e  5 d e  e n e ro  

d e  1 9 9 6  y  m o d if ic a t iv a s .

A rtículo 4°.- FUNCIONARIOS

E l fu n c io n a r ia d o  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  s e  c o m p o n e  d e :

A )  fu n c io n a r io s  p ro v e n ie n te s  d e  la  re e s tru c tu ra  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y .

B ) fu n c io n a r io s  in g re s a d o s  a  p a r t ir  d e  la  c re a c ió n  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .

Artículo 5°.- ESTRUCTURA ESCALAFONARIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE V IVIENDA  

L a  e s tru c tu ra  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  c u e n ta  c o n  d o s  S is te m a s  E s c a la fo n a r io s :

A) e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V , q u e  c o m p re n d e  lo s  s ig u ie n te s  E s c a la fo n e s :

O P O p e ra tiv o

A D A d m in is tra t iv o

E P E s p e c ia lis ta  P ro fe s io n a l

P C P ro fe s io n a l C ie n tíf ic o

C O C o n d u c c ió n

Q P a r t ic u la r  C o n fia n z a

P P o lít ic o

E l E s c a la fó n  "O P " O p e ra t iv o , c o m p re n d e  u n  c o n ju n to  d e  a c t iv id a d e s  d iv e rs a s  d e n tro  d e  lo s  o f ic io s  

u n iv e rs a le s  o  e q u iv a le n te s  y  s u s  a p o y o s , a b a rc a n d o , e n tre  o tra s , la  c o n s tru c c ió n , fa b r ic a c ió n , m o n ta je , 

a ju s te ,  d e s a rm e  y  a rm a d o , re p a ra c ió n  y  o p e ra c ió n  d e  m a q u in a r ia , e q u ip o s  e  in s ta la c io n e s , c o n tro le s  

d e  e je c u c ió n , in s p e c c ió n , m a n te n im ie n to  p re v e n t iv o  y  c o r re c t iv o ,  y  ta re a s  a u x il ia re s  a  o tra s  a c t iv id a d e s  

q u e  a s e g u re n  o  b r in d e n  s e rv ic io s  d e  in fra e s tru c tu ra .

D e  a c u e rd o  a l t ip o  d e  ta re a s , re q u ie re n  e l m a n e jo  a u tó n o m o  d e  c o n o c im ie n to  té c n ic o s , te ó r ic o -  

p rá c t ic o s , d e s tre z a , h a b ilid a d  m a n u a l, e s fu e rz o  c o o rd in a d o  ( f ís ic o -m o tr iz ,  m e n ta l,  v is u a l y  a u d it iv o ) , 

u t i l iz a n d o  lo s  e q u ip o s , m á q u in a s  y  m a te r ia le s  p ro p io s  d e  c a d a  c a s o .

E l E s c a la fó n  "A D " A d m in is tra t iv o ,  c o m p re n d e  ta re a s  d iv e rs a s  y  d e  d is t in to  g ra d o  d e  c o m p le jid a d  q u e  

c o n s is te n  -e n tre  o tra s -  e n  e l p ro c e s a m ie n to  y  c o n tro l d e  in fo rm a c ió n , d o c u m e n to s  y  v a lo re s , e n  la 

e la b o ra c ió n  d e  a n á lis is  a d m in is tra t iv o s  c o m p le m e n ta r io s ,  y  e n  la  c o o rd in a c ió n , e l s e g u im ie n to  y  e l 

c o n tro l d e  a c t iv id a d e s  q u e  p u e d e n  im p lic a r  la  n e c e s id a d  d e  tra ta r , a te n d e r  y  o r ie n ta r  a l p ú b lic o  o  

te rc e ro s  c o n  re s p e c to  a  d is t in to s  p ro c e s o s  v in c u la d o s  a e s a s  ta re a s .



P R E S ID E N C IA  D E LA R EPUBLIC A  

PODE* EJECUTIVO

L a s  ta re a s  re q u ie re n  e l c o n o c im ie n to  d e  n o rm a s , p ro c e d im ie n to s , té c n ic a s  y  p rá c t ic a s  a d m in is tra t iv a s , 

h a b il id a d e s  p a ra  la s  re la c io n e s  in te rp e rs o n a le s ,  a s í c o m o  e l m a n e jo  d e  e q u ip o s  d e  o f ic in a  y  s is te m a s  

in fo rm a t iz a d o s  y  e l m a rc o  g e n e ra l d e  d is p o s ic io n e s  n o rm a t iv a s  le g a le s  q u e  re g u la n  la s  a c t iv id a d e s  d e  

la  A d m in is tra c ió n .

E l E s c a la fó n  "E P '1 E s p e c ia lis ta  P ro fe s io n a l,  c o m p re n d e  ta re a s  c o m p le m e n ta r ia s  o  d e  a s is te n c ia  a 

fu n c io n e s  d e  g ra n  c o m p le jid a d  té c n ic a  y  a  s e rv ic io s  v in c u la d o s  a  lo s  p ro c e s o s  d e  g e s t ió n , re fe r id o s  a 

c u a lq u ie ra  d e  la s  á re a s  d e  a c t iv id a d  o b je to  d e  p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io  p o r  p a r te  d e l E s ta d o .

S e  re q u ie re n  e s tu d io s  d e  n iv e l m e d io  y  fo rm a c ió n  te ó r ic o -p rá c t ic a  e s p e c ia l iz a d a  o  e s tu d io s  te rc ia r io s  

q u e  h a b ilite n  p a ra  e l e je rc ic io  d e  e s p e c ia l id a d e s  re c o n o c id a s  c o n  d iv e rs o  g ra d o  d e  c o m p le jid a d , 

r ig u ro s id a d  m e to d o ló g ic a  y  a u to n o m ía  e n  s u  a p lic a c ió n , q u e  s e  a d q u ie re n  a  t ra v é s  d e  p ro c e s o s  d e  

a p re n d iz a je  e s p e c if ic o ,  re s u lta n te s  d e  la  e d u c a c ió n  fo rm a l o  e x tra c u r r ic u la r  o  d e  la  e x p e r ie n c ia  

c o m p ro b a d a  y  e fe c t iv a .

E l E s c a la fó n  "P C "  P ro fe s io n a l y  C ie n tí f ic o ,  c o m p re n d e  a c t iv id a d e s  c o m p le ja s  c u y o  d e s a r ro l lo  re q u ie re  

u n  a lto  n iv e l d e  c o n o c im ie n to s  q u e  s e  a d q u ie re n  e n  e l n iv e l s u p e r io r  u n iv e rs ita r io  y  h a b ilita n  p a ra  

a p l ic a r  c o n c e p to s  y  te o r ía s  c ie n tí f ic a s ,  t r a n s m it ir  c o n o c im ie n to s  y  a u m e n ta r  s u  a c e rv o  p o r  m e d io  d e  la 

in v e s t ig a c ió n .

D ic h a s  a c t iv id a d e s  im p lic a n  e l m a n e jo  c r í t ic o  d e  c o n o c im ie n to s  te ó r ic o -p rá c t ic o s  d iv e rs if ic a d o s , 

n e c e s a r io s  p a ra  e l a b o rd a je  y  s o lu c ió n  a p ro b le m á tic a s  q u e  re q u ie re n  e n fo q u e s  in te g ra le s ,  p u d ie n d o  

im p lic a r  la  s u p e rv is ió n  d e  e q u ip o s  o p e ra t iv o - té c n ic o -p ro fe s io n a le s ,  a s í c o m o  e l a s e s o ra m ie n to  e n  la s  

re s p e c t iv a s  d is c ip lin a s .

E l E s c a la fó n  "C O " d e  C o n d u c c ió n  c o m p re n d e  lo s  c a rg o s  p e r te n e c ie n te s  a  la  e s t ru c tu ra  o rg a n iz a c io n a l 

v in c u la d o s  a l d e s a r ro l lo  y  a p lic a c ió n  d e  in s t ru m e n to s  d e  g e s t ió n , a  la  d e te rm in a c ió n  d e  o b je t iv o s , a  la  

p la n if ic a c ió n , p ro g ra m a c ió n , c o o rd in a c ió n , g e s t ió n  y  d ire c c ió n  d e  a c t iv id a d e s , a l c o n tro l y  e v a lu a c ió n  

d e  re s u lta d o s  y  a l a s e s o ra m ie n to  y  a s is te n c ia  a l je ra rc a .

E l E s c a la fó n  "Q " d e  P a r t ic u la r  C o n f ia n z a , in c lu y e  a q u e llo s  c a rg o s  c u y o  c a rá c te r  d e  p a r t ic u la r  

c o n f ia n z a  e s  d e te rm in a d o  p o r  la  le y , s e g ú n  e l a r t íc u lo  4 3 °  d e  la  L e y  N ° 1 5 .8 0 9 , d e  8 d e  a b r il d e  1 9 8 6 .

E l E s c a la fó n  "P " P o lí t ic o , c o m p re n d e  lo s  c a rg o s  c o r re s p o n d ie n te s  a  ó rg a n o s  c o n s t itu c io n a le s  d e  

g o b ie rn o  o  a d m in is t ra c ió n ,  fu e re n  o  n o  d e  c a rá c te r  e le c t iv o ,  s e g ú n  e l a r t íc u lo  4 2 °  d e  la  L e y  N °1 5 .8 0 9 , 

d e  8  d e  a b r il d e  1 9 8 6 .

L o s  g ra d o s  m ín im o s  y  m á x im o s  d e  lo s  e s c a la fo n e s  s e rá n  lo s  s ig u ie n te s :

Escalafón Grado mínimo Grado máximo

OP 2 7

AD 2 9

EP 5 12

PC 10 16

C O 9 19



B) El S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °1 8 .1 2 5 , e n  e l q u e  re v is ta rá n  lo s  fu n c io n a r lo s  in c o rp o ra d o s  a  la  

A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  p ro v e n ie n te s  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  (B H U ) q u e  no  

p a s e n  a  o c u p a r  c a rg o s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V , lo s  q u e  m a n te n d rá n  lo s  d e re c h o s  

c o n s a g ra d o s  e n  e l a r t íc u lo  2 8  d e  la  L e y  N °1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 .

Artículo 6°.- VACANTES

L a s  v a c a n te s  d e l E s c a la fó n  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  n o  s e rá n  p ro v is ta s .

S e  e lim in a  e l 6 7 %  (s e s e n ta  y  s ie te  p o r  c ie n to )  d e  la s  v a c a n te s  q u e  se  g e n e re n  d u ra n te  e l e je rc ic io  2 0 2 2 .

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  e le v a rá  a  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  a l 31 d e  d ic ie m b re  

d e  2 0 2 2  la  e lim in a c ió n  d e l 6 7 %  (s e s e n ta  y  s ie te  p o r  c ie n to )  d e  las  v a c a n te s  g e n e ra d a s  e n tre  e l 1 o d e  

e n e ro  y  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 2  co n  e x c e p c ió n  d e  la s  q u e  d e b e n  lle n a rs e  c o n  p e rs o n a l d is c a p a c ita d o  

d e  a c u e rd o  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  4 9 °  d e  la  L e y  N °  1 8 .6 5 1 , d e  19 d e  fe b re ro  d e  2 0 1 0 , c o n  p e rs o n a l 

a fro d e s c e n d ie n te  d e  a c u e rd o  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  4 o d e  la L e y  N °  1 9 .1 2 2 , d e  21 d e  a g o s to  d e  

2 0 1 3 , y  c o n  p e rs o n a s  tra n s  d e  a c u e rd o  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  1 2 ° d e  la L e y  N °  1 9 .6 8 4 , d e  2 6  d e  

o c tu b re  d e  2 0 1 8 .

P re v ia  a u to r iz a c ió n  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , s e  p o d rá  a c o rd a r  e l lle n a d o  d e  v a c a n te s  

d e  la s  S u c u rs a le s  y  O fic in a s  T é c n ic a s , c u a n d o  e x is ta  u n a  d ife re n c ia  e n tre  la s  d o ta c io n e s  m ín im a s  d e  

fu n c io n a m ie n to  y  la  e fe c t iv a . P a ra  e llo , e n  un  p la z o  n o  m a y o r  a  6 0  d ía s  a  p a rtir  d e l 31 d e  ju lio  2 0 2 1 , la 

A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  e n v ia rá  a  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  u n a  p ro p u e s ta  d e  

d o ta c io n e s  m ín im a s  p o r  S u c u rs a l.

Artículo 7°.- ESCALAS RETRIBUTIVAS

a ) L a  re m u n e ra c ió n  d e l p e rs o n a l d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  in g re s a d o  a l S is te m a  

E s c a la fo n a r io  p re v is to  e n  e l l ite ra l A )  d e l a r t ic u lo  5 o, p o r  un  ré g im e n  h o ra r io  d e  4 0  h o ra s  

s e m a n a le s , s e  f i ja rá  p o r  re m is ió n  a l g ra d o  c o r re s p o n d ie n te  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  o b je t iv o  

q u e  e n  c a d a  c a s o  s e  e s ta b le c e  y  a  lo s  im p o r te s  d e  la  e s c a la  s ig u ie n te  a  v a lo re s  a l 1o d e  

e n e ro  d e  2 0 2 1 :

ESCALAFÓN

(GRADO)
Conducción

Profesional

C ientífico

Especialista

Profesional
Adm in istra tivo Operativo

20

19 1 7 6 .0 9 3

18 1 6 2 .8 8 2

17 14 9 .03 1

16 1 3 7 .1 0 5 1 3 7 .1 0 5

15 1 2 6 .1 3 5 1 2 6 .1 3 5

14 1 0 9 .8 6 4 1 0 9 .8 6 4

13 1 0 1 .0 8 0 1 0 1 .0 8 0

12 9 3 .0 0 0 9 3 .0 0 0 9 3 .0 0 0

11 8 5 .5 5 2 8 5 .5 5 2 8 5 .5 5 2

10 7 7 .8 5 8 7 7 .8 5 8 7 7 .8 5 8

9 7 0 .0 7 2 7 0 .0 7 2 7 0 .0 7 2

8 6 3 .0 6 7 6 3 .0 6 7

7 5 6 .7 5 2 5 6 .7 5 2 5 6 .7 5 2
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6 5 1 .0 7 5 5 1 .0 7 5 5 1 .0 7 5

5 4 5 .9 7 3 4 5 .9 7 3 4 5 .9 7 3

4 3 9 .4 0 2 3 9 .4 0 2

3 3 5 .4 5 6 3 4 .4 5 6

2 3 1 .9 1 4 3 1 .9 1 4

1

L a  e s c a la  p re c e d e n te  e s  d e  a p lic a c ió n  p a ra  f i ja r  la s  r e tr ib u c io n e s  d e l p e rs o n a l a  s u e ld o , ta n to  e n  e l 

in g re s o  o  a s c e n s o  a l c a rg o , s e g ú n  lo  e s ta b le z c a n  la s  n o rm a s , s in  p e r ju ic io  d e  lo s  m e c a n is m o s  

re g u la d o re s  d e te rm in a d o s  p o r  la s  d is p o s ic io n e s  q u e  s e  a c u e rd e n  e n  m a te r ia  s a la r ia l y  s e a n  d e  

a p lic a c ió n  a  la  fe c h a  d e  e n tra d a  e n  v ig e n c ia  d e l p re s e n te  p re s u p u e s to .

L a  d e n o m in a c ió n  d e  lo s  c a rg o s  s u rg e  d e  lo  e s ta b le c id o  e x p re s a m e n te  e n  e s ta s  n o rm a s  o , e n  su  

d e fe c to ,  d e  la s  p la n il la s  p re s u p u é s ta le s  q u e  s o n  p a r te  d e  la s  m is m a s , c o n  a ju s te  a l e s c a la fó n  y  g ra d o  

q u e  c o r re s p o n d a  y  d e  a c u e rd o  c o n  la  E s tru c tu ra  O rg á n ic o -F u n c io n a l y  E s c a la fo n a r ia .

b) L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l s is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  q u e  

s e  in c o rp o re n  a l s is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V  p o r  c o n c u rs o  o  p o r  m ig ra c ió n  v o lu n ta r ia ,  p e rc ib irá n  e l 

s u e ld o  c o r re s p o n d ie n te  a l c a rg o  A N V  y  la  d ife re n c ia  c o n  e l s u e ld o  c o r re s p o n d ie n te  a l m is m o  c a rg o  

B H U , c o m o  C o m p e n s a c ió n  a  la  P e rs o n a .

c ) L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  q u e  

n o  s e  in c o rp o re n  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V , m a n te n d rá n  la s  re tr ib u c io n e s  to ta le s  q u e  v e n ía n  

p e rc ib ie n d o  a  la  fe c h a  d e  s u  re d is t r ib u c ió n  a  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , c o n s e rv a n d o  a s im is m o  

e l d e re c h o  a l c o r r im ie n to  a u to m á tic o ,  d e  a c u e rd o  a  lo  e s ta b le c id o  e n  lo s  c o n v e n io s  v ig e n te s  d e  B a n c a  

O f ic ia l.

A  la s  re tr ib u c io n e s  re fe r id a s  e n  lo s  l ite ra le s  b) y  c ) s e  le s  a p lic a rá  e l p o rc e n ta je  d e  v a r ia c ió n  s a la r ia l d e l 

g ra d o  E P U  q u e  c o r re s p o n d a .

d )  R é g im e n  d e  C o r r im ie n to  A u to m á t ic o  d e n tro  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  (E P U ) a p lic a b le  a 

fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , s e  re g irá  

p o r  e l a r t íc u lo  V IG É S IM O  (C o r r im ie n to  a u to m á tic o  d e n tro  d e  la  E P U ) d e l C o n v e n io  C o le c t iv o  -  S e c to r  

F in a n c ie ro  O f ic ia l d e  fe c h a  2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 , m ie n tra s  s e  m a n te n g a  v ig e n te .

Artículo 8°.- ESCALAFÓN DE PARTICULAR CONFIANZA (LEY 18125, Alt. 33)

L o s  c a rg o s  q u e  c o m p o n e n  e s te  e s c a la fó n  so n :

-  G E R E N T E  G E N E R A L

-  A S E S O R  L E T R A D O  D E L  D IR E C T O R IO

-  S E C R E T A R IO  G E N E R A L

-  A S E S O R  D E  C O M U N IC A C IÓ N  IN S T IT U C IO N A L

É s to s  s o n  d e  d e s ig n a c ió n  d ire c ta  d e  a c u e rd o  a  lo s  a r t íc u lo s  2 3  lite ra l I y  3 3  d e  la  L e y  N ° 1 8 .1 25 , d e  

2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , y  su  re m u n e ra c ió n  s e rá  ¡a s ig u ie n te ,  a  v a lo re s  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 1 :



G e re n te  G e n e ra l $  2 3 3 .4 4 8

A s e s o r  L e tra d o  d e l D ire c to r io $ 2 1 0 .1 0 3

S e c re ta r io  G e n e ra l $  1 6 2 .8 8 2

A s e s o r  e n  C o m u n ic a c ió n  In s titu c io n a l $ 1 4 9 .03 1

Artículo. 9o FUNCIONARIOS POR ESCALAFONES Y SUS GRADOS

L a  d o ta c ió n  d e  la  e s tru c tu ra  o rg á n ic a  fu n c io n a l d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  e s  d e  4 6 2  

fu n c io n a r io s , la  q u e  s e  c o rre s p o n d e  co n  la e s tru c tu ra  o rg a n iz a c io n a l d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  

q u e  s e  d is tr ib u y e  d e  la  s ig u ie n te  m a n e ra :

GRADOS CANTIDAD

P M ie m b ro  d e l D ire c to r io — 3

Q

G e re n te  G e n e ra l ... 1

A s e s o r  L e tra d o ... 1

A s e s o r  e n  C o m u n ic a c ió n — 1

S e c re ta r io  G e n e ra l ... 1

C 0 .3 C G e re n te  d e  Á re a 19 5

C 0 .3 B G e re n te  d e  D iv is ió n 18 13

C 0 .3 A J e fe  d e  D e p a rta m e n to 17 2 0

C 0 .2 C S u p e rv is o r  P ro fe s io n a l 16 7

C 0 .2 B C o o rd in a d o r  R e g io n a l d e  S u c u rs a le s 1 4 - 1 5 2

C 0 .2 A G e re n te  d e  S u c u rs a l 1 3 - 1 4 2 2

C 0 .1 C S u p e rv is o r  d e  T a re a s  N o  R u tin a r ia s 1 1 - 1 2 1

C 0 .1 B S u p e rv is o r  A d m in is tra t iv o 1 0 - 1 1 3 9

C 0 .1 A S u p e rv is o r 9 - 1 0 -

P C .2 P ro fe s io n a l C ie n tí f ic o  S u p e r io r 1 2 - 1 6 10 0

P C .1 P ro fe s io n a l C ie n tí f ic o 1 0 - 1 4 2 6

E P .3 E s p e c ia lis ta  P ro fe s io n a l S u p e r io r 8 - 1 2 4 7

E P .2 E s p e c ia lis ta  P ro fe s io n a l T é c n ic o 5 - 9 31

A D .3 A n a lis ta  A d m in is tra t iv o 5 - 9 4 7

A D .2 A d m in is tra t iv o 3 - 7 6 4

A D .1 A u x ilia r  A d m in is tra t iv o 2 - 4 31

O P .2 O fic ia l P rá c tic o 2 - 7 0

TO TAL 462

L o s  c a rg o s  c o r re s p o n d ie n te s  a l s u b  e s c a la fó n  C O  3 “A lta  C o n d u c c ió n ” d e l E s c a la fó n  d e  C o n d u c c ió n  

n o  p ro v is to s ,  s e  c o r re s p o n d e n  c o n  c a rg o s  p re s u p u é s ta le s  G ra d o  17 c o n  fu n c io n e s  e q u iv a le n te s  a  lo s  

G ra d o s  18  o  19 , s e g ú n  s e  e s ta b le c e  e n  e l p re s e n te  a r tíc u lo .

E l c o r r im ie n to  d e  g ra d o s  d e n tro  d e  lo s  e s c a la fo n e s , e n  fu n c ió n  d e  lo s  m ín im o s  y  m á x im o s  f i ja d o s  e n  e l 

c u a d ro  p re c e d e n te ,  s e  h a rá  d e  a c u e rd o  a l R e g la m e n to  a p ro b a d o  p o r  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .
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D ic h a  e s tru c tu ra  n o  c o in c id e  c o n  lo s  c ré d ito s  d e l G ru p o  0  ‘‘S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” h a s ta  ta n to  s e  

p ro d u z c a  e l c o n c u rs o  a l p a d ró n  A N V  o  c e s e  d e l l is ta d o  d e  p e rs o n a l d e  la  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 .

Artículo 10°.- PROVISIÓN DE CARGOS DE JEFE DE DEPARTAMENTO Y ASIGNACIÓN DE 
FUNCIONES DE GERENTE DE DIVISIÓN Y DE ÁREA

L o s  c a rg o s  d e  J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  y  é s to s  c o n  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  d e  G e re n te  d e  D iv is ió n  y  d e  

Á re a , s e rá n  p ro v is to s  p o r  c o n c u rs o , a l q u e  p o d rá n  a c c e d e r  lo s  fu n c io n a r io s  q u e  re v is ta n  e n  c u a lq u ie ra  

d e  lo s  S is te m a s  E s c a la fo n a r io s  d e f in id o s  e n  e l a r t ic u lo  5 o.

Artículo 11°.- PROVISIÓN DE CARGOS DE JERARQ UÍA INFERIOR A  JEFE DE DEPARTAM ENTO

L o s  c a rg o s  d e  je ra rq u ía  in fe r io r  a  J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  s e  d e s e m p e ñ a rá n  te n ie n d o  e n  c u e n ta  la  

a p lic a c ió n  d e  lo s  s ig u ie n te s  c r ite r io s :

a) p o r  m ig ra c ió n  v o lu n ta r ia  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  a l 

S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V , s ie m p re  q u e  e x is ta  c o r re s p o n d e n c ia  e n tre  lo s  c a rg o s .

b) p o r  a s ig n a c ió n  d e  ta re a s  d e  c a rá c te r  p e rm a n e n te , p e rm a n e c ie n d o  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  

L e y  N ° 1 8 1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , p re c is á n d o s e  e n  e l re s p e c t iv o  a c to  a d m in is tra t iv o  e l c a rg o  

d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  d e  la  A N V  a l q u e  d ic h a s  ta re a s  s e  e n c u e n tra n  a s o c ia d a s .

c) P o r  d e s ig n a c ió n  o  a s c e n s o  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V , p re v io  l la m a d o  a  c o n c u rs o .

L a  e s tru c tu ra  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  s o lo  s e rá  o c u p a d a  p o r  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  

E s c a la fo n a r io  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  p o r  c u a lq u ie ra  d e  lo s  s is te m a s  p re v is to s  

a n te r io rm e n te , c o n  la  e x c e p c ió n  d e  a q u e lla s  s itu a c io n e s  e n  la s  q u e  n o  e x is ta n  fu n c io n a r io s  c u y o s  

c a rg o s  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , p u e d a n  s e r  a s o c ia d o s  a l 

c a rg o  a  p ro v e e r .  S ó lo  s e  h a rá n  l la m a d o s  c u a n d o  n o  e x is ta n  fu n c io n a r io s  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  

L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , c u y o s  c a rg o s  p u e d a n  s e r  a s o c ia d o s  a l c a rg o  a  p ro v e e r.

Artículo 12°.- ASIGNACIÓ N PERM ANENTE DE TAREAS

E n  to d o s  lo s  c a s o s  e n  q u e  e l n ú m e ro  d e  lo s  c a rg o s  d e f in id o s  p a ra  la  e s tru c tu ra  A N V  s e a  m e n o r  a  la  

d o ta c ió n  e x is te n te  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , la  a s ig n a c ió n  

p e rm a n e n te  d e  ta re a s  s e  h a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  d e  e s te  e s c a la fó n , te n ie n d o  e n  c u e n ta  la  a n tig ü e d a d  

e n  e l d e s e m p e ñ o  e fe c t iv o  d e  la s  ta re a s  a s o c ia d a s , ta n to  e n  e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  c o m o  

e n  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .

A rtículo 13°.- TAREAS ASIGNADAS NO ASOCIADAS A  CARGOS DE LA ESTRUCTURA DE LA  
A G ENCIA NACIONAL DE VIVIENDA

L o s  fu n c io n a r io s  q u e  te n g a n  a s ig n a d a s  ta re a s  a s o c ia b le s  a  u n  c a rg o  d e  la  e s tru c tu ra  A N V , p e ro  q u e  

n o  re s u lte n  a s o c ia d o s  a  u n  c a rg o  d e te rm in a d o  e n  fu n c ió n  d e  lo  d is p u e s to  p o r  e l a r t íc u lo  a n te r io r , 

p e rm a n e c e rá n  e n  d ic h a  s itu a c ió n  h a s ta  ta n to  o c u r ra  a lg u n a  d e  la s  s itu a c io n e s  p re v is ta s  e n  lo s  

a r t íc u lo s  10 y  11 o  s u  c e s e  o  re d is t r ib u c ió n  c o n fo rm e  a lo  d is p u e s to  e n  e l a r t íc u lo  3 2 °  d e  la  L e y  

N ° 1 8 .1 2 5 ,  d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 .

E n  a q u e llo s  c a s o s  d e  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  

q u e  v e n ía n  d e s a r ro l la n d o  ta re a s  d ife re n te s  a la s  d e l c a rg o  y  e n  s itu a c io n e s  e n  q u e  fu e ra  v ia b le ,  s e  

p o s ib i l i ta rá  la  re c o n v e rs ió n  la b o ra l a t ra v é s  d e  c a p a c ita c ió n .



Artículo 14°.- TRANSFORMACIONES DE CARGO

El D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r  tra n s fo rm a c io n e s  d e  c a rg o s , a u n  c u a n d o  a fe c te n  d is t in to s  E s c a la fo n e s  o 

S u b e s c a la fo n e s , s ie m p re  q u e  n o  s u p o n g a n  in c re m e n to  d e  g a s to s  y  q u e  s e  c u m p la n  la s  c o n d ic io n e s  d e  

in g re s o  a l e s c a la fó n  y  d e m á s  d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  e n  la  m a te r ia , a  lo s  e fe c to s  d e  a d e c u a r  la  e s tru c tu ra  

d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s  a  las  re a le s  n e c e s id a d e s  d e l o rg a n is m o , p re v io  d ic ta m e n  fa v o ra b le  d e  la O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d a n d o  c u e n ta  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e  la  R e p ú b lic a  d e  la s  m is m a s , 

a c o m p a ñ á n d o la s  d e  un  a n á lis is  d e  s u s  c o s to s  y  f in a n c ia m ie n to . L a s  tra n s fo rm a c io n e s  q u e  s e  in c lu y e n  en  

e l p re s u p u e s to  y  la s  q u e  e l D ire c to r io  p ro p o n g a  e n  e l fu tu ro  d e b e rá n  s e r  fu n d a m e n ta d a s  d e s d e  e l p u n to  d e  

v is ta  d e  la  e s tru c tu ra  o rg a n iz a tiv a . T o d a  tra n s fo rm a c ió n  im p lic a rá  la  e lim in a c ió n  a u to m á tic a  d e l o  d e  los  

c a rg o s  q u e  s e  tra n s fo rm a n .

Artículo 15°.- FUNCIONARIOS EN COMISIÓN SALIENTE O CON RESERVA DE CARGO

L o s  fu n c io n a r io s  d e l o rg a n is m o  q u e  p a s e n  a  p re s ta r  fu n c io n e s  e n  o tro s  o rg a n is m o s , y a  s e a  e n  c o m is ió n  o  

c o n  re s e rv a  d e  c a rg o , d e b e rá n  d e c la ra r  a n u a lm e n te  las  p a r tid a s  e x tra o rd in a r ia s  o  b e n e fic io s  q u e  p u d ie ra n  

p e rc ib ir  e n  d ic h o s  o rg a n is m o s .

Artículo 16°.- PRIMA POR ANTIGÜEDAD (044)

S e  a b o n a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V  u n a  P r im a  p o r  A n tig ü e d a d  e q u iv a le n te  a 

u n  2 %  (d o s  p o r  c ie n to )  d e  la  B a s e  d e  P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s  p o r  c a d a  a ñ o  d e  a c tiv id a d  e n  la 

fu n c ió n  p ú b lic a , a  p a g a r  m e n s u a lm e n te . P a ra  su  c á lc u lo  s e  d e te rm in a rá  la  a n tig ü e d a d  d e l fu n c io n a r io  a l 1o 

d e  e n e ro  d e  c a d a  a ñ o , re a liz á n d o s e  e l c ó m p u to  p o r  a ñ o s  c iv ile s  e n te ro s .

S e  a b o n a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , u n a  

P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  c u y o  v a lo r  a s c ie n d e  $ 381 m e n s u a le s  p o r  a ñ o  d e  a c t iv id a d  (a  v a lo re s  d e  e n e ro  

d e  2 0 2 1 ) , d e  a c u e rd o  a l n u m e ra l D É C IM O  S E G U N D O  d e l C o n v e n io  C o le c t iv o  -  S e c to r  F in a n c ie ro  

O f ic ia l d e  fe c h a  2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 .

A  e s to s  e fe c to s ,  s e rá  d e d u c id o  e l p e r ío d o  d e  t ie m p o  u t iliz a d o  p o r  lo s  fu n c io n a r io s  e n  l ic e n c ia  s in  g o c e  

d e  s u e ld o .

Artículo 1 7 ° DÉCIMO TERCER SUELDO • AGUINALDO (059)

a) Funcionarios provenientes del Banco Hipotecario del Uruguay -  Ley N°18.125, de 27 de abril 
de 2007.

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a b o n a rá  a su  p e rs o n a l p ro v e n ie n te  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , 

u n a  re tr ib u c ió n  a n u a l e x tra o rd in a r ia  p o r  c o n c e p to  d e  a g u in a ld o  (d é c im o  te rc e r  s u e ld o ), q u e  s e rá  

e q u iv a le n te , c o m o  m ín im o , a l s u e ld o  d e l ú lt im o  m e s  p e rc ib id o .

L o s  a p o rte s  p e rs o n a le s  c o rre s p o n d ie n te s , e n  s u  to ta lid a d , s e rá n  c a rg a d o s  a l G ru p o  “0 " S e rv ic io s  

P e rs o n a le s ” .

b) Funcionarios ANV

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a b o n a rá  a  su  p e rs o n a l, co n  a ju s te  a la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s , 

u n a  re tr ib u c ió n  a n u a l c o m p le m e n ta r ia  p o r  c o n c e p to  d e  a g u in a ld o  (d é c im o  te rc e r  s u e ld o ), q u e  s e rá  

e q u iv a le n te  a  la  d u o d é c im a  p a rte  d e l m o n to  p e rc ib id o  p o r  e l fu n c io n a r io  p o r  c o n c e p to  d e  re m u n e ra c io n e s  

s u je ta s  a  m o n te p ío , e n  lo s  d o c e  m e s e s  a n te r io re s  a l 1o d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io .



P R E S ID E N C IA  DE LA R EPUBLIC A

f O D E Í  EJECUTIVO

Artículo 18°.- HORAS EXTRAS (058)

L a  re a liz a c ió n  d e  tra b a jo  e n  h o ra r io  e x tra o rd in a r io  s e rá  a u to r iz a d a  ú n ic a m e n te  p a ra  ta re a s  

e x c e p c io n a le s ,  im p re v is ta s ,  u rg e n te s  y  q u e  re s u lte n  im p re s c in d ib le s  p a ra  e l n o rm a l fu n c io n a m ie n to  d e  

lo s  s e rv ic io s ,  s e g ú n  lo  d is p u e s to  p o r  e l D e c re to  d e l P o d e r  E je c u t iv o  N °1 5 9 /2 0 0 2 , d e l 3 0  d e  a b r il d e  

2002.

El D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a p ro b ó  p o r  R e s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  N ° 0 6 7 3 /1 3 , d e l 20  

d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 3 , e l R e g la m e n to  d e  T ra b a jo  e n  R é g im e n  d e  H o ra s  E x tra s  q u e  re g u la  la  n o rm a tiv a  al 

re s p e c to .

Artículo 19°.- DERECHOS Y GARANTÍAS EX - FUNCIONARIOS DEL BANCO HIPOTECARIO DEL 
URUGUAY

D e  a c u e rd o  c o n  lo  d is p u e s to  p o r  e l a rt. 2 8 °  d e  la L e y  N °1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b ril d e  2 0 0 7 , lo s  fu n c io n a r io s  

p ro v e n ie n te s  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  c o n tin u a rá n  g o z a n d o  d e  la c a lid a d  d e  fu n c io n a r io s  d e  la 

B a n c a  O fic ia l. La  a filia c ió n  a  la  C a ja  d e  J u b ila c io n e s  y  P e n s io n e s  B a n c a d a s  s e  re g irá  p o r  lo s  té rm in o s  d e  

lo s  c o n v e n io s  c o le c t iv o s  q u e  re g u le n  la s  re la c io n e s  la b o ra le s  e n  la B a n c a  O fic ia l y  g o z a rá n  d e  los  

d e re c h o s , b e n e fic io s , g a ra n tía s  y  o b lig a c io n e s  q u e  e s ta b le c e  e l E s ta tu to  d e l F u n c io n a r io  d e  la A g e n c ia  

N a c io n a l d e  V iv ie n d a .

Artículo 20° .- BENEFICIOS SOCIALES

L o s  b e n e fic io s  s o c ia le s  d e l p e rs o n a l se rá n :

a) PRIMA POR ASIGNACIONES FAMILIARES (074)

S e  a p lic a  e l ré g im e n  e s ta b le c id o  e n  la s  L e y e s  N °1 5 .7 6 7 , d e  13 d e  s e tie m b re  d e  1 9 8 5  y  N °1 6 .6 9 7  d e  

2 5  d e  a b r il d e  1 9 9 5 .

b) PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO (072)

S e g ú n  e l D e c re to -L e y  N °1 5 .7 2 8 , d e  8 d e  fe b re ro  d e  1 9 8 5  y  L e y  N °1 5 .7 4 8 , d e  14 d e  ju n io  d e  1 9 8 5 , e l 

im p o r te  v ig e n te  a  p a r t ir  d e l 1o d e  e n e ro  d e  2021  e s  d e  $  1 .1 6 9 . S e  a p lic a  e l ré g im e n  d e  la 

A d m in is tra c ió n  C e n tra l.

c) PRIMA POR MATRIMONIO (071000)

S e g ú n  la  L e y  N °1 5 .7 6 7 , d e  13 d e  s e tie m b re  d e  1 98 5 , e l im p o rte  v ig e n te  a  p a r t ir  d e l 1o d e  e n e ro  d e  

2 021  a s c ie n d e  a  $  5 .6 9 5 .

d) PRIMA POR NACIMIENTO (073000)

S e g ú n  la  L e y  N °  1 5 .7 6 7 , d e  13 d e  s e tie m b re  d e  1 98 5 , e l im p o rte  v ig e n te  a p a r t ir  d e l 1o d e  e n e ro  d e  

2021  a s c ie n d e  a  $ 5 .6 9 5 .

e) PRIMA POR ALIM ENTACIÓN (067001)

L o s  fu n c io n a r io s  re fe r id o s  e n  e l lite ra l B ) d e l a r t íc u lo  4 o q u e  p re s te n  s e rv ic io s  e fe c t iv o s  e n  la 

A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  p o r  a lim e n ta c ió n  d e  $ 1 1 .2 1 3  

m e n s u a le s  ( im p o r te  v ig e n te  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 1 ) . L a  m is m a  s e  a ju s ta rá  e n  e l p o rc e n ta je  q u e  

p a ra  e s ta s  p re s ta c io n e s  f i je  e l P o d e r  E je c u tiv o . E l 1 0 0 %  d e  la  p a r t id a  c o n s t itu y e  m a te r ia  g ra v a d a  

p a ra  lo s  a p o r te s  s o c ia le s .



Artículo 2 1 ° PARTIDA POR CAMBIO DE RESIDENCIA HABITUAL (042033)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a b o n a rá  u n a  p a rtid a  p o r  d e s a rra ig o  p a ra  lo s  fu n c io n a r io s  c o n  c a rg o s  d e  

L ic e n c ia d o  e n  T ra b a jo  S o c ia l (P C 1 ) q u e  c u m p la n  ta re a s  re g io n a le s . L a  m is m a  a s c e n d e rá  a  $ 5 3 0  ( im p o rte  

v ig e n te  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 1 ) p o r  d ía  y  s e  a b o n a rá  c o n fo rm e  a  lo  d is p u e s to  p o r  re s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  

N ° 0 1 8 3 /1 8 . E s ta  p a r tid a  s e  a ju s ta rá  e n  igu a l o p o rtu n id a d  y  c o n d ic io n e s  e n  q u e  s e  a ju s te n  lo s  s a la r io s  d e  

lo s  fu n c io n a r io s  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , e s ta rá  s u je ta  a  lo s  a p o rte s  d e  s e g u rid a d  s o c ia l q u e  

c o r re s p o n d a n  e  in te g ra rá  e l c ó m p u to  a  lo s  e fe c to s  d e l a g u in a ld o .

Artículo 22°.- COMPENSACIÓN ALTOS EJECUTIVOS (042094)

L o s  e g re s a d o s  d e  lo s  C u rs o s  d e  F o rm a c ió n  d e  A lto s  E je c u tiv o s  d e  la  A d m in is tra c ió n  P ú b lic a  q u e  

d e s a rro lla  la  O fic in a  N a c io n a l d e l S e rv ic io  C iv il, p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  d e l 1 5 %  s o b re  s u s  

re m u n e ra c io n e s  p o r  to d o  c o n c e p to , e x c lu y e n d o  lo s  b e n e fic io s  s o c ia le s  y  la  p r im a  p o r  a n tig ü e d a d .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  p o d rá  s e r  in fe r io r  a  m e d io  S a la r io  M ín im o  N a c io n a l, n i s u p e r io r  a  un  S a la r io  

M ín im o  N a c io n a l, s in  p e r ju ic io  d e  lo s  to p e s  le g a le s  v ig e n te s  e n  la  m a te r ia .

Artículo 23°.- ASIGNACIÓN DE FUNCIONES (041009-042034-046)

L o s  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  a  q u ie n e s , p o r  

r e s o lu c ió n  e x p re s a  d e  D ire c to r io  s e  le s  a s ig n e n  ta re a s  s u p e r io re s  a  la s  d e l c a rg o  e n  e l q u e  re v is ta b a n  

a l m o m e n to  d e  s u  d e s v in c u la c ió n  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , p e rc ib irá n  la  re m u n e ra c ió n  

c o r re s p o n d ie n te  a l g ra d o  d e  in g re s o  d e l e s c a la fó n  A N V  a l q u e  c o r re s p o n d e n  la s  ta re a s  a s ig n a d a s , a  la  

q u e  s e  a d ic io n a rá , c o m o  ú n ic a  c o m p e n s a c ió n , e l m o n to  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e n tre  e l s u e ld o  q u e  

e l fu n c io n a r io  p e rc ib e  p o r  s u  g ra d o  e n  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  y  e l s u e ld o  a s o c ia d o  a l g ra d o  d e  in g re s o  

d e  s u  e s c a la fó n  e n  la  e s tru c tu ra  o b je t iv o ,  c o n  u n  to p e  s a la r ia l e q u iv a le n te  a l s u e ld o  c o r re s p o n d ie n te  a l 

c a rg o  a s ig n a d o  e n  e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y .

L a  d ife re n c ia  e n tre  la  re m u n e ra c ió n  re s u lta n te  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  a n te r io r  y  la  re tr ib u c ió n  q u e  

e l fu n c io n a r io  p e rc ib ía  p o r  c o n c e p to  d e  s u  G ra d o  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  c o n  a n te r io r id a d  a  la  

a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s , s e  a b o n a rá  c o n  c a rg o  a  la  p a r t id a  “ R e tr ib u c ió n  a  la  P e rs o n a  -  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 ” 

y  s e  p e rc ib irá  m ie n tra s  d u re n  la s  ta re a s  e n c o m e n d a d a s .

L a  p e rc e p c ió n  d e  la  c o m p e n s a c ió n  re s u lta n te  d e  la  a p lic a c ió n  d e l p re s e n te  a r t ic u lo ,  d e te rm in a  la 

s u s p e n s ió n  d e l p a g o  d e l c o m p le m e n to  p o r  e s p e c ia l iz a c ió n  p re v is to  e n  e l a r t íc u lo  2 1 °  d e  la s  N o rm a s  

P re s u p u é s ta le s  2 0 0 4  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , la  q u e  v o lv e rá  a  p e rc ib irs e  to d a  v e z  q u e  

c e s e  la  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  d is p u e s ta .

L o  d is p u e s to  e n  e s te  a r t íc u lo  s e  a p lic a rá  ta n to  p a ra  la s  s u b ro g a c io n e s  d e  c a rg o s  p e r te n e c ie n te s  a  la  

e s t ru c tu ra  o b je t iv o  A N V , p o r  p a r te  d e  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  

N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , c o m o  p a ra  la  a s ig n a c ió n  d e  ta re a s  c o r re s p o n d ie n te s  a  c a rg o s  

a s o c ia d o s  o  a s o c ia b le s  a  u n a  c la s e  d e  c a rg o  d e  la  re fe r id a  e s tru c tu ra  o b je t iv o .

P a ra  e l c á lc u lo  d e l to ta l d e  h a b e re s  d e  lo s  fu n c io n a r io s  a  q u ie n e s  s e  le s  e n c o m ie n d e  la  s u b ro g a c ió n  

d e  c a rg o s  c o n  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  18 (G e re n c ia  d e  D iv is ió n )  o  19  (G e re n c ia  d e  Á re a ) , se  

a d ic io n a rá  a l m o n to  re s u lta n te  d e  la  a p lic a c ió n  d e  lo  d is p u e s to  e n  lo s  in c is o s  a n te r io re s ,  la  p a r t id a  

c o r re s p o n d ie n te  a  d ic h a  a s ig n a c ió n .

L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V  q u e  p o s e a n  tí tu lo  P ro fe s io n a l U n iv e rs ita r io  

y  n o  re v is ta n  e n  e l E s c a la fó n  “ P C ", as í c o m o  los  q u e  c u e n te n  c o n  tí tu lo  te rc ia r io  o  s e a n  e s tu d ia n te s
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u n iv e rs ita r io s  a v a n z a d o s  y  n o  re v is ta n  e n  e l E s c a la fó n  “ E P ” y  q u e , p o r  d is p o s ic ió n  d e l D ire c to r io , 

d e s e m p e ñ e n  ta re a s  e n  las  q u e  a p liq u e n  lo s  c o n o c im ie n to s  d e  su  p ro fe s ió n , p e rc ib irá n , s ie m p re  q u e  e l 

D ire c to r io  e x p re s a m e n te  lo a u to r ic e  p re v ia m e n te , un  c o m p le m e n to  d e  re m u n e ra c ió n  c o n s is te n te  e n  la 

d ife re n c ia  e n tre  la  q u e  p e rc ib e n  p o r  e l c a rg o  e n  e l q u e  re v is ta n  p re s u p u e s ta lm e n te , y  la  q u e  p e rc ib ir ía n  si 

re v is ta ra n  e n  e l g ra d o  d e l E s c a la fó n  '‘P C ’ o  “ E P " c o rre s p o n d ie n te .

Artículo 24°.- COMPENSACION CONTADORES DELEGADOS DEL TRIBUNAL DE CUENTAS Y 
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

A q u e llo s  fu n c io n a r io s  q u e  h a y a n  s id o  d e s ig n a d o s  C o n ta d o re s  D e le g a d o s  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  u O fic ia l 

d e  C u m p lim ie n to , p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  m e n s u a l d e  $ 1 4 .4 8 3  a v a lo re s  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 1 , 

s u je ta  a  m o n te p ío .

Artículo 25°.- FUNCIONARIOS TITULADOS EN CARRERAS INFORMATICAS

S e  a b o n a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  t itu la d o s  e n  la s  c a rre ra s  In g e n ie ro  e n  S is te m a s , L ic e n c ia d o  e n  S is te m a s  y 

A n a lis ta  P ro g ra m a d o r  o  e q u iv a le n te s , q u e  e x c lu s iv a m e n te  d e s e m p e ñ e n  ta re a s  in h e re n te s  a  la s  m is m a s  

e n  la  D iv is ió n  S is te m a s  d e  In fo rm a c ió n  o  A u d ito r ía  In te rn a , u n a  p a rtid a  e q u iv a le n te  a  d o s  g ra d o s  p o r  

e n c im a  d e l g ra d o  d e  in g re s o  c o rre s p o n d ie n te  o  e l d e r iv a d o  d e  su  m o v ilid a d  h o r iz o n ta l s ie n d o  e l to p e  

m á x im o  d e  re m u n e ra c ió n  e l g ra d o  m á s  a lto  d e  su  s u b e s c a la fó n .

Q u e d a n  e x c lu id o s  d e  su  p e rc e p c ió n  lo s  fu n c io n a r io s  c o n  c a rg o  o  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  d e  A lta  

C o n d u c c ió n .

Artículo 2 6 ° SUBROGACION (046)

L o s  fu n c io n a r io s  d e l s is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V  a  los  q u e  p o r  re s o lu c ió n  e x p re s a  d e l D ire c to r io  s e  les  

a s ig n e n  fu n c io n e s  c o r re s p o n d ie n te s  a  un  c a rg o  d e  m a y o r  n iv e l d e l q u e  re v is ta n  p re s u p u e s ta lm e n te , 

s ie m p re  q u e  o c u p e n  e l m is m o  p o r  un  la p s o  c o n tin u o  n o  in fe r io r  a  c u a re n ta  y  c in c o  d ía s , te n d rá n  d e re c h o  a 

p e rc ib ir  u n a  c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e n tre  e l s u e ld o  a s ig n a d o  al c a rg o  c u y a s  fu n c io n e s  

d e s e m p e ñ e n  y  e l q u e  c o rre s p o n d a  a su  c a rg o  p re s u p u e s ta l.

T ra n s c u rr id o s  180  d ía s  d e s d e  la  a u s e n c ia  d e l t itu la r  o  v a c a n c ia  d e l ca rg o , é s te  d e b e rá  p ro v e e rs e  e n  fo rm a  

d e fin it iv a , s a lv o  lo s  c a s o s  d e  re s e rv a  d e l c a rg o , c o m is ió n  p re c e p tiv a  o  fu e rz a  m a y o r  a  lo s  q u e  n o  se  

a p lic a rá  e l m á x im o  d e  180  d ía s  a n te d ic h o .

C u a n d o  e l s u b ro g a n te  p e r te n e z c a  a l s is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  s e rá  d e  

a p lic a c ió n  lo  d is p u e s to  e n  e l a r tíc u lo  23°.

Artículo 27° ■ PERSONAL DE CONFIANZA DE DIRECTORES (054000)

L o s  D ire c to re s  p o d rá n  d is p o n e r  la  c o n tra ta c ió n  d e  p e rs o n a l d e  c o n fia n z a , c u a lq u ie ra  s e a  su  o r ig e n , e n  

ta re a s  d e  a s e s o ría , s e c re ta r ía  u o tra s .

D e  a c u e rd o  c o n  lo  e s ta b le c id o  p o r  e l a rtíc u lo  2 3 °  d e  la  L e y  N ° 1 7 .5 5 6 , d e  18 d e  s e tie m b re  d e  2 0 0 2 , e l 

m o n to  m e n s u a l to ta l d is p o n ib le  p o r  c a d a  D ire c to r  a  e s to s  e fe c to s  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l e q u iv a le n te  a  u n a  

v e z  y  m e d ia  la  re m u n e ra c ió n  d e  M in is tro  d e  E s ta d o .

Artículo 28°.- SUBSIDIO A DIRECTORES (575001)

L o s  titu la re s  d e  c a rg o s  p o lít ic o s  o  d e  p a r t ic u la r  c o n fia n z a  q u e  n o  h u b ie re n  c o n fig u ra d o  c a u s a l ju b ila to r ia  

a n tic ip a d a  a l m o m e n to  d e  s u  d e s v in c u la c ió n  d e l o rg a n is m o , te n d rá n  d e re c h o  a  p e rc ib ir  d u ra n te  un  p e r io d o



e q u iv a le n te  a l tr ip le  d e l q u e  o c u p a ro n  e l c a rg o  y  h a s ta  u n  m á x im o  d e  un  a ñ o , c o m p u ta d o  d e s d e  la  fe c h a  

d e  c e s e , un  s u b s id io  e q u iv a le n te  a l 8 5 %  d e l to ta l d e  h a b e re s  d e l c a rg o  e n  a c tiv id a d , s e g ú n  lo d is p u e s to  e n  

e l a rt. 3 5 °  d e l A c to  In s titu c io n a l N °  9, d e  2 3  d e  o c tu b re  d e  1 9 7 9  y  re g u la d o  p o r  la  L e y  N °1 5 .9 0 0 , d e  21 de  

o c tu b re  d e  1 98 7 , c o n  la  m o d if ic a c ió n  In tro d u c id a  p o r  la  L e y  N °1 6 .1 9 5 , d e  10 d e  ju lio  d e  1 99 1 , s u s  

m o d if ic a tiv a s , re g la m e n ta r ia s  y  c o m p le m e n ta r ia s  y  a  lo  d is p u e s to  p o r  la  L e y  N °1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  

d e  2 0 1 0 , e n  s u s  a rtíc u lo s  6 5 ° , 6 6 °  y  6 7 ° , q u e  e s ta b le c e  s u s  a c tu a liz a c io n e s .

Artículo 29°.- QUEBRANTOS DE CAJA (045005 - 045006)

El ré g im e n  d e  q u e b ra n to  d e  c a ja  s e  a p lic a rá  e n  fu n c ió n  d e  lo d is p u e s to  p o r  e l a rtíc u lo  1 0 3 °  d e  la  L e y  

E s p e c ia l N ° 7 , d e  2 3  d e  d ic ie m b re  d e  1 98 3 , c o n  la  m o d if ic a c ió n  in t ro d u c id a  p o r  e l a r t íc u lo  2 0 °  d e  la  L e y  

N ° 1 6 .1 7 0 ,  d e  2 8  d e  d ic ie m b re  d e  1 9 9 0 , y  4 3 °  d e  la  L e y  N °1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0  y  e l 

r e g la m e n to  a p ro b a d o  p o r  la  re s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  N ° 0 2 7 2 /1 8 .

A rtículo 30°.- COM PENSACIÓN ESPECIAL POR PROYECTO O TAREA (042158)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  o to rg a rá  u n a  c o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l m e n s u a l d e  $  1 3 .8 71  ( im p o r te  

v ig e n te  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 1 ) , a  lo s  fu n c io n a r io s  d e s ig n a d o s  p o r  s u  D ire c to r io  p a ra  re p re s e n ta r la  e n  

lo s  ó rg a n o s  d e  a d m in is tra c ió n  d e  lo s  e m p re n d im ie n to s  o  a s o c ia c io n e s  q u e  é s ta  a c u e rd e , c o n  

e n t id a d e s  o  e m p re s a s  p ú b lic a s  o  p r iv a d a s , n a c io n a le s  o  e x tra n je ra s , c o n  e l o b je t iv o  d e  e je c u ta r  o b ra s  

d e  c o n s tru c c ió n  o  re fa c c ió n  d e  in m u e b le s , d e  a c u e rd o  c o n  la s  a tr ib u c io n e s  c o n fe r id a s  p o r  la  L e y  

N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , u o tra s  ta re a s  e x tra o rd in a r ia s  e n  e l m a rc o  d e  p ro y e c to s  p r io r ita r io s .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  s e  a ju s ta rá  e n  ig u a l o p o r tu n id a d  y  c o n d ic io n e s  e n  q u e  s e  a ju s te n  lo s  s a la r io s  d e  

lo s  fu n c io n a r io s  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , e s ta rá  s u je ta  a  lo s  a p o r te s  d e  s e g u r id a d  s o c ia l 

q u e  c o r re s p o n d a n  e  in te g ra rá  e l c ó m p u to  a  lo s  e fe c to s  d e l a g u in a ld o . E l b e n e f ic ia r io  p e rc ib irá  e s ta  

c o m p e n s a c ió n  m ie n tra s  d e s a r ro l le  e fe c t iv a m e n te  ta le s  fu n c io n e s .

Ig u a l im p o r te  d e  c o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l p o r  p ro y e c to  o  ta re a  p o d rá  o to rg a rs e  a  a q u e llo s  fu n c io n a r io s  

d e l e s c a la fó n  A d m in is tra t iv o  (A D ), d e s ig n a d o s  p o r  e l D ire c to r io  q u e  c u e n te n  c o n  in d ic a d o re s  d e  

e v a lu a c ió n  d e l d e s e m p e ñ o  ig u a l o  s u p e r io r  a  3 0  p u n to s  y  1 0 0 %  d e l p re s e n tis m o .

Artículo 31°.- CAPACITADORES INTERNOS

L o s  fu n c io n a r io s  d e s ig n a d o s  p o r  R e s o lu c ió n  d e  G e re n c ia  G e n e ra l y  a c re d ita d o s  fo rm a lm e n te  c o m o  a) 

c a p a c ita d o re s  re s p o n s a b le s  y  c o o rd in a d o re s  d e  c u rs o s ; y  b ) c a p a c ita d o re s  q u e  e x c lu s iv a m e n te  

d ic ta rá n  c u rs o s , p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  p o r  ta re a s  d e  c a p a c ita c ió n  in te rn a  d e  $  1 .0 4 2  y  $ 6 9 4  

re s p e c t iv a m e n te  p o r  h o ra  e fe c t iv a  d ic ta d a  (v a lo re s  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 1 ).

L a  a s ig n a c ió n  d e  c u rs o s  a  c a p a c ita d o re s , h o ra s  a  d ic ta r  y  d e m á s  c o n d ic io n e s  s e  a ju s ta rá n  a l P la n  

A n u a l d e  C a p a c ita c ió n  a p ro b a d o .

A rtículo 32°.- BENEFICIOS DE SALUD -  Funcionarios Escalafón Ley N° 18.125, de 27 de abril 
de 2007 (152000 y 283000)

L o s  fu n c io n a r io s  y  e x  fu n c io n a r io s  ju b ila d o s  (L e y  N °1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 )  g o z a rá n  d e  lo s  

b e n e f ic io s  d e  s a lu d , c o n fo rm e  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a c ta  d e l 2 6  d e  s e t ie m b re  d e  2 0 1 6  p o r  e l c u a l s e  

re n o v ó  e l C o n v e n io  C o le c t iv o  -  S e c to r  F in a n c ie ro  O f ic ia l s u s c r ito  e l 2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 , y  lo s  

A c u e rd o s  d e l 2 6  d e  ju l io  d e  2 0 1 7 , 3 0  d e  ju n io  d e  2 0 1 7  y  2 8  d e  s e t ie m b re  d e  2 0 1 7  s u s c r ito s  p o r  e l 

M in is te r io  d e  S a lu d  P ú b lic a , e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s , e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y ,
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la  A g e n d a  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  y  A s o c ia c ió n  d e  E m p le a d o s  B a n c a r io s  d e l U ru g u a y  y  la s  a c ta s  

e s p e c íf ic a s  q u e  s e  f irm e n  e n  e l fu tu ro  a l re s p e c to .

Artículo 33°.- A SISTENCIA  MÉDICA INTEGRAL (064000)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  e fe c tu a rá  e l re in te g ro  m e n s u a l p o r  g a s to s  m é d ic o s  c o r re s p o n d ie n te s  

a l n ú c le o  fa m il ia r  d e  lo s  fu n c io n a r io s  y  d e  lo s  e x  fu n c io n a r io s  d e l E s c a la fó n  L e y  N ° 1 8 .1 25 , d e  2 7  d e  

a b r il d e  2 0 0 7  (c ó n y u g e  -e x c e p to  q u e  re c ib a n  e l re in te g ro  d e  la  c u o ta  m u tu a l o  la  p re s ta c ió n  d e l 

s e rv ic io  m é d ic o  d ire c to  e  in te g ra l e n  la  re p a r t ic ió n  e n  la  c u a l p re s ta n  fu n c io n e s - ,  a s c e n d ie n te s  h a s ta  e l 

1e r. g ra d o  d e  c o n s a n g u in id a d  a  s u  c a rg o , y  d e s c e n d ie n te s  d ire c to s  h a s ta  e l 1e r. g ra d o  d e  

c o n s a n g u in id a d  a  s u  c a rg o , h ijo s  n a tu ra le s  o  a d o p tiv o s , a s í c o m o  lo s  m e n o re s  q u e  re s u lte n  

d e c la ra d o s  ju d ic ia lm e n te  a  s u  c a rg o , e n  to d o s  lo s  c a s o s  h a s ta  lo s  18 a ñ o s  d e  e d a d , o  s in  l ím ite  d e  

e d a d  e n  c a s o  d e  lo s  in c a p a c e s  d e c la ra d o s  ju d ic ia lm e n te ) .

E l m o n to  d e l re in te g ro  s e rá  d e  $ 2 .2 3 1  m e n s u a le s  p o r  lo s  fa m il ia re s  c o n  F O N A S A , c if ra  e x p re s a d a  a 

v a lo re s  d e l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 1  y  re a ju s ta b le  c o n fo rm e  a  lo  d is p u e s to  p o r  e l D e c re to  N ° 1 5 7 /2 0 0 2 , d e  

3 0  d e  a b r il d e  2 0 0 2 .

A rtículo 34°.- PARTIDAS ESPECIALES (064000-064009-069005-069007)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  o to rg a rá  p a r t id a s  a  lo s  fu n c io n a r io s  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  

2 0 0 7  s e g ú n  la s  re g la m e n ta c io n e s  c o r re s p o n d ie n te s  y  m e d ia n te  la  p re s e n ta c ió n  d e  d o c u m e n ta c ió n  

re s p a ld a n te ,  p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e r ía  y  p s ic o te ra p ia ,  a s i c o m o  p o r  c o n c e p to  d e  le n te s , e n  e s te  

ú lt im o  c a s o  a l fu n c io n a r io  y  s u  n ú c le o  fa m ilia r ,  s e g ú n  e l s ig u ie n te  d e ta lle :

-  $  6 .9 5 0  m e n s u a le s ,  im p o r te  m á x im o  p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e r ía  a  v a lo re s  m a rz o  2 0 2 1

$ 7 3 8  m á s  IV A  im p o r te  m á x im o  p o r  s e s ió n  p o r  c o n c e p to  d e  re in te g ro  d e  p s ic o te ra p ia  a 

v a lo re s  e n e ro  2 0 2 1

-  5 0 %  p o r  c o n c e p to  d e  a rm a z ó n  y  1 0 0 %  p o r  c o n c e p to  d e  c r is ta le s ,  p a ra  e l fu n c io n a r io  y  su  

c ó n y u g e , c o n  lo s  to p e s  d e  6 U R  y  12  U R  re s p e c t iv a m e n te  y  21 U R  c o m o  to p e  p a ra  le n te s  d e  

c o n ta c to .

-  8 0 %  d e l to ta l p a ra  lo s  h ijo s  m e n o re s  d e  18  a ñ o s  y  b a jo  la  p a tr ia  p o te s ta d  d e l fu n c io n a r io ,  c o n  

lo s  to p e s  re fe r id o s  a n te r io rm e n te .

P a ra  e l c a s o  d e  lo s  a n te o jo s  s e  p o d rá  a c c e d e r  c a d a  d o s  a ñ o s  m ie n tra s  q u e , p a ra  lo s  le n te s  d e  

c o n ta c to ,  c a d a  tre s  a ñ o s .

P a ra  lo s  fu n c io n a r io s  in g re s a d o s  a  p a r t ir  d e  la  c re a c ió n  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  s e  

o to rg a rá  p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e r ía  u n a  p a r t id a  m á x im a  d e  $ 5 .0 0 0  m e n s u a le s  (a  v a lo re s  m a rz o  

2 0 2 1 ) , m e d ia n te  la  p re s e n ta c ió n  d e  d o c u m e n ta c ió n  a c re d ita n te  y  d e  a c u e rd o  a  la  re g la m e n ta c ió n  e n  la  

m a te r ia .

E l d e re c h o  a  la  p e rc e p c ió n  d e  la  p a r t id a  p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e r ía  c e s a rá  a  f in  d e l a ñ o  e n  q u e  e l n iñ o  

o  n iñ a  a  c a rg o  c u m p la  lo s  6 a ñ o s .

Artículo 35°.- CESE DE PERCEPCIÓN DE COM PENSACIONES

T o d a  c o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l q u e  re c ib a  un  fu n c io n a r io  p o r  e l d e s e m p e ñ o  d e  d e te rm in a d a s  ta re a s , s e  

p e rd e rá  c u a n d o  s e  p ro d u z c a  e l c e s e  d e  la s  ta re a s  q u e  d ie ro n  m é r ito  a s u  o to rg a m ie n to .



Artículo 36°.- VIGENCIA DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O COMPLEMENTOS

C u a n d o  s e  re s u e lv a  a b o n a r  a lg u n o  d e  lo s  c o m p le m e n to s  o  b e n e fic io s  s o c ia le s  e s ta b le c id o s  e n  e s ta s  

N o rm a s , s in  d is p o n e r  su  v ig e n c ia , s e  e n te n d e rá  q u e  su  liq u id a c ió n  c o rre s p o n d e  d e s d e  e l p r im e r  d ía  d e l 

m e s  s ig u ie n te  a  la  fe c h a  d e  la  R e s o lu c ió n .

Artículo 37°.- SERVICIOS PERSONALES

E n  v ir tu d  d e  lo  d is p u e s to  p o r  los  a rtíc u lo s  2 6  a 3 3  d e  la  L e y  N °1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  s e  fa c u lta  a 

la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a re a liz a r  lo s  a ju s te s  c o rre s p o n d ie n te s  e n  e l G ru p o  0  “ S e rv ic io s  

P e rs o n a le s "  q u e  e m e r ja n  p o r la  a p lic a c ió n  d e  los  c ita d o s  a rtíc u lo s . A  ta le s  e fe c to s  s e  e x c e p tú a  e s te  

p ro c e s o  d e  la a p lic a c ió n  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l lite ra l b) d e l n u m e ra l 1 ° d e l a rtíc u lo  4 2 °  “T ra s p o s ic io n e s  d e  

R u b ro s ".

L o s  a ju s te s  q u e  s e  re a lic e n  n o  p o d rá n  s u p e ra r  e l lím ite  d e l c ré d ito  to ta l a u to r iz a d o  p a ra  e l G ru p o  e n  el 

p re s e n te  p re s u p u e s to .

L o  a c tu a d o  a l re s p e c to  d e b e rá  e le v a rs e  y  re q u e rir  la  a u to r iz a c ió n  p re v ia  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re s u p u e s to  y  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

A rtículo 38°.- PRODUCTIVIDAD LEY N°16.127, de 7 de agosto de 1990 (043001)

L o s  fu n c io n a r lo s  d e l E s c a la fó n  L e y  N °1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , q u e  s e  e n c o n tra b a n  a c t iv o s  a l 

18  d e  fe b re ro  d e  1 9 9 1 , c o n t in u a rá n  p e rc ib ie n d o , p o r  c o n c e p to  d e  p ro d u c t iv id a d , la  p a r t id a  m e n s u a l 

re s u lta n te  d e  la  d is t r ib u c ió n  d e  la s  e c o n o m ía s  d e r iv a d a s  d e l re t iro  v o lu n ta r io  d e  fu n c io n a r io s  a l a m p a ro  

d e  la s  d is p o s ic io n e s  d e  la  L e y  N ° 1 6 .1 2 7 , d e  7  d e  a g o s to  d e  1 9 9 0 , y  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l n u m e ra l 9 

d e l A c ta  d e l 14  d e  m a rz o  d e  1991  d e l C o n v e n io  d e  E q u ip a ra c ió n  S a la r ia l e n tre  la  B a n c a  O f ic ia l y 

P r iv a d a .

A rtículo 39°.- COMPLEM ENTO EX EMPLEADOS DEL BANCO LA CAJA OBRERA (045013).

L o s  fu n c io n a r io s  d e l E s c a la fó n  L e y  N °1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , e x  e m p le a d o s  d e l B a n c o  La  

C a ja  O b re ra  c o n t in u a rá n  p e rc ib ie n d o  e l c o m p le m e n to  s a la r ia l c o n s is te n te  e n  la  d ife re n c ia  e n tre  e l 

s u e ld o  d e  in c o rp o ra c ió n  (g ra d o  5 ) y  la  re tr ib u c ió n  q u e  p e rc ib ía n , d e  a c u e rd o  a l c o n v e n io  f irm a d o  e n  

n o v ie m b re  d e  2 00 1  e n tre  e l M in is te r io  d e  T ra b a jo  y  S e g u r id a d  S o c ia l,  e n  re p re s e n ta c ió n  d e l M in is te r io  

d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s , y  la  A s o c ia c ió n  d e  E m p le a d o s  B a n c a r io s  d e l U ru g u a y . D ic h o  c o m p le m e n to  

s e  re a ju s ta  e n  la  m is m a  o p o r tu n id a d  y  p o rc e n ta je s  q u e  lo s  s a la r io s .

A rtículo 40°. S ISTEM A DE REM UNERACIÓN POR CUM PLIM IENTO DE METAS (SRCM), SISTEM A  
DE RETRIBUCIÓN VARIABLE (SRV) (043002 y 043005)

a ) E n  e l c a s o  d e  lo s  fu n c io n a r io s  A N V  E s c a la fó n  L e y  N ° 1 8 .1 2 5  d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , s e  a p lic a rá  

e l S R C M , y  p a ra  lo s  c o m p re n d id o s  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V  s e  a p lic a rá  e l S R V . La  

p a r t id a  p o r  e l e q u iv a le n te  a  u n  s a la r io  s e  In c lu irá  e n  e l o b je to  0 4 3 0 0 2  “ S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  

p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s  (S R C M )" , p a ra  e l c a s o  d e  lo s  fu n c io n a r io s  E s c a la fó n  L e y  N ° 1 8 .1 2 5  

d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  y  e n  e l 0 4 3 0 0 5  “ S is te m a  d e  R e tr ib u c ió n  V a r ia b le  (S R V )" , p a ra  e l c a s o  d e  

lo s  fu n c io n a r io s  E s c a la fó n  A N V .

b) E l to p e  d e l s a la r io  s e  c a lc u la rá  c o m o  la  s u m a  d e  la s  re tr ib u c io n e s  d e  c a rá c te r  p e rm a n e n te  q u e  

re tr ib u y a  e l ré g im e n  la b o ra l.  E llo  s ig n if ic a  q u e  In c lu irá  H o ra r io  N o c tu rn o , H o ra r io  R o ta to r io , 

S e m a n a  M ó v il, T ra b a jo  e n  H o ra r io s  E s p e c ia le s ,  D e d ic a c ió n  T o ta l y /o  E x c lu s iv a ,
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C o m p e n s a c io n e s  P e rm a n e n te s  - c o m o  s e r  la  P ro fe s io n a l- ,  D ife re n c ia  p o r  S u b ro g a c ió n , P r im a  p o r  

A n t ig ü e d a d , e tc . P o r  e l c o n tra r io ,  n o  in c lu y e  H o ra s  E x tra s , Q u e b ra n to  d e  C a ja , A g u in a ld o , S a la r io  

v a c a c io n a l,  B e n e f ic io s  F a m ilia re s  o  a l P e rs o n a l, e tc .

c ) E l S R C M /S R V  re c o g e rá  la s  s ig u ie n te s  p a u ta s :

c .1 .1 )  D e te rm in a c ió n  d e l S R C M /S R V  In d iv id u a l. L a  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  

M e ta s /R e tr ib u c ió n  V a r ia b le  s e rá  p a g a d a  e n  fu n c ió n  d e  la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o r  c a d a  fu n c io n a r io  e n  

lo s  t re s  b lo q u e s  d e  In d ic a d o re s : D e s e m p e ñ o  in s t itu c io n a l (e m p re s a ) ;  D e s e m p e ñ o  s e c to r ia l (d iv is ió n  o  

u n id a d )  y  D e s e m p e ñ o  in d iv id u a l.

A  s u  v e z , la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  e n  c a d a  u n o  d e  lo s  b lo q u e s  d e  in d ic a d o re s  s e rá  e l p ro m e d io  d e  lo s  

p u n ta je s  o b te n id o s  e n  lo s  d ife re n te s  in d ic a d o re s , p o n d e ra d o  p o r  la  im p o r ta n c ia  q u e  s e  a s ig n e  a  c a d a  

in d ic a d o r .  P a ra  c a d a  b lo q u e  s e  d e f in irá  u n  p u n ta je  m ín im o  p o r  d e b a jo  d e l c u a l n o  s e  a b o n a rá  

S R C M /S R V . L a  to ta lid a d  d e  lo s  fu n c io n a r io s  d e b e n  s e r  in c lu id o s  e n  e l S R C M /S R V . S e  re c o n o c e  q u e  

la  a p o r ta c ió n  a la  m a y o r  g e n e ra c ió n  d e  v a lo r  e n  la  e m p re s a  d e p e n d e  d e  la  p o s ic ió n  d e l fu n c io n a r io  e n  

la  e s t ru c tu ra  o rg a n iz a c io n a l,  la  q u e  e s  c a p ta d a  a  tra v é s  d e  lo s  s a la r io s  y , c o n s e c u e n te m e n te , d e  su  

d e s e m p e ñ o  v ía  e l S R C M /S R V . L o s  in d ic a d o re s  d e b e rá n  s e r  a p ro b a d o s  p o r  lo s  D ire c to r io s  a n te s  d e l 

v e n c im ie n to  d e l e je rc ic io  in m e d ia to  a n te r io r  y  c o n ta r  c o n  e l v is to  b u e n o  p re v io  d e  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .  L o s  m is m o s  s e rá n  re m it id o s  p o s te r io rm e n te  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  p a ra  

s u  c o n o c im ie n to .

c .1 .2 )  In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l. S e  d e b e rá  te n e r  e n  c u e n ta  c o m o  to p e  d e l 

S R C M /S R V  e l e q u iv a le n te  a  un  s a la r io . E l in d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l “ U tilid a d  C o n ta b le ” n o  

s e rá  e l ú n ic o  a  c o n s id e ra r  to m a n d o  e n  c u e n ta  la  n a tu ra le z a  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  y  su  

fo rm a  d e  f in a n c ia c ió n .

c .1 .3 )  In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  S e c to r ia l. L o s  in d ic a d o re s  d e b e rá n  m e d ir  e l d e s e m p e ñ o  e n  

té rm in o s  d e  p ro d u c t iv id a d  a  n iv e l d e  s e c to r , a s o c ia d o s  a d e m á s  c o n  e l c u a d ro  d e  m a n d o  d e  la  e m p re s a  

y  o tro s  in d ic a d o re s  d e  g e s tió n .

P o d rá n  e x is t ir  d o s  t ip o s  d e  in d ic a d o re s  s e c to r ia le s  v in c u la d o s :

c .1 .3 .1 . P o r  lín e a  d e  s e rv ic io  p a ra  e m p re s a s  q u e  te n g a n  d ife re n te s  s e rv ic io s ,  y

c .1 .3 .2 . P o r  e ta p a s  d e l p ro c e s o  p a ra  e m p re s a s  in te g ra d a s  v e r t ic a lm e n te .

S e  p o d rá  e s ta b le c e r  q u e  a lg u n o s  s e c to re s , a p e s a r  d e  q u e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  n o  h a y a  

c u m p lid o  c o n  a lg ú n  In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l,  p u e d a n  p e rc ib ir  e l S R C M /S R V  d a d o  e l 

c u m p lim ie n to  e n  fo rm a  e x c e p c io n a l d e  ta re a s  d e  in te ré s  s u p e r io r  p a ra  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  

V iv ie n d a , p re v io  a c u e rd o  c o n  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

c .1 .4 )  In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  In d iv id u a l. M e d ia n te  e s to s  in d ic a d o re s  s e  a le n ta rá n  c o n d u c ta s  

p o r  p a r te  d e  lo s  t r a b a ja d o re s  y  d e b e rá n  c o n s id e ra rs e  fa c to re s  ta le s  c o m o  la  c a p a c ita c ió n  re la c io n a d a  

c o n  la s  n e c e s id a d e s  d e  la  e m p re s a  y /o  u n id a d  y  la  a c tu a c ió n  d e l fu n c io n a r io .  P ro v is io n a lm e n te , s e  

p o d rá  in c lu ir  e l c o n c e p to  d e  “ p re s e n tís im o ", p e ro  e l m is m o , c o m o  in d ic a d o r , irá  p e rd ie n d o  p e s o  e n  

fo rm a  g ra d u a l.

c .1 .5 ) C r ite r io s  d e  d is t r ib u c ió n  d e l S R C M

c. 1 .5 .1  N o  a c u m u la c ió n  a l s u e ld o . E l p a g o  d e l S R C M /S R V  d e b e  s e p a ra rs e  d e l p a g o  d e  s u e ld o .



c. 1 .5 .2  M e d ic ió n . L a  m e d ic ió n  d e b e  s e r  a n u a l, y  la  m is m a  s e  p o d rá  re a liz a r  u n a  v e z  q u e  lo s  

re s p e c t iv o s  D ire c to r io s  h a y a n  a p ro b a d o  lo s  e s ta d o s  c o n ta b le s  o  in fo rm a c ió n  c o m p le m e n ta r ia  

n e c e s a r ia  p a ra  la  v e r if ic a c ió n  d e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  In d ic a d o re s  y  d e l to p e  d e  d is t r ib u c ió n .

c . 1 .5 .3  P e r io d ic id a d . L a  d is t r ib u c ió n  d e l S R V /S R C M  s e rá  e n  m e s e s  d is t in to s  a a q u e llo s  d o n d e  s e  

a b o n e  e l a g u in a ld o  y  e n  m o m e n to  d ife re n te  d e l c o r re s p o n d ie n te  a l s u e ld o . L a  fre c u e n c ia  d e  

d is t r ib u c ió n  n o  d e b e  s u p e ra r  e l n ú m e ro  d e  d o s  v e c e s  a l a ñ o , s a lv o  q u e  s e  a c u e rd e  a lg o  d ife re n te s  e n  

á m b ito s  p a r ita r io s , p e ro  n u n c a  s u p e ra n d o  la  f re c u e n c ia  v ig e n te .

c . 1 .5 .4 . L a  p a r t id a  s ó lo  p o d rá  h a c e rs e  e fe c t iv a  u n a  v e z  q u e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  c e r t i f iq u e  

e l c u m p lim ie n to  d e  la s  m e ta s  f i ja d a s , h a y a  o b te n id o  e l in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  c o m u n ic a d o  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  e l s is te m a  d e  re m u n e ra c ió n  d e  

d ic h a  p a r t id a .

c .1 .6 )  A p r o b a c ió n . E n  la  fa s e  d e  d is e ñ o  d e l S R C M /S R V  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , e l M in is te r io  

d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  y  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  a c o rd a rá n  u n  p la n  d e  tra b a jo  

c o n ju n to .  U n a  v e z  a c o rd a d o  e l d is e ñ o , e l S R C M /S R V  y  la  v e r if ic a c ió n  d e  la s  m e ta s  e  in d ic a d o re s , 

s e rá n  a p ro b a d o s  p o r  e l D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a . L a s  re v is io n e s  a n u a le s  d e l 

S R C M /S R V  d e b e rá n  c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  y 

d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

c .1 .7 )  R e v is ió n . L a s  re v is io n e s  a n u a le s  d e l S R C M /S R V  d e b e rá n  c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  

d e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  y  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e b e rá n  s e r  

c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

c .1 .8 )  F in a n c ia m ie n to . E l f in a n c la m le n to  d e l S R C M /S R V  p o r  e l m o n to  n e c e s a r io  s e  in c lu y e  e n  la 

p re s e n te  in ic ia t iv a  p re s u p u e s ta l.

d ) P a ra  e l p a g o  d e  la s  p a r t id a s  p o r  c u m p lim ie n to  d e  m e ta s  s e  to m a rá n  e n  c u e n ta  la s  p re v is io n e s  d e  

lo s  c o n v e n io s  c e le b ra d o s  c o n  la  M e s a  S in d ic a l C o o rd in a d o ra  d e  E n te s  y  c o n  e l C o n s e jo  S e c to r  

F in a n c ie ro  O f ic ia l d e  A E B U , re s p e c t iv a m e n te , a s i c o m o  e l A c ta  d e  A c u e rd o  s u s c r ita  e n tre  la  A g e n c ia  

N a c io n a l d e  V iv ie n d a  y  la  C o m is ió n  R e p re s e n ta t iv a  d e  s u s  fu n c io n a r io s .

Artículo 41°.- ADECUACIONES DE PRECIOS

4 1 .1 . -  E l D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  p o d rá  p ro p o n e r  a l P o d e r E je c u tiv o  a d e c u a c io n e s

d e  la s  p a r tid a s  d e l G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rs o n a le s ’’, c o n  e l fin  d e  a ju s ta r  la s  re tr ib u c io n e s  d e  su  

p e rs o n a l, e n  p e r io d o s  a c o rd e s  co n  las  d is p o s ic io n e s  le g a le s  y  c o n v e n io s  v ig e n te s .

P a ra  e llo  s e  te n d rá  e n  c u e n ta  la  v a r ia c ió n  d e l ín d ice  G e n e ra l d e  P re c io s  a l C o n s u m o  e la b o ra d o  p o r 

e l In s titu to  N a c io n a l d e  E s ta d ís tic a , las  d is p o n ib ilid a d e s  fin a n c ie ra s  d e l O rg a n is m o , as í c o m o  las  

d is p o s ic io n e s  q u e  se  a c u e rd e n  e n  m a te r ia  sa la ria l e n tre  e l P o d e r  E je c u tiv o , lo s  re p re s e n ta n te s  d e  

la s  e m p re s a s  p ú b lic a s  In d u s tr ia le s  y  c o m e rc ia le s , y  las  re p re s e n ta c io n e s  s in d ic a le s  d e  las  m is m a s .

4 1 .2 .  - C a d a  a c tu a liz a c ió n  d e  lo s  In g re s o s  y  d e  las  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e  lo s  g ru p o s  d e  g a s to s  e

in v e rs io n e s  s e  re a liz a rá  e n  p e río d o s  a c o rd e s  co n  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s , a ju s ta n d o  ios  

c ré d ito s  d e  c a d a  g ru p o  p a ra  e l p e r ío d o  q u e  re s ta  h a s ta  e l f in  d e l e je rc ic io , d e  fo rm a  d e  o b te n e r  al 

fin  d e  é s te , las  p a r tid a s  p re s u p u é s ta le s  a  p re c io s  p ro m e d io  c o rr ie n te s  d e l a ñ o .

D ic h o s  a ju s te s  s e  re a liz a rá n  e n  fu n c ió n  d e  lo s  a u m e n to s  s a la r ia le s  d is p u e s to s  y  d e  la s  v a r ia c io n e s  

e s t im a d a s  d e l ín d ic e  d e  P re c io s  a l C o n s u m o  y  d e l t ip o  d e  c a m b io  p ro m e d io  p a ra  d ic h o  p e río d o ,
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q u e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  c o m u n ic a rá  a  lo s  E n te s  In d u s tr ia le s , C o m e rc ia le s  y 

F in a n c ie ro s  d e l E s ta d o . P a ra  e l c a s o  d e  los  “ in g re s o s  p o r  c o m is io n e s ” , a fa lta  d e  ín d ic e  e s p e c ífic o , 

s e  re a liz a rá n  e n  fu n c ió n  d e  la s  e s t im a c io n e s  d e  re c a u d a c ió n  y  d e l p o rc e n ta je  d e  c o m is ió n  v ig e n te  

a l m o m e n to  d e  la  a d e c u a c ió n .

El D ire c to r io , a  su  ve z , e n  un  p la z o  n o  m a y o r  d e  3 0  ( tre in ta ) d ía s , d e b e rá  e le v a r  la  a d e c u a c ió n  a  la 

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , a  e fe c to s  d e  p ro c e d e r  a  su  p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le . 

O b te n id o  e l m is m o , re g irá n  la s  p a r tid a s  a d e c u a d a s , la s  q u e  s e rá n  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s  d e n tro  d e  los  15 (q u in c e ) d ía s  s ig u ie n te s  p a ra  s u  c o n o c im ie n to .

4 1 .3 .-  N o  te n d rá n  c a rá c te r  lim ita tiv o  la s  p a r tid a s  a u to r iz a d a s  p o r c o n c e p to  d e : “ S e rv ic io  d e  D e u d a  -  

A m o r t iz a c io n e s ” (G ru p o  8 ) y  to d a s  las  c o m p re n d id a s  e n  e l S u b g ru p o  2 6  “T r ib u to s , S e g u ro s  y 

C o m is io n e s ” , e n  e l G ru p o  6 “ In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  d e  la  D e u d a ” y  e n  e l s u b g ru p o  71 

“S e n te n c ia s  J u d ic ia le s  y  A c o n te c im ie n to s  Im p re v is to s ".

C u a n d o  e n  fu n c ió n  d e  la s  n e c e s id a d e s  d e l O rg a n is m o  e s ta s  p a rtid a s  s e a n  in c re m e n ta d a s , d e b e rá  

c u rs a rs e  la  c o r re s p o n d ie n te  c o m u n ic a c ió n  a  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  al 

T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

Artículo 42°.- TRASPOSICIONES DE RUBROS

4 2 .1 . - L a s  tra s p o s ic io n e s  d e  c ré d ito s  a s ig n a d o s  a  g a s to s  d e  fu n c io n a m ie n to  s e  re g irá n , e n  lo  p e rtin e n te ,

p o r  lo  e s ta b le c id o  e n  e l a rtíc u lo  7 2 °  d e  la L e y  N °  1 8 .7 1 9 , d e l 2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0 . L a s  m is m a s  

re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io . S o lo  s e  p o d rá n  t ra s p o n e r  c ré d ito s  no  

e s t im a tiv o s  y  c o n  las  s ig u ie n te s  lim ita c io n e s :

a ) L o s  c o r re s p o n d ie n te s  a l G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” n o  s e  p o d rá n  t ra s p o n e r  ni re c ib ir  

t ra s p o s ic io n e s  d e  o tro s  G ru p o s , s a lv o  d is p o s ic ió n  e x p re s a  e n  la s  N o rm a s  P re s u p u é s ta le s .

b) D e n tro  d e l G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , p o d rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  s í, s ie m p re  q u e  no 

p e r te n e z c a n  a  lo s  o b je to s  d e  lo s  s u b g ru p o s  01 , 0 2 , y  0 3  (co n  e x c e p c ió n  d e  lo  d is p u e s to  p o r  el 

a r tíc u lo  3 7  -  “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” ), y  s e  tra s p o n g a  h a s ta  e l lím ite  d e l c ré d ito  d is p o n ib le  n o  

c o m p ro m e tid o .

c ) L o s  o b je to s  d e  lo s  G ru p o s  5 "T ra n s fe re n c ia s " , 6  " In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  d e  D e u d a ", y  8 

"A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s " , n o  p o d rá n  s e r  tra s p u e s to s .

d ) E l G ru p o  7  "G a s to s  no  C la s if ic a d o s " , no  p o d rá  re c ib ir  tra s p o s ic io n e s .

e ) L o s  c ré d ito s  d e s tin a d o s  p a ra  s u m in is tro s  d e  o rg a n is m o s  y  d e p e n d e n c ia s  d e l E s ta d o , p e rs o n a s  

ju r íd ic a s  d e  d e re c h o  p ú b lic o  n o  e s ta ta l y  o tra s  e n tid a d e s  q u e  p re s te n  s e rv ic io s  p ú b lic o s  n a c io n a le s , 

e m p re s a s  e s ta ta le s  y  p a ra e s ta ta le s , p o d rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  sí.

f) L a s  p a rtid a s  d e  c a rá c te r  n o  lim ita tiv o  n o  p o d rá n  re fo rz a r  o tra s  p a rtid a s  n i re c ib ir  t ra s p o s ic io n e s .

4 2 .2 .  - L a s  tra s p o s ic io n e s  s e  re a liz a rá n  c o m o  se  d e te rm in a  a c o n tin u a c ió n :

a) D e n tro  d e  u n  m is m o  p ro g ra m a  co n  la a p ro b a c ió n  d e l D ire c to r io  y  s u  c o m u n ic a c ió n  a  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , co n  la  a u to r iz a c ió n  d e l D ire c to r io , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  

d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  p o s te r io r  c o m u n ic a c ió n  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .



b ) L o s  O b je to s  d e  lo s  S u b g ru p o s  0 1 , 0 2  y  0 3  p o d rá n  s e r  tra s p u e s to s  e n tre  d is t in to s  p ro g ra m a s  

c u a n d o  la  re fe r id a  tra s p o s ic ió n  s e  re a lic e  a  e fe c to s  d e  id e n t if ic a r  la  a s ig n a c ió n  d e l c o s to  d e l 

p u e s to  d e  tra b a jo  a l p ro g ra m a .

L a  re a s ig n a c ió n  a u to r iz a d a  d e b e  re a liz a rs e  c o n s id e ra n d o  to d o s  lo s  c o n c e p to s  re tr ib u t iv o s  

in h e re n te s  a l c a rg o , fu n c ió n  c o n tra ta d a  o  d e  c a rá c te r  p e rs o n a l, a s í c o m o  e l s u e ld o  a n u a l 

c o m p le m e n ta r io  y  la s  c a rg a s  le g a le s  c o r re s p o n d ie n te s . E s ta  re a s ig n a c ió n  n o  im p lic a rá  

m o d if ic a c ió n  e n  la  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  p re v is ta  p re s u p u e s ta lm e n te .

Artículo 43°. ■ INGRESOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD

L o s  in g re s o s  q u e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  p u d ie ra  o b te n e r  p o r  e l c u m p lim ie n to  d e  s u s  f in e s  

(A rt. 1 0 °  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 ) , c o m e tid o s  (A rt. 1 1 °  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  

2 0 0 7 )  y  a t r ib u c io n e s  (A rt. 1 2 °  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 )  p o r  la  e je c u c ió n  d e  p ro g ra m a s  

y /o  la  p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  e n  e l m a rc o  d e  c o n v e n io s ,  a c u e rd o s  o  c o n tra to s  ta n to  c o n  o rg a n is m o s  

p ú b lic o s , a s i c o m o  c o n  o rg a n iz a c io n e s  p r iv a d a s  c o n s t itu y e n  p a r t id a s  d e  lib re  d is p o n ib il id a d .

D ic h o s  im p o r te s  e s ta rá n  d e s t in a d o s  a c u b r ir  c u a lq u ie r  t ip o  d e  e g re s o , y a  s e a  p o r  c o n c e p to  d e  g a s to  

y /o  in v e rs ió n , q u e  e s té n  a s o c ia d o s  d ire c ta m e n te  a  la s  a c t iv id a d e s  q u e  d a n  o r ig e n  a  d ic h o s  in g re s o s  y 

q u e  s e a n  n e c e s a r io s  p a ra  e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  m is m o s .

P a ra  la  h a b il i ta c ió n  d e  lo s  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  c o r re s p o n d ie n te s , a s í c o m o  p a ra  la  u t i liz a c ió n  d e  

d ic h o s  fo n d o s , s e  re q u e r irá  la  p re v ia  a u to r iz a c ió n  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , a s í 

c o m o  la  c o m u n ic a c ió n  re s p e c t iv a  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

L o s  in g re s o s  y  e g re s o s  a s o c ia d o s  a  e s ta s  a c t iv id a d e s  n o  d e b e rá n  g e n e ra r  u n  a u m e n to  d e l s u b s id io  

p re v is to  e n  e l P re s u p u e s to  N a c io n a l Q u in q u e n a l.

Artículo 44°.- PARTIDA PRESUPUESTO NACIONAL PERIODO 2020-2024

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  d is p o n d rá  a n u a lm e n te  d e  la  p a r t id a  d is p u e s ta  e n  la  L e y  d e  

P re s u p u e s to  N a c io n a l p a ra  e l p e r io d o  d e  G o b ie rn o  2 0 2 0 -2 0 2 4 , c o m o  a s im is m o  d e  lo s  s a ld o s  

c o m p ro m e t id o s  p o r  e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  d e  e je rc ic io s  a n te r io re s , p e ro  p e n d ie n te s  d e  

p e rc e p c ió n , c o m o  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  d e  s u s  a c t iv id a d e s .

Artículo 45°. - INVERSIONES.

L a s  in v e rs io n e s  s e  re g u la rá n  p o r  la s  n o rm a s  d is p u e s ta s  e n  e l D e c re to  N ° 3 4 2 /9 9 7 , d e  17 d e  s e t ie m b re  

d e  1 9 9 7 , s u s  m o d if ic a t iv o s  y  c o n c o rd a n te s , e x c e p to  e n  lo  c o n c e rn ie n te  a  t r a s p o s ic io n e s  d e  

a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  q u e  s e  a ju s ta rá n  a la s  s ig u ie n te s  d is p o s ic io n e s :

1. L a s  t ra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  d e  u n  m is m o  p ro g ra m a , 

s e rá n  a u to r iz a d a s  p o r  e l D ire c to r io  y  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

2 . L a s  t ra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  d e  d is t in to s  p ro g ra m a s , 

r e q u e r irá n  a u to r iz a c ió n  d e l P o d e r  E je c u tiv o , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s . L a  s o lic itu d  d e b e rá  s e r  p re s e n ta d a  a n te  la  

O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to ,  e n  fo rm a  fu n d a d a  e  id e n t if ic a n d o  e n  q u é  m e d id a  e l 

c u m p lim ie n to  d e  lo s  o b je t iv o s  d e  lo s  p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  re fo rz a n te s  y  re fo rz a d o s  s e  v e rá n  

a fe c ta d o s  p o r  la  t r a s p o s ic ió n  s o lic ita d a .
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3. T o d a  t ra s p o s ic ió n  e n tre  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  q u e  im p liq u e  c a m b io  d e  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  

d e b e rá  c o n ta r  c o n  e l in fo rm e  p re v io  y  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .  L o s  

c a m b io s  d e  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  s ó lo  s e  p o d rá n  a u to r iz a r  s i e x is te  d is p o n ib i l id a d  s u f ic ie n te  e n  

la  fu e n te  c o n  la  c u a l s e  f in a n c ia .

4 . L a s  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  a p ro b a d a s  p a ra  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  f in a n c ia d o s  to ta l o  

p a rc ia lm e n te  c o n  e n d e u d a m ie n to  e x te rn o , n o  p o d rá n  s e r  u t i l iz a d a s  p a ra  re fo rz a r  a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  d e  p ro y e c to s  f in a n c ia d o s  e x c lu s iv a m e n te  c o n  re c u rs o s  in te rn o s .

Articulo 46°.- INVERSIONES ■ DICTAMEN

D e  a c u e rd o  c o n  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  2 o n u m e ra l 3 o d e l a r t íc u lo  2 4 °  d e  la  L e y  N ° 1 8 .9 9 6 , d e  7  d e  

n o v ie m b re  d e  2 0 1 2 , n in g ú n  p ro y e c to  d e  in v e rs ió n  s e  e je c u ta rá  s in  h a b e r  o b te n id o  e n  fo rm a  p re v ia  e l 

d ic ta m e n  té c n ic o  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  d e  a c u e rd o  a  la s  G u ía  y 

P a u ta s  M e to d o ló g ic a s  e la b o ra d o s  p o r  e l S is te m a  N a c io n a l d e  In v e rs ió n  P ú b lic a .

Artículo 47°. - NIVEL DE PRECIOS

L a s  a s ig n a c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  a l c o m p o n e n te  e n  m o n e d a  e x tra n je ra , e s tá n  e s t im a d a s  a  la  c o t iz a c ió n  

d e  $ 4 3 ,8 0 .

L a s  a s ig n a c io n e s  e n  m o n e d a  n a c io n a l e s tá n  e x p re s a d a s  a p re c io s  d e  e n e ro - ju n io  d e  2 0 2 1 , ( ín d ic e  IP C  =  

2 2 9 ,7  - B a s e  d ic ie m b re  2 0 1 0  = 100)

Artículo 48°. - PRÓRROGA AUTOMÁTICA

M ie n tra s  n o  s e  a p ru e b e n  lo s  p re s u p u e s to s  s ig u ie n te s  a l E je rc ic io  2 0 2 2 , la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  

c o n tin u a rá  a p lic a n d o  la s  d is p o s ic io n e s  d e l p re s e n te  d e  a c u e rd o  a la s  d is p o s ic io n e s  c o n s titu c io n a le s  

a p lic a b le s  (a r t ic u lo  2 2 8  d e  la  C o n s titu c ió n  d e  la R e p ú b lic a ).

A rtículo 49°.- PERSPECTIVA DE GÉNERO

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  im p le m e n ta rá  a c c io n e s  q u e  p ro m u e v a n  la  ig u a ld a d  d e  

o p o r tu n id a d e s  p a ra  h o m b re s  y  m u je re s .

E n  e l m a rc o  d e  la  p o lí t ic a  d e l S is te m a  P ú b lic o  d e  V iv ie n d a , y  e n  lo  q u e  re f ie re  a i im p a c to  d e  d ic h a s  

p o lí t ic a s , s e  c o n t in u a rá  a v a n z a n d o  e n  a q u e llo s  p ro g ra m a s  y  c o n v e n io s  e s p e c í f ic o s  c o n  p e rs p e c t iv a  d e  

g é n e ro .

S e  c o n t in u a rá  h a c ie n d o  u n  p ro c e s a m ie n to  s is te m á tic o  d e  in fo rm a c ió n :

a ) C o n  e l f in  d e  d e te c ta r  y  c o r re g ir  s itu a c io n e s  d e  d e s ig u a ld a d  la b o ra l,  s e  d is c r im in a rá  la 

in fo rm a c ió n  s o b re  lo s  re c u rs o s  h u m a n o s  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , s e g ú n  la s  p a u ta s  

e s ta b le c id a s  e n  e l A n e x o  I d e l In s tru c t iv o  p a ra  la  e la b o ra c ió n  d e l P re s u p u e s to  2 0 2 2  e n v ia d o  p o r  

O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

b ) L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a p lic a  la  p e rs p e c t iv a  d e  g é n e ro  e n  la  e v a lu a c ió n  y  m o n ito re o  d e  

lo s  b e n e f ic ia r io s  d e  lo s  d ife re n te s  p ro g ra m a s .



Artículo 50°.- COM PROM ISO DE GESTIÓN

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , e n  e l m a rc o  d e  lo s  l in e a m ie n to s  e s tra té g ic o s  re la c io n a d o s  c o n  la  

e f ic ie n c ia  y  e f ic a c ia  e n  la  g e s t ió n , s e  c o m p ro m e te  a l c u m p lim ie n to  d e l C o m p ro m is o  d e  G e s t ió n  q u e  

f ig u ra  e n  lo s  a n e x o s  d e  e s te  D e c re to  y  q u e  fo rm a n  p a r te  in te g ra n te  d e  é l.

Artículo 5 1 ° .-V IG ENCIA

L a s  d is p o s ic io n e s  y  d o ta c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e l p re s e n te  P re s u p u e s to  re g irá n  a  p a r t ir  d e l 1o d e  

e n e ro  d e  2 0 2 2 .

Artículo 52°.- D e s e  c u e n ta  a  la  A s a m b le a  G e n e ra l.

Artículo 53°.- C o m un iqu e e tc .

LACALLE P O U  LUIS

i



P R E S ID E N C IA  DE LA R EPUBLIC A  

r o o »  UtCttTIVO

A n e xo : In v e rs io n e s

GRUPOS
IN V E R S IO N E S  -  D e ta lle  s e g ú n  p ro y e c to s

P re s u p u e s to  2 0 2 2

($) (U $S )IV .1 .-

T O T A L  P R O Y E C T O  31 -

3.1 M a q u in a r ia  y  E q u ip o s  d e  P ro d . -

T O T A L  P R O Y E C T O  3 2 1 .8 9 6 .8 9 0 4 3 .3 0 8

3 .2 M a q . M ob . 1 .8 9 6 .8 9 0 4 3 .3 0 8

T O T A L  P R O Y E C T O  3 3 -

3 .3 E q u ip a m ie n to  S a n ita r io  y  C ie n tí f ic o

T O T A L  P R O Y E C T O  3 5 -

3 .5 E q u ip o s  d e  T ra n s p . T ra c c ió n , e tc -

T O T A L  P R O Y E C T O  3 6 -

3 .6 M o to re s  y  re p u e s to s  m a y o re s -

T O T A L  P R O Y E C T O  3 7 -

3 .7 T ie rra s , E d if. y  o tro s  B ie n e s  P re e x . -

T O T A L  P R O Y E C T O  3 8 1 .7 1 7 .2 1 3 3 9 .2 0 6

3 .8 C o n s tru c . M e jo ra s  y  R e p . M a y o re s 1 .7 1 7 .2 1 3 3 9 .2 0 6

T O T A L  P R O Y E C T O  39 -

3 .9 O tro s  B ie n e s  d e  U s o -

T O T A L  P R O Y E C T O  41 -

4.1 C o m p ra  A c c io n e s  y  p a rt. C a p ita l -

T O T A L  P R O Y E C T O  4 3 -

4 .3 T ítu lo s  y  V a lo re s -

T O T A L  P R O Y E C T O  4 9 -

4 .9 O tro s  A c t iv o s  F in a n c ie ro s -

T O T A L  IN V E R S IO N E S 3 .6 1 4 .1 0 3 8 2 .5 1 4

IV.2.- RESUMEN INVERSIONES ($) (U$S)

3 BIENES DE USO 3.614.103 82.514

4 ACTIVOS FINANCIEROS - -

TOTAL INVERSIONES 2022 3.614.103 82.514



Anexo: Compromisos de Gestión 2022

INDICADOR 1

Objetivo Estratégico

A G E N D A  E S T R A T É G IC A  

C. P o te n c ia m ie n to  d e  lo s  P ro g ra m a s  A c tu a le s

C 1 . C o n s o lid a c ió n  d e  la  G e s tió n  d e  A c t iv o s  d e  F id e ic o m is o s

3. G e s tió n  d e  R e c u p e ro  d e  C ré d ito s  d e  F id e ic o m is o s

4. G e s tió n  d e  R e c u p e ro  d e  la  C a r te ra  d e  C o o p e ra t iv a s  d e l F id e ic o m is o  1

Objetivo A lc a n z a r  la  re c a u d a c ió n  b ru ta  e s ta b le c id a  p a ra  la s  c a r te ra s  d e  F id e ic o m is o s

Indicador R e c a u d a c ió n  b ru ta  d e  F ID E IC O M IS O S

Forma de Cálculo R e c a u d a c ió n  a c u m u la d a  d e  la s  c a r te ra s  d e  F id e ic o m is o s

Fuentes de inform ación S IG B ; In fo rm e s  D e p to . C o n tro l d e  G e s tió n .

Valor Base (Meta 2021) 2 .7 0 0  m illo n e s  (M e ta  2 0 2 1 )

Meta 2022 2 .7 5 0  m illo n e s

Plazo de vencim iento 31 d e  d ic ie m b re  2 0 2 2

Responsables Á re a  G e s tió n  d e  R e c u rs o s ; A d m in is tra c ió n  d e  C ré d ito s

Ponderación L in e a l

Observaciones

L a  re c a u d a c ió n  s e  p ro y e c ta  e n  b a s e  a  la  e v o lu c ió n  d e  lo s  d a to s  h is tó r ic o s  d e  la  

re c a u d a c ió n  y  d e  lo s  c ré d ito s  c o n  s a ld o . S e  e s t im a n  lo s  v a lo re s  fu tu ro s  d e  la 

re c a u d a c ió n  d e  la  c a r te ra  d e  F id e ic o m is o s  a  tra v é s  d e l a n á lis is  d e  v a r ia c io n e s  

in te rm e n s u a le s , in te ra n u a le s , d e  c a d a  s u b  c a r te ra  a s í c o m o  ta m b ié n  m e d ia n te  el 

a n á lis is  d e  fa c to re s  e x tra o rd in a r io s  q u e  p u d ie ra n  in c id ir  e n  la  m is m a .

INDICADOR 2

Objetivo Estratégico

A G E N D A  E S T R A T É G IC A  

C . P o te n c ia m ie n to  d e  lo s  P ro g ra m a s  A c tu a le s

C 2 . C o n s o lid a c ió n  d e  la  G e s tió n  d e  P ro g ra m a s  M V O T

Objetivo A lc a n z a r  la  re c a u d a c ió n  b ru ta  e s ta b le c id a  p a ra  la s  c a r te ra s  d e l M V O T

Indicador R e c a u d a c ió n  b ru ta  d e  c a r te ra s  c ré d ito s  M V O T

Forma de Cálculo R e c a u d a c ió n  a c u m u la d a  d e  la s  c a r te ra s  M V O T

Fuentes de inform ación S IG B ; In fo rm e s  D e p to . C o n tro l d e  G e s tió n .

Valor Base (Meta 2021) 1 .3 8 6  m illo n e s  (M e ta  2 0 2 1 )



P R E S ID E N C IA  DE LA R EPUBLIC A

P O D il  U K U T IV O

Meta 2022 1 .5 5 0  m illo n e s

Plazo de vencim iento 31 d e  d ic ie m b re  2 0 2 2

Responsables Á re a  G e s tió n  d e  R e c u rs o s ; Á re a  A d m in is tra c ió n  d e  C ré d ito s

Ponderación L in e a l

Observaciones

L a  re c a u d a c ió n  s e  p ro y e c ta  e n  b a s e  a  la  e v o lu c ió n  d e  lo s  d a to s  h is tó r ic o s  d e  la 

re c a u d a c ió n  y  d e  lo s  c ré d ito s  c o n  s a ld o . S e  e s t im a n  lo s  v a lo re s  fu tu ro s  d e  la 

re c a u d a c ió n  d e  la  c a r te ra  d e  M V O T  a  tra v é s  d e l a n á lis is  d e  v a r ia c io n e s  

in te rm e n s u a le s , in te ra n u a le s , d e  c a d a  s u b  c a r te ra  a s í c o m o  ta m b ié n  m e d ia n te  el 

a n á lis is  d e  fa c to re s  e x tra o rd in a r io s  q u e  p u d ie ra n  in c id ir  e n  la  m is m a .

INDICADOR 3

Objetivo Estratégico

A G E N D A  IN T E R N A

A . M e jo ra  d e  la s  C a p a c id a d e s  p a ra  la  G e s tió n .

2. M e jo ra r  la  e f ic ie n c ia  y  la  e f ic a c ia  e n  la  p re s ta c ió n  d e  lo s  s e rv ic io s .

Objetivo D is m in u ir  lo s  c o s to s  o p e ra tiv o s  d e  la  A N V

Indicador D is m in u c ió n  d e  c o s to s  o p e ra tiv o s

Forma de Cálculo E g re s o s  T o ta le s  P ro p io s  /  In g re s o s  P ro p io s  (C o m is io n e s  

F id e ic o m is o s + M V O T + B H U )

Fuentes de inform ación In fo rm e  d e l Á re a  G e s tió n  d e  R e c u rs o s ; D e p to . P re s u p u e s to .

Valor BasefMeta 2021) 2 ,1 6  (M e ta  2 0 2 1 )

Meta 2022 < 2 , 1 0

Plazo de vencim iento 31 d e  d ic ie m b re  2 0 2 2

Responsables Á re a  G e s t ió n  d e  R e c u rs o s

Ponderación L in e a l

Observaciones

S u je to  a la  t ra n s fe re n c ia  e fe c tiv a  d e  la s  c o m is io n e s  p re s u p u e s ta d a s  p a ra  el 

e je rc ic io  2 0 2 2 . E n c a s o  d e  q u e  e s to  n o  o c u r r ie ra  c o n  to d o  o  p a r te  d e  la s  p a r tid a s , 

s o lo  a  lo s  e fe c to s  d e l c á lc u lo  d e  e s te  in d ic a d o r ,  s e  c o n s id e ra rá n  re c ib id a s .

INDICADOR 4

A G E N D A  E S T R A T É G IC A

Objetivos Estratégicos

C . P o te n c ia m ie n to  d e  lo s  P ro g ra m a s  A c tu a le s

C 1 . C o n s o lid a c ió n  d e  la  G e s tió n  d e  A c t iv o s  d e  F id e ic o m is o s

3. G e s tió n  d e  R e c u p e ro  d e  C ré d ito s  d e  F id e ic o m is o s

4. G e s tió n  d e  R e c u p e ro  d e  la  C a r te ra  d e  C o o p e ra t iv a s  d e l F id e ic o m is o  1



Objetivo
F o r ta le c im ie n to  d e  la  c u ltu ra  d e  p a g o  d e  lo s  c lie n te s  d e  F id e ic o m is o s  y 

d is m in u c ió n  s is te m á tic a  d e  lo s  in d ic e s  d e  m o ro s id a d  d e  la s  c a r te ra s  

c o rre s p o n d ie n te s .

Indicador M o ro s id a d  d e  c a r te ra s  d e  F id e ic o m is o s

Forma de Cálculo C a n tid a d  d e  c ré d ito s  co n  m á s  d e  4  c u o ta s  im p a g a s  a  d ic ie m b re  2 0 2 2  e n  c a r te ra s  

F ID E S  /  T o ta l d e  c ré d ito s  a  d ic ie m b re  2 0 2 2  e n  c a r te ra s  d e  F ID E IC O M IS O S

Fuentes de inform ación In fo rm e  d e  B a s e  d e  D a to s ; S IG B ; In fo rm e s  D e p to . C o n tro l d e  G e s tió n .

Valor Base (Meta 2021)
M e jo ra r  o  a l m e n o s  n o  s u p e ra r  e l m a y o r  v a lo r  re g is tra d o  d u ra n te  e l p e r ío d o  

d e c la ra d o  d e  e m e rg e n c ia  s a n ita r ia  o  al 3 1 /1 2 /2 0 2 0  s i la  e m e rg e n c ia  s a n ita r ia  

te rm in a  a n te s  d e  e s a  fe c h a

Meta 2022

N o s u p e re  e l v a lo r  d e  m o ro s id a d  re g is tra d a  d e  e n tre  lo s  s ig u ie n te s :

•  E l v a lo r  d e  m o ro s id a d  re g is tra d a  a  D ic  2 0 2 1 , si a l 3 1 /1 2 /2 0 2 1  se  

e n c u e n tra  d e ro g a d o  e l D e c re to  9 3 /0 2 0 ( ‘ ) o

•  E l m a y o r  v a lo r  d e  m o ro s id a d  re g is tra d a  d u ra n te  e l a ñ o  2 0 2 2  

c o n s id e ra n d o  ú n ic a m e n te  e l p e r io d o  e n  el c u a l s e  e n c u e n tre  v ig e n te  el 

D e c re to  9 3 /0 2 0 (* )

Plazo de vencim iento 3 1 /1 2 /2 0 2 2

Responsables Á re a  A d m in is tra c ió n  d e  C ré d ito s ; D iv is ió n  S u c u rs a le s  y  O fic in a s  D e s c e n tra liz a d a s

Ponderación L in e a l

Observaciones

(*) D e c re to  9 3 /0 2 0  -  D e c la ra c ió n  d e  e s ta d o  d e  e m e rg e n c ia  n a c io n a l s a n ita r ia  

c o m o  c o n s e c u e n c ia  d e  la  p a n d e m ia  o r ig in a d a  p o r  e l v iru s  c o v id -1 9  (C o ro n a v iru s )

N o  s e  c o n s id e ra rá n  c ré d ito s  m o ro s o s , s ó lo  a  e fe c to s  d e l c á lc u lo  d e  e s te  

in d ic a d o r ,  c u a n d o  e x is ta  un  e x p e d ie n te  d e  re s c is ió n  o  e je c u c ió n  in ic ia d o .

N o  s e  c o n s id e ra rá n  c ré d ito s  m o ro s o s  c u a n d o  e x is ta n  lim ita c io n e s  p a ra  

e je c u c io n e s  o  re s c is io n e s  p o r  p a r te  d e l M E F  o  A N V , c u a lq u ie ra  fu e ra  su  c a u s a .

INDICADOR 5

Objetivos Estratégicos

A G E N D A  E S T R A T É G IC A  

C . P o te n c la m ie n to  d e  lo s  P ro g ra m a s  A c tu a le s

C 2 . C o n s o lid a c ió n  d e  la  G e s tió n  d e  P ro g ra m a s  M V O T

Objetivo F o r ta le c im ie n to  d e  la  c u ltu ra  d e  p a g o  d e  lo s  c lie n te s  M V O T  y  d is m in u c ió n  

s is te m á tic a  d e  lo s  ín d ic e s  d e  m o ro s id a d  d e  la s  c a r te ra s  c o r re s p o n d ie n te s .

Indicador M o ro s id a d  d e  c a r te ra s  M V O T

Forma de Cálculo
C a n tid a d  d e  p ré s ta m o s  c o n  + d e  4  c u o ta s  im p a g a s  a  d ic ie m b re  2 0 2 2  e n  c a r te ra s  

M V O T  /  T o ta l d e  p ré s ta m o s  a  d ic ie m b re  2 0 2 2  e n  c a r te ra s  M V O T  c o n  p ro c e s o  

a m o r tiz a n te  in ic ia d o  y  s in  re s tr ic c io n e s  d e  g e s tió n .

Fuentes de inform ación in fo rm e  d e  B a s e  d e  D a to s ; S IG B ; In fo rm e s  D e p to . C o n tro l d e  G e s tió n .



P R E S ID E N C IA  DE LA R EPUBLIC A  

roe» e j e c u t iv o

Valor Base (Meta 2021)
M e jo ra r  o  al m e n o s  n o  s u p e ra r  e l m a y o r  v a lo r  re g is tra d o  d u ra n te  e l p e r ío d o  

d e c la ra d o  d e  e m e rg e n c ia  s a n ita r ia  o  al 3 1 /1 2 /2 0 2 0  s i la  e m e rg e n c ia  s a n ita r ia  

te rm in a  a n te s  d e  e s a  fe c h a

Meta 2022

N o  s u p e re  e l v a lo r  d e  m o ro s id a d  re g is tra d a  d e  e n tre  lo s  s ig u ie n te s :

•  E l v a lo r  d e  m o ro s id a d  re g is tra d a  a  D io  2 0 2 1 , s i a l 3 1 /1 2 /2 0 2 1  se  

e n c u e n tra  d e ro g a d o  e l D e c re to  9 3 /0 2 0 (* )  o

•  E l m a y o r  v a lo r  d e  m o ro s id a d  re g is tra d a  d u ra n te  e l a ñ o  2 0 2 2  

c o n s id e ra n d o  ú n ic a m e n te  el p e r io d o  e n  e l c u a l s e  e n c u e n tre  v ig e n te  el 

D e c re to  9 3 /0 2 0 (* )

Plazo de vencim iento 31 d e  d ic ie m b re  2 0 2 2

Responsables Á re a  A d m in is tra c ió n  d e  C ré d ito s ; D iv is ió n  S u c u rs a le s  y  O fic in a s  D e s c e n tra liz a d a s

Ponderación L in e a l

Observaciones

N o s e  c o n s id e ra rá n  c ré d ito s  m o ro s o s , s ó lo  a  e fe c to s  d e l c á lc u lo  d e  e s te  

in d ic a d o r ,  c u a n d o  e x is ta  un  e x p e d ie n te  d e  re s c is ió n  o  e je c u c ió n  in ic ia d o .

N o  s e  c o n s id e ra rá n  c ré d ito s  m o ro s o s , c u a n d o  e x is ta n  lim ita c io n e s  p a ra  

e je c u c io n e s  o  re s c is io n e s  p o r  p a r te  d e l M V O T  o  A N V , c u a lq u ie ra  fu e ra  s u  c a u s a .

INDICADOR 6

Objetivo Estratégico

A G E N D A  E S T R A T É G IC A  

C. P o te n c ia m le n to  d e  lo s  P ro g ra m a s  A c tu a le s

C 2 . C o n s o lid a c ió n  d e  la  G e s tió n  d e  P ro g ra m a s  M V O T  

1. P ro g ra m a  “ C o o p e ra t iv a s  d e  V iv ie n d a ”

O bjetivos

G e s tió n  d e  la  c o n s tru c c ió n  d e  C o o p e ra t iv a s  d e  a y u d a  m u tu a , a h o r ro  y  p ré s ta m o  y 

F o n d o s  S o c ia le s  e n  c u m p lim ie n to  c o n  lo s  o b je t iv o s  d e l P la n  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  

2 0 2 0 -2 0 2 4

M e jo ra  c o n t in u a  d e  la  g e s t ió n  d e l P ro g ra m a  C o o p e ra t iv a s  d e  V iv ie n d a  e n  s u s  

d is t in ta s  e ta p a s

Indicador G e s tió n  d e  p ro y e c to s  d e  c o o p e ra t iv a s  d e  v iv ie n d a  d e l M V O T

Forma de Cálculo
(V ia b il id a d e s  d e  te r re n o  in fo rm a d a s  e n  p la z o  + a n te p ro y e c to s  in fo rm a d o s  en  

p la z o  + p ro y e c to s  e je c u tiv o s  in fo rm a d o s  e n  p la z o )  /  s o l ic itu d e s  in g re s a d a s  c o n  

p la z o  f in a liz a d o .

Fuentes de inform ación P la n illa  d e  s e g u im ie n to  d e l Á re a  P ro g ra m a s  H a b ita c io n a le s

Valor Base (Meta 2021) 1 0 0 %  d e  s o lic itu d e s  d e  e s tu d io  in fo rm a d a s  e n  p la z o , c o n  lim ite  d e  7 5  te r re n o s , 

1 3 0  a n te p ro y e c to s  (6 5  p o r  c a d a  lla m a d o ) y  5 5  p ro y e c to s  e je c u tiv o s  (M e ta  2 0 2 1 )

Meta 2022 1 0 0 %  d e  s o lic itu d e s  d e  e s tu d io  in fo rm a d a s  e n  p la z o

Plazo de vencim iento 31 d e  d ic ie m b re  2 0 2 2

Responsables Á re a  P ro g ra m a s  H a b ita c io n a le s



Ponderación L in e a l

O bservaciones

L o s  p la z o s  p a ra  lo s  e s tu d io s  d e  v ia b il id a d  d e  te r re n o s , a n te p ro y e c to s  y  p ro y e c to s  

d e f in it iv o s  d e  C o o p e ra t iv a s  s e  c o rre s p o n d e n  c o n  lo s  q u e  m a rc a  la 

re g la m e n ta c ió n  c o rre s p o n d ie n te  y  lo s  q u e  f i ja  la  D IN A V I.

El p ro c e s o  t ie n e  in te r fa c e s  e x te rn a s  (O S E , In te n d e n c ia s  D e p a rta m e n ta le s , 

C o o p e ra t iv a s , In s t itu to s  d e  A s is te n c ia  T é c n ic a , o tro s )  q u e  p u e d e n  in c id ir  e n  e l 

c u m p lim ie n to  d e  lo s  p la z o s . L a s  d e m o ra s  im p u ta b le s  a  c a u s a s  e x te rn a s  e n  la 

e n tre g a  d e  la  in fo rm a c ió n , q u e  s e  e n c u e n tre n  d e b id a m e n te  d o c u m e n ta d a s , se  

s u m a rá n  al p la z o  o r ig in a l p re v is to ,

IND ICAD O R 7

O bjetivo Estratégico

A G E N D A  E S T R A T É G IC A  

C . P o te n c ia m ie n to  d e  lo s  P ro g ra m a s  A c tu a le s

C 2 . C o n s o lid a c ió n  d e  la  G e s tió n  d e  P ro g ra m a s  M V O T  

1. P ro g ra m a  “ C o o p e ra t iv a s  d e  V iv ie n d a ”

O bjetivos

G e s tió n  d e  la  c o n s tru c c ió n  d e  C o o p e ra t iv a s  d e  a y u d a  m u tu a , a h o rro  y  p ré s ta m o  y 

F o n d o s  S o c ia le s  e n  c u m p lim ie n to  c o n  lo s  o b je t iv o s  d e l P la n  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  

2 0 2 0 -2 0 2 4

M e jo ra  c o n t in u a  d e  la  g e s tió n  d e l P ro g ra m a  C o o p e ra t iv a s  d e  V iv ie n d a  e n  s u s  

d is t in ta s  e ta p a s

Indicador E je c u c ió n  d e  p ro y e c to s  d e  c o o p e ra t iv a s  d e  v iv ie n d a  d e l M V O T

Form a de Cálculo C e rtif ic a c io n e s  d e  O b ra  in fo rm a d a s  d e n tro  d e l p la z o  a  c o n ta r  d e s d e  la  fe c h a  d e  

c ie r re  d e  lo s  in g re s o s  d e  c a d a  m e s  /  s o lic itu d e s  in g re s a d a s  d e n tro  d e l p la z o

Fuentes de inform ación P la n illa  d e  s e g u im ie n to  d e l Á re a  P ro g ra m a s  H a b ita c lo n a le s

Valor Base (M eta 2021) N o e s ta b a  in c lu id o  e s te  in d ic a d o r  -

Meta 2022 C e rtif ic a c ió n  d e l 1 0 0 %  d e  a v a n c e s  d e  C o o p e ra t iv a s  e n  o b ra  e n  un  p la z o  m e n o r  o  

ig u a l a  15  d ía s  h á b ile s  c o n ta d o s  a  p a r t ir  d e  la  fe c h a  d e  c ie r re  d e  in g re s o s

Plazo de vencim iento 3 1 /1 2 /2 0 2 2

Responsables Á re a  P ro g ra m a s  H a b ita c io n a le s

Ponderación L in e a l

O bservaciones
R e f: c o o p e ra t iv a s  en  o b ra  (p ro m e d io  2 0 2 0 )  =  17 3

S e  s o lic ita ro n  d u ra n te  e l a ñ o  2 0 2 0  (en  p ro m e d io )  1 6 9  c e r t if ic a c io n e s  d e  o b ra  

m e n s u a le s

INDICADOR 8

O bjetivo Estratégico
A G E N D A  E S T R A T É G IC A  

C . P o te n c ia m ie n to  d e  lo s  P ro g ra m a s  A c tu a le s



P R E S ID E N C IA  DE LA R EPUBLIC A  

r O D H  EJECUTIVO

C 1 . C o n s o lid a c ió n  d e  la  G e s tió n  d e  A c t iv o s  d e  F id e ic o m is o s  

1. P ro g ra m a  d e  R e c u p e ra c ió n  U rb a n a  y  S o c ia l

Objetivo V a lo r iz a r  lo s  a c t iv o s  d e  lo s  f id e ic o m is o s  c o n  e l o b je to  d e  su  c o m e rc ia l iz a c ió n  

in m e d ia ta .

Indicador R e fa c c ió n  d e  v iv ie n d a s  a c o m e rc ia l iz a r  (F ID E IC O M IS O S )

Forma de Cálculo C a n tid a d  d e  re p a ra c io n e s  re a liz a d a s  e n  p la z o  /  c a n t id a d  d e  re p a ra c io n e s  

s o lic ita d a s  c o n  b o le to  f irm a d o  y  s in  a fe c ta c ió n  d e  te rc e ro s

Fuentes de inform ación P la n illa  d e  s e g u im ie n to  d e l D e p a r ta m e n to  P ro g ra m a s  s o b re  e l S to c k

Valor Base (Meta 2021) N o  e s ta b a  in c lu id o  e s te  in d ic a d o r  -

Meta 2022 1 0 0 %  d e  re p a ra c io n e s  d e  u n id a d e s  n o  a fe c ta d a s  p o r  te rc e ro s , re a liz a d a s  e n  el 

p la z o  d e  1 8 0  d ia s  a  c o n ta r  d e s d e  la  f irm a  d e l b o le to  d e  re s e rv a  d e  la  v iv ie n d a

Plazo de vencim iento 31 d e  d ic ie m b re  2 0 2 2

Responsables Á re a  P ro g ra m a s  H a b ita c io n a le s ;

Ponderación L in e a l

Observaciones

R ef: re p a ra c io n e s  d e  u n id a d e s  n o  a fe c ta d a s  p o r  te rc e ro s  e n  2 0 2 0  =  16 6

S ó lo  s e  c o n ta b il iz a rá n  e n  la  m e ta  a q u e lla s  u n id a d e s  c o n  v e n c im ie n to  e n  el 

p re s e n te  e je rc ic io  y  q u e  c u e n te n  c o n  lo s  re c u rs o s  a p ro b a d o s  e n  e l P la n  d e  

E ro g a c io n e s  d e  lo s  f id e ic o m is o s  p o r  M E F  p a ra  a fro n ta r  la s  re p a ra c io n e s .

L o s  p la z o s  e n  q u e  u n a  re fa c c ió n  s e  e n c u e n tre  d e m o ra d a  p o r  c a u s a s  n o  p re v is ta s  

e x te rn a s  a  la  A N V , c o m o  p a ro s , llu v ia s , im p e d im e n to  a l a c c e s o  a  la s  v iv ie n d a s  a 

re p a ra r  o  a  la  c a u s a  d e l d e te r io ro , e tc ., n o  s e  c o n ta b il iz a rá n  c o m o  p a r te  d e l p la z o  

p a ra  la  re p a ra c ió n .

INDICADOR 9

Objetivo Estratégico

A G E N D A  E S T R A T É G IC A

C . P o te n c ia m ie n to  d e  lo s  P ro g ra m a s  A c tu a le s

C 3 . P ro m o c ió n  d e  lo s  p ro g ra m a s  a c tu a le s  p a ra  a m p lia r  e l im p a c to  d e  la  

p o lit ic a  d e  v iv ie n d a  e n  la  p o b la c ió n  o b je t iv o

Objetivo

G e s tió n  d e l d e s a r ro llo  e  im p le m e n ta c ió n  d e  a c c io n e s  y  p ro g ra m a s  q u e  fo m e n te n  

la  p a r t ic ip a c ió n  d e l s e c to r  p r iv a d o  e n  e l a u m e n to  d e l s to c k  h a b ita c io n a l,  en  

e s p e c ia l e l d e s t in a d o  a l m e rc a d o  d e  a lq u ile re s ; e n  c u m p lim ie n to  c o n  lo s  o b je t iv o s  

d e l P la n  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  2 0 2 0 -2 0 2 4

Indicador A p lic a c ió n  d e  la  L e y  1 8 .7 9 5

Forma de Cálculo E s tu d io s  d e  P ro y e c to s  in fo rm a d o s  e n  p la z o  /  p ro y e c to s  in g re s a d o s  a  la  O fic in a  

d e l In v e rs o r  d u ra n te  e l e je rc ic io  2 0 2 2

Fuentes de inform ación In fo rm e  d e  s e g u im ie n to  d e  la  O fic in a  d e l In v e rs o r ; D iv is ió n  F in a n c ia m ie n to .



Valor Base (Meta 2021) 9 0 %  d e  p ro y e c to s  in g re s a d o s  e s tu d ia d o s  p o r  la  O fic in a  d e l In v e rs o r  e n  u n  p la z o  

m e n o r  o  ig u a l a  15  d ía s  h á b ile s . (M e ta  2 0 2 1 ).

Meta 2022 8 0 %  d e  p ro y e c to s  in g re s a d o s  e s tu d ia d o s  p o r  la  O fic in a  d e l In v e rs o r  e n  un  p la z o  

m e n o r  o  ig u a l a 2 0  d ía s  h á b ile s

Plazo de vencim iento 31 d e  d ic ie m b re  2 0 2 2

Responsables Á re a  F in a n c ia m ie n to  y  M e rc a d o  In m o b ilia r io

Ponderación L in e a l

Observaciones

R ef: p ro y e c to s  e n  in g re s a d o s  e n  2021  (0 4 /2 1 )  =  57  

R e f: p ro y e c to s  e n  in g re s a d o s  e n  2 0 2 0  =  11 8  

R e f: p ro y e c to s  e n  in g re s a d o s  e n  2 0 1 9  = 7 9

El p ro c e s o  c u e n ta  c o n  tre s  e je s  c e n tra le s  d e  e v a lu a c ió n : 1) N o ta r ia l:  c o n  é n fa s is  

e n  e l c o n tro l d e l c u m p lim ie n to  d e  la  in fo rm a c ió n  re q u e r id a  e n  lo s  c e r t if ic a d o s . 2 ) 

C o n ta b le : e v a lu a c ió n  d e  p re s u p u e s to , in fo rm a n d o  e l m o n to  im p o n ib le  m á x im o  

p a ra  la  d e v o lu c ió n  d e  IV A  c o m p ra s . 3 ) A rq u ite c tó n ic a : e s tu d io  d e l a n te p ro y e c to , 

c o n tro la n d o  q u e  c u m p la  c o n  lo  e s ta b le c id o  e n  la  re g la m e n ta c ió n ; e v a lu a c ió n  d e  

p re s u p u e s to  y  c ro n o g ra m a  d e  o b ra ; e n  c a s o  d e  o b ra s  in ic ia d a s  s e  re a liz a rá  u n a  

in s p e c c ió n  a  fin  d e  c o n s ta ta r  e l a v a n c e  d e  la  m is m a .L o s  p la z o s  e s tá n  f i ja d o s  e n  

fu n c ió n  d e  la  re g la m e n ta c ió n  v ig e n te  y  c o m p u ta n  la  g e s t ió n  in te rn a  a  la  A N V . 

T o d a  n e c e s id a d  d e  g e s t ió n  e x te rn a  in te r ru m p e  e l t rá m ite  e n  c u rs o , n o  

c o m p u tá n d o s e  lo s  p la z o s  g e n e ra d o s  p o r  la  m is m a .

INDICADOR 10

Objetivo Estratégico A G E N D A  E S T R A T É G IC A

C . P o te n c ia m ie n to  d e  lo s  P ro g ra m a s  A c tu a le s

C 1 . C o n s o lid a c ió n  d e  la  G e s tió n  d e  A c t iv o s  d e  F id e ic o m is o s

6. P ro g ra m a  d e  R e g u la r iz a c ió n  d e  C .H . y  E s c r itu ra c ió n  d e  V iv ie n d a s  en  

C o m p le jo s  In c o rp o ra d o s  a  P ro p ie d a d  H o r iz o n ta l

Objetivo P ro fu n d iz a r  e n  la  p o lí t ic a  d e  re g u la r iz a c ió n  lo s  C o n ju n to s  H a b ita c lo n a le s  y  la 

e s c r itu ra c ió n  d e  lo s  p ro m ite n te s  c o m p ra d o re s  d e  a q u e llo s  q u e  s e  e n c u e n tre n  

in c o rp o ra d o s  a  p ro p ie d a d  h o r iz o n ta l.

Indicador R e g u la r iz a c ió n  n o ta r ia l d e  in m u e b le s  e n  C o m p le jo s  H a b ita c io n a le s

Forma de Cálculo C a n tid a d  d e  C .H . in c o rp o ra d o s  a  P ro p ie d a d  H o r iz o n ta l e n  e l e je rc ic io  2 0 2 2

Fuentes de inform ación R e p o rte  d e  re g u la r iz a c io n e s  n o ta r ia le s

Valor Base (Meta 2021) 4  C o n ju n to s  H a b ita c io n a le s  in c o rp o ra d o s  a  la  P ro p ie d a d  H o r iz o n ta l (M e ta  2 0 2 1 )

Meta 2022 4  C o n ju n to s  H a b ita c io n a le s  e n  c o n d ic io n e s  d e  E s c r itu ra r

Plazo de vencim iento 3 1 /1 2 /2 0 2 2

Responsables Á re a  J u r íd ic a



P R E S ID E N C IA  DE LA R EPUBLIC A  

PODE! EJECUTIVO

Ponderación L in e a l

Observaciones R e f: C H s  e n  c o n d ic io n e s  d e  e s c r itu ra r  e n  2 0 2 0  = 6  C H s . c o n  3 4 4  v iv .

R e f: C H s  e n  c o n d ic io n e s  d e  e s c r itu ra r  e n  2 0 1 9  = 9  C H s  c o n  5 3 7  v iv .

L a  m e ta  s e  f i jó  c o n s id e ra n d o  la  d o ta c ió n  a c tu a l d e  E s c r ib a n o s  y  A g r im e n s o re s  en  

e l á re a  J u r íd ic a  y  s u p o n e  q u e  lo s  C .H . s e  e n c u e n tre n  e n  c o n d ic io n e s  d e  

e s c r itu ra r  d e s d e  e l p u n to  d e  v is ta  g rá fic o  y  d e  p la n o s  al 3 0  d e  s e t ie m b re  2 0 2 1 . L a  

m is m a  s e  re d u c irá  p ro p o rc io n a lm e n te  a  la  c a n t id a d  d e  C .H . q u e  h a y a n  in g re s a d o  

a  la  D ire c c ió n  N a c io n a l d e  C a ta s tro  y n o  h a y a n  c u lm in a d o  su  trá m ite  a  la  fe c h a  

m e n c io n a d a .

S e  p ro y e c ta  c o m o  m e ta  q u e  p u e d a n  q u e d a r  e n  c o n d ic io n e s  d e  e s c r itu ra r  e n tre  el 

2 d o . s e m e s tre  20 21  y e l a ñ o  2 0 2 2 : A 2 4  y A 2 4 a  (4 3  v iv .)  e n  C a n e lo n e s ; E 1 6  y 

E 2 2  (9 2  v iv .)  e n  C e rro  L a rg o ; M 1 2  y  M 1 2 a  (5 9  v iv .)  e n  S a n  J o s é ; N 7  (4 4  v iv .)  en  

F lo re s ; y e n  M o n te v id e o  el R o u n d  P o in t (1 0 8  v iv .).

INDICADOR 11

Objetivo Estratégico

A G E N D A  E S T R A T É G IC A  

C . P o te n c ia m ie n to  d e  lo s  P ro g ra m a s  A c tu a le s

C 1 . C o n s o lid a c ió n  d e  la  G e s tió n  d e  A c t iv o s  d e  F id e ic o m is o s

Objetivo

P ro fu n d iz a r  e n  la  p o lí t ic a  d e  rá p id a  c o lo c a c ió n  d e  v iv ie n d a s  lib re s  p e r te n e c ie n te s  

a  lo s  F id e ic o m is o s  a d m in is tra d o s  p o r  la  A N V , e v ita n d o  la  o c u p a c ió n  p o r  in tru s o s  

o  en  su  c a s o  lib e ra n d o  la s  v iv ie n d a s  d e  d ic h a  o c u p a c ió n  ir re g u la r  e n  e l m e n o r  

t ie m p o  p o s ib le .

Indicador G e s tió n  d e  la  c u s to d ia  d e  in m u e b le s  lib re s  e n  c a r te ra s  F id e ic o m is o s

Forma de Cálculo

C a n tid a d  d e  in m u e b le s  lib re s  p e r te n e c ie n te s  a  la  c a r te ra  d e  F id e ic o m is o s  en  

c u s to d ia  p o r  C a s a  C e n tra i d e n tro  d e l p e r io d o  d e  m e d ic ió n , q u e  c u e n ta n  c o n  un 

s is te m a  d e  c o n tro l d e  c u m p lim ie n to  y  m o n ito re o  /  C a n t id a d  d e  in m u e b le s  lib re s  

p e r te n e c ie n te s  a  la  c a r te ra  d e  F id e ic o m is o s  e n  c u s to d ia  p o r  C a s a  C e n tra l d e n tro  

d e l p e r ío d o  d e  m e d ic ió n

Fuentes de inform ación

R e p o rte  m e n s u a l s o b re  C u s to d ia  d e  In m u e b le s  D iv is ió n  M e rc a d o  In m o b ilia r io

•  S IG B  ( re c o r r id a  s o b re  c h ip s )

•  P la n il la  d e  a la rm a s  in s ta la d a s

•  R e p o rte s  d e  re c o r r id a s  d e  s e g u r id a d

Valor Base (Meta 2021) 1 0 0 %  d e  in m u e b le s  a  c u s to d ia r  p o r  C a s a  C e n tra l e n  e l e je rc ic io  20 21  c o n  un 

s is te m a  d e  c o n tro l d e  c u m p lim ie n to  y  m o n ito re o . (M e ta  2 0 2 1 )

Meta 2022 1 0 0 %  d e  in m u e b le s  a  c u s to d ia r  p o r  C a s a  C e n tra l e n  e l e je rc ic io  2 0 2 2  c o n  un 

s is te m a  d e  c o n tro l d e  c u m p lim ie n to  y  m o n ito re o .

Plazo de vencim iento 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 2

Responsables Á re a  F in a n c ia m ie n to  y M e rc a d o  In m o b ilia r io

Ponderación l in e a l



Observaciones

R ef: in m u e b le s  e n  c u s to d ia  a i 3 1 /1 2 /2 0 2 0  = 3 1 4

L o s  in m u e b le s  p a ra  lo s  c u a le s  n o  s e  h a y a  re a liz a d o  la  s o lic itu d  d e  c u s to d ia  (P 2 0 ) 

p o r  d e m o ra s  o r ig in a d a s  e n  la  re c e p c ió n  d e l fo rm u la r io  1 2 2  d e s d e  lo s  d is t in to s  

s e c to re s  s o lic ita n te s  n o  s e rá n  c o m p u ta d o s  c o m o  in c u m p lim ie n to .

S o lo  s e  c o n s id e ra rá n  lo s  in m u e b le s  s in  in tru s o s  o  c o n  d e n u n c ia  p o lic ia l e n  p la z o .

ídpeoeJg.


