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Brindando soluciones habitacionales

Alcance de las capacitaciones:

Todos los funcionarios de la ANV, a partir de la confirmacion en el cargo,
procurando el desarrollo de actitudes como: actitud positiva, actitud de equipo,

empatia, mejora continua y responsabilidad.

Capacitaciones realizadas durante el aiio 2021:

Evento de capacitacion

Charla técnica sobre cubiertas vivas
Uso del SIT para manejo de informacion de la ANV
Simple BPM
Desafios de la transformacion digital
Talleres para integrantes de comisiones bipartitas seguridad y salud laboral
Requisitos legales y administrativos
Perfeccionamiento en derecho procesal, civil y comercial
Herramientas especificas para gestion de energia
APIA STATUM
Curso de reanimacion, DEAy primeros auxilios
ROL ADMINISTRADOR-NOTIFICADOR-TRAMITE EN LINEA
Charla técnica sobre aluminios en la construccién
Prevencion del lavado de activos
Conferencia en ingenieria de madera
Perfeccionamiento en Aspectos Practicos de la Funcion Notarial.
Gestion profesional de cobranza
CHARLA DE CAPACITACION TECNICA SOBRE EL SISTEMA CONSTRUCTIVO
NANDE
Alta Conduccién en Compras

Capacitacion Evaluacion de Desempefio

Capacitacion Gestion de Proyectos
Prevencion del lavado de activos y financiamento del terrorismo
Actuacidn del ingeniero agrimensor en el ordenamiento territorial

World Conference Timber Engineering

Capacitacion Ley 18795

Geo-gestion gubernamental en campo: una solucion tecnologica para ciudades
inteligentes.

Avances de la CONSULTORIA HABITAT MADERA

Programa preliminar X\l Jornadas Rioplatenses de Auditoria Intema
Capacitacion Servicio Civil

Taller de SIGES
Encuentro de la Comunidad de practica de Gestién Humana del Estado
Capacitacion: Riesgos en centros de trabajo.

Webinar: Nuevos desafios de la transformacion digital:  como automatizar procesos
con éxito?

Charla de capacitacion: capturando carbono
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Resumen de Actividades de Capacitacion 2021

Caracteristicas de la capacitacion

T

Susceptible de
Toma de decisiones que Constante y Avanza o aumenta Se repite o contiene cambios o
aseguren el desarrollo perseverante en gradualmente. repeficiones variaciones, segun
de la organizacion en su sus acciones. las necesidades o
conjunto. circunstancias.

Etapas de capacitacion

g B &

D'aQHOSDCEF Elaboracion Plan: Ejecucion. Cierre . Evaluacion de
Contenido. Técnicas Evaluacion. Certificacion. impacto e informe
De“ nir ODJGWOS Cronograma. final.

Eleccion de
capacitadores.
Recursos
materiales.
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Evaluacién de Capacitacion Anual. Formularios.

e.l. Pautas de evaluacion:

1 Totalmente inadecuado- 2 Poco adecuado- 3 Adecuado- 4 Muy adecuado- 5

Totalmente adecuado.

e.2 items de evaluacion:

¢ Claridad de los objetivos de la capacitacién.
e Asignacion del tiempo para la capacitacion.
¢ Organizacién y Conduccién por parte de los facilitadores.

e Tratamiento del tema por parte de los facilitadores y habilidad para mantener
el interés.

e Calidad de las instalaciones de iluminacion y espacios para la capacitacion
Jornada.

Resultados evaluacion 2021

4,5

3,5

2,5

15

Promedio General

*El promedio general obtenido corresponde a un nivel MUY ADECUADO. EIl promedio general
resultante corresponde a la Capacitacion propiamente dicha, para funcionarios confirmados en

el cargo segun plan presentado en el 2021.
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Promedio total de todas las capacitaciones discriminado por item:

Evaluacién de Capacitacion por item

Claridad de Tiempo asignado  Organizaciény Tratamiento del Calidad de
Objetivos Conduccion tema instalaciones

4,5

H

(6]

3r

Niveles
w

21

N,

11

€]

items

*Los promedios generales obtenidos corresponden a un nivel MUY ADECUADO, siendo el item

Tiempo asignado el Unico que se encuentra por debajo del promedio general de 4.3.



