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Informe anual de capacitación 

Alcance de las capacitaciones: 

Todos los funcionarios ANV a partir de la confirmación de cargo, promoviendo el 

desarrollo de capacidades técnicas y actitudes sociales. 

 

Capacitaciones realizadas en el año 2022: 

Capacitaciones 2022 

Mapeo de procesos y flujo de la información 

Variabilidad y objetivos 

Planillas electrónicas 

Promoción Privada de inversión en vivienda Ley 18.795 

Cometidos División Desarrollo y Gestión Urbano 

Supervisión y certificación 

Cometidos Departamento Programas sobre Stock 

Estudio de Proyectos Ejecutivos 

Títulos de Tesoro: Capacitación en Axentría 

Desarrollo de anexos. Criterios BIM 

Smart Properties y como se estructuran datos BIM 

Avalúos 

Tramitación de expedientes 

AGESIC 

Capacitación en reanimación cardiopulmonar básica, primeros auxilios y uso del DEA. 

Perfeccionamiento en Gestión Administrativa 

Data Analytics por CODERHOUSE 

Webinar “La vivienda en el Uruguay” 

Sistemas de Gestión de la Energía. Implantación (UNIT-ISO 50001:2018) 

Charla: "Evolución y uso de la identificación y firma digital en Uruguay" 

“XII Jornadas de Ética y Administración Tributaria” 

Agesic Desafíos 2025 

Taller: finanzas sostenibles y financiamiento de infraestructura verde 

Comunicación no Violenta 
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Capacitaciones 2022 

Capacitación Construcción en Uruguay 

Taller de Prevención 

Curso sobre estudio de Títulos Inmobiliarios 

Ciclo Análisis de Datos 1) - Representación de datos 

Ciclo Análisis de Datos 2) - Medidas de resumen: posición 

Jornadas Rioplatenses de Auditoria Interna socio presencial 

Domicilio Electrónico DOMEL 

Programa de Racionalización de Uso de Bienes Inmuebles del Estado 

Encuentro +Construcción 

Novedades legislativas de Derecho Administrativo 

Taller de violencia en el trabajo, acoso sexual y moral 

Curso Discapacidad y Derechos Humanos 

Webinario Trabajo decente y economía social y solidaria en América Latina y el Caribe 

 

Durante el año 2022 hubo 646 inscripciones de funcionarios ANV en las distintas 

capacitaciones realizadas. 

 

El 85% de los funcionarios inscriptos lograron culminar las capacitaciones. 
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Resumen de Actividades de Capacitación 2022 

Etapas de Capacitación 

 

Características de Capacitación 
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Evaluación de Capacitación Anual. Formularios.  
 
Pautas de evaluación:  

1- Totalmente inadecuado 

2- Poco adecuado 

3- Adecuado 

4- Muy adecuado 

5- Totalmente adecuado.  

 
Ítems de evaluación: 

 Claridad de los objetivos de la capacitación. 

 Asignación del tiempo para la capacitación. 

 Organización y Conducción por parte de los facilitadores. 

 Tratamiento del tema por parte de los facilitadores y habilidad para mantener el interés. 

 Calidad de las instalaciones de iluminación y espacios para la capacitación Jornada. 

 

*El promedio general obtenido corresponde a un nivel MUY ADECUADO. El promedio general 

resultante corresponde a la Capacitación propiamente dicha, para funcionarios confirmados en el 

cargo según plan presentado en el 2022. 
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*Los promedios generales obtenidos corresponden a un nivel MUY ADECUADO, siendo el ítem Calidad de 

las instalaciones de iluminación y espacios para capacitación el más bajo de los promedios restantes. 


