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Area Gestion de Recursos, 13 de Setiembre de 2019

Lic. Publica 02/2019

Aclaracion N° 3

Consulta No. 1
Referencias:
15.1.2 Evaluaciones Técnicas

El pliego dice:

(b) Experiencia en servicios iguales o similares
& Experiencia en servicios iguales 20 puntos

2 servicios o mas 20 puntos

1 servicio 10 puntos

& Experiencia en servicios similares 10 puntos
2 servicios o mas 10 puntos

1 servicio 5 puntos

PREGUNTA No. 1

¢Es correcto que un técnico que cambia de actividad y trabaja en un servicio “igual” (10 puntos) y luego en otro
“similar” (5 puntos) tiene mayor puntaje que otro técnico que trabaja muchos afos en un solo servicio “igual” (10
puntos)?

Respuesta:
Las experiencias personales refieren a proyectos trabajados y no a la empresa en donde trabajé. Se puntuard como

estd descripto con la aclaracién de que, si se diera un caso donde las experiencias fueran solamente “iguales” y
superaran el nimero de 2, se tomardn las excedentes como “similares” a efecto de otorgar paridad en la evaluacién.
Ciertamente, un técnico que ha trabajado satisfactoriamente en diferentes proyectos es probable que cuente con
una visién mas amplia que otro que solo trabajé mas afos, pero en un mismo proyecto. El segundo contara con una
experiencia mas profunda, pero en ese proyecto en particular.

Consulta No. 2

Referencias:

12.1 Cotizacion

Anexo VI, Cuadro de discriminacién de la oferta

PREGUNTA No. 2
éLos valores “UNITARIO” y “GLOBAL” solicitados son precios hora, dia 0 mensuales? ¢éLos valores “COTIZACION”
solicitados son precios mensuales?

Respuesta:
Todos los valores a completar en el cuadro de discriminacién de la oferta responden al total ofertado de forma

mensual.

El valor unitario responde al precio de cada perfil técnico de forma mensual, el global es el unitario por la cantidad
de técnicos de ese perfil, y la cotizacidn es el resultante de sumar todos los perfiles necesarios para cada servicio
durante el periodo de contratacion (suma de los globales del servicio)

No se solicitan precios hora, ni por dia o mensuales en esta tabla, los que podrian ser deducidos de los valores
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ingresados
El precio Total Global para cada servicio seria el equivalente a la oferta mensual realizada por el oferente.

Consulta No. 3
Referencias:
15.1.2 Evaluaciones Técnicas

El pliego dice:
La capacidad técnica de la empresa licitante se evaluara de acuerdo a sus antecedentes en cuanto a la prestacién de
servicios iguales o similares a los que trata la presente licitacion.

Al. Antecedentes en la materia MiN. 10 Puntos / MAX. 60 Puntos
(a) Experiencia en servicios iguales MAX. 40 puntos

2 servicios o mas 40 puntos

1 servicio 20 puntos

(b) Experiencia en servicios similares MAX. 20 puntos

2 servicios o mas 20 puntos

1 servicio 10 puntos

PREGUNTA No. 3
A modo de ejemplo, si se presentan 4 antecedentes “IGUALES” y ningun antecedente “SIMILAR” ¢se obtienen 40 o
60 puntos?

Respuesta
Las experiencias empresariales se puntuaran en el mismo sentido dado en la respuesta a la consulta 2: si se diera un

caso donde las experiencias fueran solamente “iguales” y superaran el nimero de 2, se tomardn las excedentes
como “similares” a efecto de otorgar paridad en la evaluacién.

Consulta No. 4

Referencias:

12.1 Cotizacion

Anexo VI, Cuadro de discriminacién de la oferta
2.1.4. Guardias

PREGUNTA No. 4

¢Es correcto interpretar que las horas de trabajo en horario de guardia no se cotizan ni se abonan por separado
estando incluidas en el precio del servicio?

En caso afirmativo, por favor brindar estadisticas de horas realizadas fuera del horario de oficina por servicio en el
ultimo afio.

Respuesta:
Es correcto, se trata de ofertar un precio por el servicio.

Actualmente la ANV no cuenta con un servicio de estas caracteristicas por lo que no se tienen estadisticas.

Consulta No. 5
Referencias:
3. PERIODO DE TRANSICION

El pliego dice:

Finalizado el plazo contractual mas las prérrogas que pudieran aprobarse, el contratista se obliga a prestar toda su
colaboracién a quien sea designado por la ANV, entregando toda la documentacién y know-how relacionado con la
prestacion del servicio, con el fin de que la nueva transferencia no afecte al funcionamiento del mismo. Esta
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obligacidon se mantendra por un plazo maximo de 3 meses donde se realizara de forma ordenada la transicidn con el
proveedor entrante, mediante un traspaso planificado (plan de transicion) del conocimiento y la documentacion
relacionada al servicio especificado en esta Solicitud. Este plazo podrd ser menor si la ANV considera que las
garantias necesarias para la prestaciéon del servicio estdn dadas.

PREGUNTA No. 5
Se interpreta que el Periodo de Transicion (de salida de esta licitacidon) la ANV no lo abona y debe correr por cuenta
del proveedor. ¢Es correcta nuestra interpretaciéon?

Respuesta:
Es correcto que el periodo de transicion es a la salida de esta licitacién. No es correcto que la ANV no lo abone. Su

costo debe estar incluido en la oferta tomando en consideracion lo expresado en el punto 3 - Periodo de Transicidn:
“Los oferentes deberdn tomar en cuenta que el precio a pagar por parte de la ANV, durante el periodo de transicion
definido, no podrd superar el 50% del precio mensual cotizado para cada servicio ofertado, sobre la base de que
durante el periodo de transicion la responsabilidad del servicio recaerd aun en la empresa saliente.”

Consulta No. 6
Referencias:
ANEXO |

El pliego dice:
CANTIDAD MiNIMA REQUERIDA
PERFIL

PREGUNTA No. 6
¢Como desea la ANV resolver una ausencia diaria de un técnico? ¢se debe sustituir? ¢de qué forma? ¢se descuenta
del precio mensual? ¢de qué forma?

Respuesta:
La ANV estd contratando servicios exigiendo cantidad minima de técnicos para cada uno de estos, en caso de

incumplir con dicha cantidad minima se aplicara lo establecido en el art. 22 “INCUMPLIMIENTOS: MORAS Y MULTAS”
punto 22.3 “Multas por incumplimiento en la plantilla” del Pliego.

Consulta No. 7
Referencias:
13.1. PRESENTACION DE LA OFERTA — Sobre 2: Propuesta Técnica

El pliego dice:
Se deberd adjuntar la documentacion probatoria de todo lo incluido en el curriculo de cada técnico (copias de
titulos, constancias de trabajo, etc., autenticadas por escribano publico).

PREGUNTA No. 7

Considerando situaciones que requieren reserva, la acreditacion de experiencia profesional de los técnicos
propuestos, puede ser acreditada mediante declaracién bajo juramento del Anexo VI Formulario Nro. 3, bastando
dicha declaracion del profesional a efectos de acreditar la experiencia sin necesidad de presentar una constancia de
trabajo?

Respuesta
Se debera remitir al Art. 13.1 — Sobre 2 —“Se deberd adjuntar la documentacion probatoria de todo lo incluido en el

curriculo de cada técnico (copias de titulos, constancias de trabajo, etc., autenticadas por escribano publico).”

Consulta No. 8
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Referencias:
13.1. PRESENTACION DE LA OFERTA — Sobre 2: Propuesta Técnica

PREGUNTA No. 8
¢La ANV contempla que la informacion relacionada a los Técnicos pueda ser presentada en forma Confidencial?

Respuesta:
Con respecto a los CV de los técnicos los mismos van a ser valorados y puntuados, por tanto, esta informacién, de

acuerdo a los dictamenes de la Unidad de Acceso a la informaciéon Publica (UAIP), no reviste el caracter de
confidencial.

Las empresas podran preservar los datos que de acuerdo a la ley necesiten el previo consentimiento informado

Consulta No. 9
Referencias:

6.Del horario y cumplimiento de las tareas

6.2 El servicio a prestar en la modalidad in situ es de lunes a viernes en la franja horaria de 8:00 a 20:00 horas.

PREGUNTA No. 9
Cual es el régimen de trabajo esperado por la ANV: 8 horas diarias con media hora de descanso o 9 horas diarias con

1 hora de descanso?

Respuesta:
El régimen de trabajo esperado por la ANV son 8 horas diarias, y el tiempo de descanso es el que establece la Ley

para esa jornada laboral.

’ ~ I Licitaciones
I licitaciones@anv.gub.uy

anv_|

nfo@anv.gub.uy

www.anv.gub.uy


mailto:licitaciones@anv.gub.uy

