
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

ro o »  EJECUTIVO

MINISTERIO DE VIV IEN DA  Y ORDENAM IENTO TERRITORIAL  
MINISTERIO DE ECO NO M ÍA Y FINANZAS

M o n te v id e o , 2  6  O CT

VISTO: e l p ro y e c to  d e  P re s u p u e s to  O p e ra t iv o ,  d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e  la  

A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  c o r re s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2 0 2 4 ;

CONSIDERANDO: q u e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  h a  e m it id o  s u  in fo rm e  y  e l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s  s u  d ic ta m e n ;

ATENTO: a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l a r t íc u lo  221 d e  la  C o n s t itu c ió n  d e  la  R e p ú b lic a ;

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA  
DECRETA:

A rtículo 1o.- A p ru é b a n s e  la s  p a r t id a s  p re s u p u é s ta le s  c o r re s p o n d ie n te s  a l P re s u p u e s to  d e  R e c u rs o s , 

O p e ra t iv o ,  d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  (A N V ) 

c o r re s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2 0 2 4 , d e  a c u e rd o  c o n  e l s ig u ie n te  d e ta l le  (e n  P e s o s  U ru g u a y o s ) :

I.- ING RESO S 751.095.500

1.-1 Ingresos del Giro 749.143.428

I.-2 Ingresos Ajenos al Giro 1.952.072

II.- EGRESO S (1.756.292.574)

11.1.- Operativos (1.736.246.156)

II.2.- Operaciones Financieras -

II.3.- Inversiones (20.046.419)

III.- DEFICIT (1.005.197.074)

IV.- F INANCIAM IENTO 1.005.197.074

Aportes Rentas Generales ejercicios anteriores 763.886.000

Aportes Rentas Generales 2024 241.311.074

V.- D ÉFIC IT/SUPERAVIT .

A rtículo 2°.- L a  a p e r tu ra  s e g ú n  c o n c e p to ,  a s í c o m o  lo s  n iv e le s  d e  p re c io s  a  lo s  c u a le s  s e  e x p re s a n  la s  

c ita d a s  p a r t id a s  s o n  lo s  s ig u ie n te s :

G rupo DENO M INACIÓ N $ $ $

0 SER VIC IO S PERSO NALES 1.198.198.452

01 R E TR IB U C IO N ES DE CARG O S PERM ANENTES_________________________ 597.095.652

011000 Funcionarios escalafón ANV 316.309.896

011001 Directores 5.243.460

Zd2b-6Q-~I



Grupo DENOMINACIÓN $ $

011002 Funcionarios escalafón Ley 18.125 273.736.164

015000 Por Gastos Representación en el país C/aportes 1.806.132

02
RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO FUNCIONES 

PERMANENTES
-

021000 Contratados - Función Pública -

04 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 172.575.216

041 Sueldos Progresivos

041002 Progresivos Funcionarios Ley 18.125 1.491.565

041009 Retribución a la persona - Funcionarios Ley 18.125 33.237.115

042 Compensaciones

042010 Por tareas especializadas - Funcionarios Ley 18.125 3.616.266

042026 Capacitadores internos 262.841

042033 Por tareas que impliquen cambio de residencia habitual 153.610

042034 Por funciones distintas al cargo - Fuñe. Ley 18.125 2.001.583

042088 Partidas Directores art. 23 ley 17.556 15.696.729

042094
Egresados Cursos Form. Altos Ejec. (ONSC) - Funcionarios Ley 

18.125
-

042148 Contadores Delegados del Tribunal de Cuentas 615.744

042149 Oficial de Cumplimiento 205.248

042158 Otras compensaciones - Funcionarios Ley 18.125 2.705.221

043 Productividad

043001

043002

Productividad Ley 16.127 - Fuñe. Ley 18.125 

Remuneración por cumplimiento de metas (SRCM) - 

funcionarios Ley 18.125

879.522

33.182.484

043005
Sistema de Remuneración Variable (SRV) - Funcionarios 

Escalafón ANV
21.687.478

044 Prima por antigüedad

044000 Funcionarios Escalafón ANV 1.852.296

044001 Directores 18.984

044002 Funcionarios Escalafón Ley 18.125 31.653.725

044003 Contratados - Función Pública -

045 Com plementos

045005 Quebrantos de Caja - Funcionarios Ley 18.125 7.057.342

045006

045013

Quebrantos de Caja - Funcionarios Escalafón ANV 

Complemento salarial (ex empleados Banco Caja Obrera) - 

Fuñe Ley 18.125

1.414.022

718.155

046 Subrogación

046002 Asignación de funciones -  Escalafón Ley 18.125 3.493.776

046003 Asignación de funciones -  Escalafón ANV 10.631.510

05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 106.421.908

052001 Trabajo nocturno 293.868

053000 Licencias Generadas y No Gozadas 18.074.653

057001 Becas Trabajo Y Pasantías 2.716.800

058 Horas extras
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Grupo DENO M INACIÓ N $ $

058004 Funcionarios Ley 18.125 1.562.334

058005 Funcionarios escalafón ANV 1.052.553

059 Sueldo anual com plem entario

059000 Funcionarios escalafón ANV 29.651.684

059001 Directores 509.781

059002 Funcionarios escalafón Ley 18.125 52.333.835

059004 Contratados - Función Pública -

059006 Becarios y pasantes 226.400

06 B EN EFIC IO S AL PERSO NAL 101.066.379

063 Salario Vacacional

063000 Salario vacacional -  funcionarios escalafón Ley 18.125 31.192.332

064 C ontribuciones asistencia m édica

064000 Contribuciones por asistencia médica -  Ley 18.125 10.693.541

064009 Reintegro de lentes 2.164.918

067 C om pensación por alim entación con aportes

067001 Prima por alimentación -  funcionarios esc. ANV 54.334.200

069 O tros beneficios al personal

069003 Reintegro boletos 89.120

069004 Reintegro por guardería -  funcionarios ANV 1.304.520

069005 Reintegro por guardería-funcionarios Ley 18.125 412.340

069006 Aportes personales s/reintegro guardería -  ANV 648.461

069007 Aportes personales s/reintegro guardería -  Ley 18.125 226.947

07 B EN EFIC IO S FAM ILIARES 3.735.879

071000 Prima Por Matrimonio 12.816

072 Hogar constitu ido

072000 Funcionarios escalafón ANV 1.558.773

072001 Directores 48.924

072002 Funcionarios escalafón Ley 18.125 1.989.576

072004 Contratados Función Pública -

073 Prim a por nacim iento

073000 Prima por Nacimiento 45.418

074 Prestaciones por hijo

074000 Prestaciones por hijo - funcionarios escalafón ANV 80.372

074002 Prestaciones por hijo - funcionarios escalafón Ley 18.125 “

08 CARG AS LEG ALES SO BRE SER VIC IO S PERSO NALES 210.438.032

081
A porte patronal al S istem a de Seg. Social sobre  
retribuciones

081000 Funcionarios escalafón ANV 27.066.738

081001 Directorio 500.339



Grupo DENOMINACIÓN $ $ $

081002 Funcionarios escalafón Ley 18.125 128.848.979

081004 Contratados - Función Pública -

081006 Becarios y pasantes 227.314

082 Otros aportes patronales sobre retribuciones al FNV

082000 FNV - Funcionarios escalafón ANV 3.676.983

082001 FNV - Directorio 75.602

082002 FNV - Funcionarios escalafón Ley 18.125 5.199.330

082004 FNV - Contratados - Función Pública -

082006 FNV - Becarios y pasantes 27.168

087 Aportes patronales FONASA

087000 FONASA - Funcionarios escalafón ANV 19.915.170

087001 FONASA - Directorio 307.496

087002 FONASA - Funcionarios escalafón Ley 18.125 24.453.051

087004 FONASA - Contratados - Función Pública -

087006 FONASA - Becarios y pasantes 139.861

09 OTRAS RETRIBUCIONES 6.865.386

092000 Partida global a redistribuir 6.865.386

099000 Prev. por eventuales ajustes por reestructura -

1 BIENES DE CONSUMO 8.979.650

110000 Productos alimenticios, agropecuarios 537.219

120000 Productos textiles, prendas de vestir, y art. de cuero 1.111.186

130000 Productos de Papel, libros e impresos 1.295.457

140000 Productos energéticos 365.729

150000 Productos químicos derivados del petróleo 2.267.884

160000 Productos minerales 98.658

170000 Productos metálicos 88.476

190000 Otros bienes de consumo 3.215.040

2 SERVICIOS NO PERSONALES 507.447.546

210000 Servicios básicos 20.107.749

220000 Publicidad, impresiones y encuadernaciones 12.378.069

230000 Pasajes, viáticos, y otros gastos 7.245.761

240000 Transporte de carga, servicios complementario 2.127.589

250000 Arrendamientos 13.745.502

260000 Tributos, seguros, y comisiones 34.378.201

270000 Servicios para mantenimiento, otras reparaciones y limpieza 27.663.252

280000 Servicios técnicos, profesionales y artísticos 343.305.437

290000 Otros servicios profesionales 46.525.987

3 BIENES DE USO 20.046.419

310000 Maquinaria y equipos de producción -

320000 Máquinas, mobiliario y equipos de oficina 6.121.771

330000 Equipamiento sanitario y científico -
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Grupo DENO M INACIÓ N $ $ $

350000 Equipos de transporte, tracción, etc. -

360000 Motores y repuestos mayores -

370000 Tierras, edificios y otros bienes preexistentes -

380000 Construcciones, mejoras y reparaciones mayores 13.924.648

390000 Otros bienes de uso "

5 TR A N SFER EN C IA S 13.557.299

575001 Subsidio Ley 15.900 - ex directores 13.557.299

7 G A STO S NO C LA SIFICADO S 8.033.208

71 Sentencias jud ic ia les  y Acontecim ientos im previstos 3.288.750

711000 Sentencias judiciales 2.983.451

713000 Acontecimientos imprevistos 305.299

74 Partidas a replicar 4.744.458

741000 Refuerzo Grupos de Funcionamiento 4.744.458

1.756.292.574

L a  a p e r tu ra  d e  R e c u rs o s , E g re s o s  d e  F u n c io n a m ie n to ,  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  p o r  

p ro y e c to ,  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  y  la s  p a r t id a s  e n  m o n e d a  e x tra n je ra ,  s e  d e ta l la  e n  lo s  c u a d ro s  q u e  se  

a n e x a n  y  q u e  fo rm a n  p a r te  in te g ra n te  d e  e s te  d e c re to .

E l G ru p o  0 “ R e tr ib u c ió n  d e  S e rv ic io s  P e rs o n a le s ’’ , q u e  in c lu y e  C a rg a s  L e g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s  

y  B e n e f ic io s  F a m ilia re s  e n  lo  re la t iv o  a  b e n e f ic io s  s o c ia le s ,  a s í c o m o  to d o s  lo s  m o n to s  v in c u la d o s  a 

re m u n e ra c io n e s  y  b e n e f ic io s  m e n c io n a d o s  e n  e l a r t ic u la d o , s e  e x p re s a n  re c o g ie n d o  lo s  a u m e n to s  

s a la r ia le s  re g is t ra d o s  e n  e n e ro  d e  2 0 2 3 .

L a s  a s ig n a c io n e s  c o r re s p o n d ie n te s  a l c o m p o n e n te  e n  m o n e d a  e x tra n je ra  e s tá n  e s t im a d a s  a  la  c o t iz a c ió n  

d e  $  3 9 ,6 0  (P e s o s  U ru g u a y o s  t re in ta  y  n u e v e  c o n  6 0 /1 0 0 )  p o r  d ó la r  e s ta d o u n id e n s e .

L a s  p a r t id a s  e n  m o n e d a  n a c io n a l c o r re s p o n d ie n te s  a  lo s  re s ta n te s  g ru p o s  p re s u p u é s ta le s  e s tá n  

e x p re s a d a s  a  p re c io s  p ro m e d io  d e l p e r ío d o  e n e ro - ju n io  d e  2 0 2 3 .

L o s  a n e x o s , la s  n o rm a s  y  lo s  e s ta d o s  p re s u p u é s ta le s  q u e  s e  a d ju n ta n  fo rm a n  p a r te  in te g ra n te  d e  e s te  

d e c re to  e n  ta n to  n o  s e  o p o n g a n  e s p e c í f ic a m e n te  a  la s  d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  e n  e l m is m o .

A rtículo 3°.- DIRECTORIO

L a  re m u n e ra c ió n  d e  lo s  in te g ra n te s  d e l D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , s e  f i ja rá  c o n  

a ju s te  a  lo  e s ta b le c id o  p o r  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s , te n ie n d o  e n  c u e n ta  q u e  e l m o n to  d e  

re fe re n c ia  e s  e l s u e ld o  n o m in a l d e l c a rg o  d e  M in is tro  d e  E s ta d o  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 1 0 , a c tu a liz a d o  e n  la  

o p o r tu n id a d  y  s o b re  lo s  m is m o s  p o rc e n ta je s  e n  q u e  s e  a c tu a liz a ro n , y  a c tu a lic e n  e n  e l fu tu ro ,  lo s  s u e ld o s  

d e  la  A d m in is t ra c ió n  C e n tra l.



E l P re s id e n te  y  lo s  d e m á s  m ie m b ro s  d e l D ire c to r io  p e rc ib irá n , p o r  c o n c e p to  d e  G a s to s  d e  

R e p re s e n ta c ió n  (s u je to s  a  m o n te p ío ) , la  s u m a  d e  $ 6 2 .9 4 1  y  $ 4 3 .7 8 5  m e n s u a le s , re s p e c t iv a m e n te  

(v ig e n c ia  a  p a r t ir  d e l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 3 ).

L o s  m ie m b ro s  q u e , a  p a r t ir  d e l m o m e n to  d e l c e s e  e n  s u s  fu n c io n e s , s e  a m p a re n  a l ré g im e n  d e  s u b s id io  

c re a d o  p o r  e l a r t ic u lo  3 5  d e l A c to  In s t itu c io n a l N °9 , d e  2 3  d e  o c tu b re  d e  1 9 7 9 , e n  la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  

e l a r t íc u lo  5  d e  la  L e y  N ° 1 5 .9 0 0 , d e  21 d e  o c tu b re  d e  1 9 8 7 , p e rc ib irá n  e l m is m o  e n  la  fo rm a  y 

c o n d ic io n e s  e s ta b le c id a s  e n  lo s  d e c re to s  N ° 3 9 8 /9 8 9  d e  2 4  d e  a g o s to  d e  1 9 8 9  y  N ° 1 6 9 /9 9 0  d e  4  d e  a b r il 

d e  1 9 9 0 , c o m o  a s í ta m b ié n  e n  fu n c ió n  d e  lo  d is p u e s to  p o r  la s  L e y e s  1 6 .1 9 5 , d e  10 d e  ju l io  d e  1991 

(A r t íc u lo  Ú n ic o )  y  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0 , A r ts . 6 5 , 6 6  y, e s p e c ia lm e n te , e l ré g im e n  d e  

in c o m p a t ib i l id a d  re g la d o  p o r  e l A r t. 6 7  y  lo s  D e c re to s  N o s . 2 8 3 /9 9 0 , d e  21 d e  ju n io  d e  1 9 9 0  y  6 2 6 /9 9 2 , 

d e  1 7  d e  d ic ie m b re  d e  1 9 9 2 , y  p o r  la  L e y  N °  1 6 .7 3 6 , d e  5  d e  e n e ro  d e  1 9 9 6  (A r t íc u lo  7 4 0 )  y 

m o d if ic a t iv o s .

Artículo 4°.- FUNCIONARIOS

E l fu n c io n a r la d o  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  s e  c o m p o n e  de :

A ) fu n c io n a r io s  p ro v e n ie n te s  d e  la  re e s tru c tu ra  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y .

B ) fu n c io n a r lo s  In g re s a d o s  a  p a r t ir  d e  la  c re a c ió n  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .

Artículo 5°.- ESTRUCTURA ESCALAFONARIA DE LA AGENCIA  NACIONAL DE VIVIENDA

L a  e s tru c tu ra  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  c u e n ta  c o n  d o s  S is te m a s  E s c a la fo n a r io s :

A) e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V , q u e  c o m p re n d e  lo s  s ig u ie n te s  E s c a la fo n e s :

O P O p e ra t iv o

A D A d m in is tra t iv o

E P E s p e c ia lis ta  P ro fe s io n a l

P C P ro fe s io n a l C ie n tíf ic o

C O C o n d u c c ió n

Q P a r t ic u la r  C o n fia n z a

P P o lít ic o

E l E s c a la fó n  "O P " O p e ra t iv o , c o m p re n d e  un  c o n ju n to  d e  a c t iv id a d e s  d iv e rs a s  d e n tro  d e  lo s  o f ic io s  

u n iv e rs a le s  o  e q u iv a le n te s  y  s u s  a p o y o s , a b a rc a n d o , e n tre  o tra s , la  c o n s tru c c ió n , fa b r ic a c ió n , m o n ta je , 

a ju s te , d e s a rm e  y  a rm a d o , re p a ra c ió n  y  o p e ra c ió n  d e  m a q u in a r la , e q u ip o s  e  in s ta la c io n e s , c o n tro le s  d e  

e je c u c ió n , in s p e c c ió n , m a n te n im ie n to  p re v e n t iv o  y  c o rre c t iv o , y  ta re a s  a u x il ia re s  a  o tra s  a c t iv id a d e s  q u e  

a s e g u re n  o  b r in d e n  s e rv ic io s  d e  in fra e s tru c tu ra .
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D e  a c u e rd o  a l t ip o  d e  ta re a s , re q u ie re n  e l m a n e jo  a u tó n o m o  d e  c o n o c im ie n to  té c n ic o s , te ó r ic o -p rá c t ic o s ,  

d e s tre z a , h a b ilid a d  m a n u a l, e s fu e rz o  c o o rd in a d o  ( f ís ic o -m o tr iz ,  m e n ta l,  v is u a l y  a u d it iv o ) ,  u t i l iz a n d o  lo s  

e q u ip o s , m á q u in a s  y  m a te r ia le s  p ro p io s  d e  c a d a  c a s o .

E l E s c a la fó n  "A D " A d m in is tra t iv o ,  c o m p re n d e  ta re a s  d iv e rs a s  y  d e  d is t in to  g ra d o  d e  c o m p le jid a d  q u e  

c o n s is te n  -e n tre  o tra s -  e n  e l p ro c e s a m ie n to  y  c o n tro l d e  in fo rm a c ió n , d o c u m e n to s  y  v a lo re s , e n  la  

e la b o ra c ió n  d e  a n á lis is  a d m in is t ra t iv o s  c o m p le m e n ta r io s ,  y  e n  la  c o o rd in a c ió n , e l s e g u im ie n to  y  e l c o n tro l 

d e  a c t iv id a d e s  q u e  p u e d e n  im p lic a r  la  n e c e s id a d  d e  tra ta r , a te n d e r  y  o r ie n ta r  a l p ú b lic o  o  te rc e ro s  c o n  

re s p e c to  a  d is t in to s  p ro c e s o s  v in c u la d o s  a  e s a s  ta re a s .

L a s  ta re a s  re q u ie re n  e l c o n o c im ie n to  d e  n o rm a s , p ro c e d im ie n to s , té c n ic a s  y  p rá c t ic a s  a d m in is tra t iv a s , 

h a b il id a d e s  p a ra  la s  re la c io n e s  in te rp e rs o n a le s ,  a s í c o m o  e l m a n e jo  d e  e q u ip o s  d e  o f ic in a  y  s is te m a s  

in fo rm a t iz a d o s  y  e l m a rc o  g e n e ra l d e  d is p o s ic io n e s  n o rm a t iv a s  le g a le s  q u e  re g u la n  la s  a c t iv id a d e s  d e  la 

A d m in is t ra c ió n .

E l E s c a la fó n  "E P "  E s p e c ia lis ta  P ro fe s io n a l,  c o m p re n d e  ta re a s  c o m p le m e n ta r ia s  o  d e  a s is te n c ia  a 

fu n c io n e s  d e  g ra n  c o m p le jid a d  té c n ic a  y  a  s e rv ic io s  v in c u la d o s  a lo s  p ro c e s o s  d e  g e s t ió n , re fe r id o s  a 

c u a lq u ie ra  d e  la s  á re a s  d e  a c t iv id a d  o b je to  d e  p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io  p o r  p a r te  d e l E s ta d o .

S e  re q u ie re n  e s tu d io s  d e  n iv e l m e d io  y  fo rm a c ió n  te ó r ic o -p rá c t ic a  e s p e c ia l iz a d a  o  e s tu d io s  te rc ia r io s  q u e  

h a b il i te n  p a ra  e l e je rc ic io  d e  e s p e c ia l id a d e s  re c o n o c id a s  c o n  d iv e rs o  g ra d o  d e  c o m p le jid a d , r ig u ro s id a d  

m e to d o ló g ic a  y  a u to n o m ía  e n  s u  a p lic a c ió n , q u e  s e  a d q u ie re n  a tra v é s  d e  p ro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  

e s p e c íf ic o ,  re s u lta n te s  d e  la  e d u c a c ió n  fo rm a l o  e x t ra c u r r ic u la r  o  d e  la  e x p e r ie n c ia  c o m p ro b a d a  y  e fe c t iv a .

E l E s c a la fó n  "P C "  P ro fe s io n a l y  C ie n tí f ic o ,  c o m p re n d e  a c t iv id a d e s  c o m p le ja s  c u y o  d e s a r ro l lo  r e q u ie re  un  

a lto  n iv e l d e  c o n o c im ie n to s  q u e  s e  a d q u ie re n  e n  e l n iv e l s u p e r io r  u n iv e rs ita r io  y  h a b ilita n  p a ra  a p lic a r  

c o n c e p to s  y  te o r ía s  c ie n tí f ic a s ,  t r a n s m it ir  c o n o c im ie n to s  y  a u m e n ta r  s u  a c e rv o  p o r  m e d io  d e  la  

in v e s t ig a c ió n .

D ic h a s  a c t iv id a d e s  im p lic a n  e l m a n e jo  c r í t ic o  d e  c o n o c im ie n to s  te ó r ic o -p rá c t ic o s  d iv e rs if ic a d o s ,  

n e c e s a r io s  p a ra  e l a b o rd a je  y  s o lu c ió n  a p ro b le m á tic a s  q u e  re q u ie re n  e n fo q u e s  in te g ra le s ,  p u d ie n d o  

im p lic a r  la  s u p e rv is ió n  d e  e q u ip o s  o p e ra t iv o - té c n ic o -p ro fe s io n a le s ,  a s í c o m o  e l a s e s o ra m le n to  e n  la s  

re s p e c t iv a s  d is c ip lin a s .

E l E s c a la fó n  "C O " d e  C o n d u c c ió n  c o m p re n d e  lo s  c a rg o s  p e r te n e c ie n te s  a  la  e s tru c tu ra  o rg a n iz a c io n a l 

v in c u la d o s  a l d e s a r ro l lo  y  a p lic a c ió n  d e  in s t ru m e n to s  d e  g e s t ió n , a  la  d e te rm in a c ió n  d e  o b je t iv o s , a  la  

p la n if ic a c ió n , p ro g ra m a c ió n , c o o rd in a c ió n , g e s t ió n  y  d ire c c ió n  d e  a c t iv id a d e s , a l c o n tro l y  e v a lu a c ió n  d e  

re s u lta d o s  y  a l a s e s o ra m ie n to  y  a s is te n c ia  a l je ra rc a .

El E s c a la fó n  "Q " d e  P a r t ic u la r  C o n f ia n z a , in c lu y e  a q u e llo s  c a rg o s  c u y o  c a rá c te r  d e  p a r t ic u la r  c o n f ia n z a  e s  

d e te rm in a d o  p o r  la  le y , s e g ú n  e l a r t íc u lo  4 3  d e  la  L e y  N ° 1 5 .8 0 9 , d e  8  d e  a b r il d e  1 9 8 6 .

E l E s c a la fó n  "P " P o lí t ic o , c o m p re n d e  lo s  c a rg o s  c o r re s p o n d ie n te s  a  ó rg a n o s  c o n s t itu c io n a le s  d e  g o b ie rn o  

o  a d m in is tra c ió n , fu e re n  o  n o  d e  c a rá c te r  e le c t iv o ,  s e g ú n  e l a r t íc u lo  4 2  d e  la  L e y  N °  1 5 .8 0 9 , d e  8  d e  a b r il 

d e  1 9 8 6 .



L o s  g ra d o s  m ín im o s  y  m á x im o s  d e  lo s  e s c a la fo n e s  s e rá n  lo s  s ig u ie n te s :

Escalafón Grado mínimo Grado máximo

O P 2 7

A D 2 9

E P 5 12

P C 10 16

C O 9 20

B) El S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  1 8 .1 2 5 , e n  e i q u e  re v is ta rá n  lo s  fu n c io n a r io s  in c o rp o ra d o s  a  la  A g e n c ia  

N a c io n a l d e  V iv ie n d a  p ro v e n ie n te s  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  (B H U ) q u e  n o  p a s e n  a  o c u p a r  

c a rg o s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V , lo s  q u e  m a n te n d rá n  lo s  d e re c h o s  c o n s a g ra d o s  e n  e l a r tíc u lo  

2 8  d e  la  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 .

Artículo 6o. - VACANTES

L a s  v a c a n te s  d e l E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , n o  s e rá n  p ro v is ta s .

S e  e lim in a  e l 3 3 %  ( tre in ta  y  tre s  p o r  c ie n to ) d e  las  v a c a n te s  q u e  s e  g e n e re n  d u ra n te  e l e je rc ic io  2 0 2 4 .

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  e le v a rá  a  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  

2 0 2 4  la  e lim in a c ió n  d e l 3 3 %  ( tre in ta  y  tre s  p o r  c ie n to )  d e  las  v a c a n te s  g e n e ra d a s  e n tre  e l 1 o d e  e n e ro  y  e l 31 

d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 4  co n  e x c e p c ió n  d e  las  q u e  d e b e n  lle n a rs e  co n  p e rs o n a s  co n  d is c a p a c id a d  d e  a c u e rd o  a 

lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  4 9  d e  la L e y  N °  1 8 .6 5 1 , d e  19 d e  fe b re ro  d e  2 0 1 0 , e n  la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  el 

a rtíc u lo  8 d e  la  L e y  N ° 2 0 .0 7 5 , d e  2 0  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 2 , co n  p e rso n a l a fro d e s c e n d ie n te  d e  a c u e rd o  a  lo 

d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  4  d e  la  L e y  N °  1 9 .1 2 2 , d e  21 d e  a g o s to  d e  2 0 1 3  e n  la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l a rtíc u lo  

5 2 5  d e  la  L e y  N ° 2 0 .0 7 5 , y  c o n  p e rs o n a s  tra n s  d e  a c u e rd o  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  12 d e  la L e y  N ° 

1 9 .6 8 4 , d e  2 6  d e  o c tu b re  d e  2 0 1 8 .

P re v ia  a u to r iz a c ió n  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , s e  p o d rá  a c o rd a r  e l l le n a d o  d e  

v a c a n te s  d e  la s  S u c u rs a le s  y  O f ic in a s  D e s c e n tra liz a d a s  y  d e l E s c a la fó n  E s p e c ia lis ta  P ro fe s io n a l E P  

(P e r f i l o c u p a c io n a l “ S o b re s ta n te " ) ,  c u a n d o  e x is ta  u n a  d ife re n c ia  e n tre  la s  d o ta c io n e s  m ín im a s  d e  

fu n c io n a m ie n to  y  la  e fe c t iv a .

A rtículo 7°.- ESCALAS RETRIBUTIVAS

a ) L a  re m u n e ra c ió n  d e l p e rs o n a l d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  in g re s a d o  a l S is te m a  

E s c a la fo n a r io  p re v is to  e n  e l l ite ra l A ) d e l a r tíc u lo  5 o, p o r  u n  ré g im e n  h o ra r io  d e  4 0  h o ra s  

s e m a n a le s  s e  f i ja rá  p o r  re m is ió n  a l g ra d o  c o r re s p o n d ie n te  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  o b je t iv o  q u e
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e n  c a d a  c a s o  s e  e s ta b le c e  y  a  lo s  im p o r te s  d e  la  e s c a la  s ig u ie n te  a  v a lo re s  a l 1o d e  e n e ro  d e  

2 0 2 3 :

ESCALAFÓN
(GRADO)

Conducción
Profesional
C ientífico

Especialista
Profesional

A dm inistrativo Operativo

20 2 4 2 .3 6 4

19 2 0 7 .9 6 5

18 1 9 2 .3 6 1

17 1 7 6 .0 0 3

16 1 6 1 .9 2 0 1 6 1 .9 2 0

15 1 4 8 .9 6 5 1 4 8 .9 6 5

14 1 2 9 .7 4 8 1 2 9 .7 4 8

13 1 1 9 .3 7 4 1 1 9 .3 7 4

12 1 0 9 .8 3 3 1 0 9 .8 3 3 1 0 9 .8 3 3

11 1 0 1 .0 3 7 1 0 1 .0 3 7 1 0 1 .0 3 7

10 9 1 .9 5 2 9 1 .9 5 2 9 1 .9 5 2

9 8 2 .7 5 4 8 2 .7 5 4 8 2 .7 5 4

8 7 4 .4 8 3 7 4 .4 8 3

7 6 7 .0 2 3 6 7 .0 2 3 6 7 .0 2 3

6 6 0 .3 1 9 6 0 .3 1 9 6 0 .3 1 9

5 5 4 .2 9 3 5 4 .2 9 3 5 4 .2 9 3

4 4 6 .5 3 5 4 6 .5 3 5

3 4 1 .8 7 5 4 1 .8 7 5

2 3 7 .6 8 9 3 7 .6 8 9

1

L a  e s c a la  p re c e d e n te  e s  d e  a p lic a c ió n  p a ra  f i ja r  la s  r e tr ib u c io n e s  d e l p e rs o n a l a  s u e ld o , ta n to  e n  

e l in g re s o  o  a s c e n s o  a l c a rg o , s e g ú n  lo  e s ta b le z c a n  la s  n o rm a s , s in  p e r ju ic io  d e  lo s  m e c a n is m o s  

re g u la d o re s  d e te rm in a d o s  p o r  la s  d is p o s ic io n e s  q u e  s e  a c u e rd e n  e n  m a te r ia  s a la r ia l y  s e a n  d e  

a p lic a c ió n  a  la  fe c h a  d e  e n tra d a  e n  v ig e n c ia  d e l p re s e n te  p re s u p u e s to .

L a  d e n o m in a c ió n  d e  lo s  c a rg o s  s u rg e  d e  lo  e s ta b le c id o  e x p re s a m e n te  e n  e s ta s  n o rm a s  o , e n  su  

d e fe c to ,  d e  la s  p la n il la s  p re s u p u é s ta le s  q u e  s o n  p a r te  d e  la s  m is m a s , c o n  a ju s te  a l e s c a la fó n  y  

g ra d o  q u e  c o r re s p o n d a  y  d e  a c u e rd o  c o n  la  E s tru c tu ra  O rg á n ic o -F u n c io n a l y  E s c a la fo n a r ia .

b ) L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l s is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  

q u e  s e  in c o rp o re n  a l s is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V  p o r  c o n c u rs o  o  p o r  m ig ra c ió n  v o lu n ta r ia ,  

p e rc ib irá n  e l s u e ld o  c o r re s p o n d ie n te  a l c a rg o  A N V  y  la  d ife re n c ia  c o n  e l s u e ld o  c o r re s p o n d ie n te  

a l m is m o  c a rg o  B H U , c o m o  C o m p e n s a c ió n  a  la  P e rs o n a .

c )  L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  

2 0 0 7 , q u e  n o  s e  in c o rp o re n  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V , m a n te n d rá n  la s  re t r ib u c io n e s  to ta le s  

q u e  v e n ía n  p e rc ib ie n d o  a la  fe c h a  d e  s u  re d is t r ib u c ió n  a  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,



c o n s e rv a n d o  a s im is m o  e l d e re c h o  a l c o r r im ie n to  a u to m á tic o , d e  a c u e rd o  a  lo  e s ta b le c id o  e n  lo s  

c o n v e n io s  v ig e n te s  d e  B a n c a  O fic ia l.

A  la s  re tr ib u c io n e s  re fe r id a s  e n  lo s  l ite ra le s  b) y  c ) s e  le s  a p lic a rá  e l p o rc e n ta je  d e  v a r ia c ió n  s a la r ia l d e l 

g ra d o  E P U  q u e  c o r re s p o n d a .

d ) R é g im e n  d e  C o r r im ie n to  A u to m á tic o  d e n tro  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  (E P U ) a p lic a b le  a  

fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , s e  

re g irá  p o r  e l a r t ic u lo  V IG É S IM O  (C o rr im ie n to  a u to m á tic o  d e n tro  d e  la  E P U ) d e l C o n v e n io  

C o le c t iv o  -  S e c to r  F in a n c ie ro  O f ic ia l d e  fe c h a  2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 , m ie n tra s  s e  m a n te n g a  

v ig e n te .

Artículo 8°.- ESCALAFÓN DE PARTICULAR CONFIANZA (LEY 18125, Art. 33)

L o s  c a rg o s  q u e  c o m p o n e n  e s te  e s c a la fó n  so n :

-  G E R E N T E  G E N E R A L

-  A S E S O R  L E T R A D O  D E L  D IR E C T O R IO

-  S E C R E T A R IO  G E N E R A L

-  A S E S O R  D E  C O M U N IC A C IÓ N  IN S T IT U C IO N A L

É s to s  s o n  d e  d e s ig n a c ió n  d ire c ta  d e  a c u e rd o  a  lo s  a r tíc u lo s  2 3  lite ra l I y  3 3  d e  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  

d e  a b r il d e  2 0 0 7 , y  s u  re m u n e ra c ió n  s e rá  la  s ig u ie n te , a  v a lo re s  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 3 :

G e re n te  G e n e ra l $  2 7 5 .6 9 7

A s e s o r  L e tra d o  d e l D ire c to r io $ 2 4 8 .1 2 8

S e c re ta r io  G e n e ra l $  1 9 2 .3 6 1

A s e s o r  e n  C o m u n ic a c ió n  In s t itu c io n a l $  1 7 6 .0 0 3

Artículo. 9o .- FUNCIONARIOS POR ESCALAFONES Y SUS GRADOS

L a  d o ta c ió n  d e  la  e s tru c tu ra  o rg á n ic a  fu n c io n a l d e  la A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  

2 0 2 3  e s  d e  4 5 0  fu n c io n a rio s , la  q u e  s e  c o rre s p o n d e  co n  la  e s tru c tu ra  o rg a n iz a c io n a l d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l 

d e  V iv ie n d a  q u e  s e  d is tr ib u y e  d e  la  s ig u ie n te  m a n e ra :

GRADOS CANTIDAD
P M ie m b ro  d e l D ire c to r io — 3

Q

G e re n te  G e n e ra l ... 1

A s e s o r  L e tra d o ... 1

A s e s o r e n  C o m u n ic a c ió n — 1

S e c re ta r io  G e n e ra l — 1

C 0 .3 C G e re n te  d e  Á re a 1 9 - 2 0 5

C 0 .3 B G e re n te  d e  D iv is ió n 1 8 - 1 9 13

C 0 .3 A J e fe  d e  D e p a r ta m e n to 1 7 - 1 8 2 0

C 0 .2 C S u p e rv is o r  P ro fe s io n a l 16 3

C 0 .2 B C o o rd in a d o r  R e g io n a l d e  S u c u rs a le s 1 4 - 1 7 2

C 0 .2 A G e re n te  d e  S u c u rs a l 1 3 - 1 6 2 2
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C 0 .1 C S u p e rv is o r  d e  T a re a s  N o  R u t in a r ia s 1 1 - 1 2 1

C 0 .1 B S u p e rv is o r  A d m in is tra t iv o 1 0 - 1 6 3 9

C 0 .1 A S u p e rv is o r 9 - 1 0 0

P C .2 P ro fe s io n a l C ie n tí f ic o  S u p e r io r 1 2 - 1 6 9 5

P C .1 P ro fe s io n a l C ie n tí f ic o 1 0 - 1 4 2 2

E P .3 E s p e c ia lis ta  P ro fe s io n a l S u p e r io r 8 - 1 2 2 7

E P .2 E s p e c ia lis ta  P ro fe s io n a l T é c n ic o 5 - 9 2 4

A D .3 A n a lis ta  A d m in is tra t iv o 5 - 9 2 9

A D .2 A d m in is t ra t iv o 3 - 7 5 4

A D .1 A u x i l ia r  A d m in is tra t iv o 2 - 4 8 7

O P .2 O f ic ia l P rá c t ic o 2 - 7 0

TOTAL 450

L o s  c a rg o s  c o r re s p o n d ie n te s  a l e s c a la fó n  C O  3 "A lta  C o n d u c c ió n ’’ d e l E s c a la fó n  d e  C o n d u c c ió n  n o  

p ro v is to s ,  s e  c o r re s p o n d e n  c o n  c a rg o s  p re s u p u é s ta le s  G ra d o  17  c o n  fu n c io n e s  e q u iv a le n te s  a  lo s  G ra d o s  

1 8 , 1 9  o  2 0 , s e g ú n  s e  e s ta b le c e  e n  e l p re s e n te  a r tíc u lo .

E l c o r r im ie n to  d e  g ra d o s  d e n tro  d e  lo s  e s c a la fo n e s , e n  fu n c ió n  d e  lo s  m ín im o s  y  m á x im o s  f i ja d o s  e n  e l 

c u a d ro  p re c e d e n te ,  s e  h a rá  d e  a c u e rd o  a l R e g la m e n to  a p ro b a d o  p o r  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .

D ic h a  e s tru c tu ra  n o  c o in c id e  c o n  lo s  c ré d ito s  d e l G ru p o  0  "S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” h a s ta  ta n to  s e  p ro d u z c a  

e l c o n c u rs o  a l p a d ró n  A N V  o  c e s e  d e l l is ta d o  d e  p e rs o n a l d e  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 .

Artículo 10°.- PROVISIÓN DE CARGOS DE JEFE DE DEPARTAMENTO Y  ASIGNACIÓN DE 

FUNCIONES DE GERENTE DE DIVISIÓN Y  DE ÁREA

L o s  c a rg o s  d e  J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  y  é s to s  c o n  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  d e  G e re n te  d e  D iv is ió n  y  d e  

Á re a , s e rá n  p ro v is to s  p o r  c o n c u rs o , a l q u e  p o d rá n  a c c e d e r  lo s  fu n c io n a r io s  q u e  re v is ta n  e n  c u a lq u ie ra  d e  

lo s  S is te m a s  E s c a la fo n a r io s  d e f in id o s  e n  e l a r t íc u lo  5 o.

A rtículo 1 1o.- PROVISIÓN DE CARGOS DE JERA RQ UÍA  INFERIOR A  JEFE DE DEPARTAM ENTO

L o s  c a rg o s  d e  je ra rq u ía  in fe r io r  a J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  s e  d e s e m p e ñ a rá n  te n ie n d o  e n  c u e n ta  la 

a p lic a c ió n  d e  lo s  s ig u ie n te s  c r ite r io s :

a) p o r  m ig ra c ió n  v o lu n ta r ia  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , a l 

S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V , s ie m p re  q u e  e x is ta  c o r re s p o n d e n c ia  e n tre  lo s  c a rg o s .

b) p o r  a s ig n a c ió n  d e  ta re a s  d e  c a rá c te r  p e rm a n e n te , p e rm a n e c ie n d o  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  

N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , p re c is á n d o s e  e n  e l r e s p e c t iv o  a c to  a d m in is t ra t iv o  e l c a rg o  d e l 

S is te m a  E s c a la fo n a r io  d e  la  A N V  a l q u e  d ic h a s  ta re a s  s e  e n c u e n tra n  a s o c ia d a s .

c )  P o r  d e s ig n a c ió n  o  a s c e n s o  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V , p re v io  l la m a d o  a  c o n c u rs o .

L a  e s tru c tu ra  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  s o lo  s e rá  o c u p a d a  p o r  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  

E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  p o r  c u a lq u ie ra  d e  lo s  s is te m a s  p re v is to s  

a n te r io rm e n te ,  c o n  la  e x c e p c ió n  d e  a q u e lla s  s itu a c io n e s  e n  la s  q u e  n o  e x is ta n  fu n c io n a r io s  c u y o s  c a rg o s



e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , p u e d a n  s e r  a s o c ia d o s  a l c a rg o  a 

p ro v e e r .  S ó lo  s e  h a rá n  lla m a d o s  c u a n d o  n o  e x is ta n  fu n c io n a r lo s  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  

1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , c u y o s  c a rg o s  p u e d a n  s e r  a s o c ia d o s  a l c a rg o  a  p ro v e e r.

Artículo 12°.- ASIGNACIÓN PERMANENTE DE TAREAS

E n  to d o s  lo s  c a s o s  e n  q u e  e l n ú m e ro  d e  lo s  c a rg o s  d e f in id o s  p a ra  la  e s tru c tu ra  A N V  s e a  m e n o r  a la  

d o ta c ió n  e x is te n te  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , la  a s ig n a c ió n  

p e rm a n e n te  d e  ta re a s  s e  h a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  d e  e s te  e s c a la fó n , te n ie n d o  e n  c u e n ta  la  a n t ig ü e d a d  e n  

e l d e s e m p e ñ o  e fe c t iv o  d e  la s  ta re a s  a s o c ia d a s , ta n to  e n  e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  c o m o  e n  la  

A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .

Artículo 13°.- TAREAS ASIGNADAS NO ASOCIADAS A CARGOS DE LA ESTRUCTURA DE LA 

A G ENC IA  NACIONAL DE VIVIENDA

L o s  fu n c io n a r lo s  q u e  te n g a n  a s ig n a d a s  ta re a s  a s o c ia b le s  a un  c a rg o  d e  la  e s tru c tu ra  A N V , p e ro  q u e  no  

re s u lte n  a s o c ia d o s  a  u n  c a rg o  d e te rm in a d o  e n  fu n c ió n  d e  lo  d is p u e s to  p o r  e l a r t íc u lo  a n te r io r , 

p e rm a n e c e rá n  e n  d ic h a  s itu a c ió n  h a s ta  ta n to  o c u r ra  a lg u n a  d e  la s  s itu a c io n e s  p re v is ta s  e n  lo s  a r t íc u lo s  

10  y  11 o  s u  c e s e  o  re d is t r ib u c ió n  c o n fo rm e  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a r t íc u lo  3 2  d e  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  

a b r il d e  2 0 0 7 .

E n  a q u e llo s  c a s o s  d e  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  q u e  

v e n ía n  d e s a r ro l la n d o  ta re a s  d ife re n te s  a  la s  d e l c a rg o  y  e n  s itu a c io n e s  e n  q u e  fu e ra  v ia b le , s e  p o s ib il ita rá  

la  re c o n v e rs ió n  la b o ra l a  t ra v é s  d e  c a p a c ita c ió n .

Artículo 14°.- TRANSFORM ACIÓN DE CARGOS O FUNCIONES. El D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r  

tra n s fo rm a c io n e s  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s , a u n  c u a n d o  a fe c te n  d is t in to s  e s c a la fo n e s , s ie m p re  q u e  no  s u p o n g a n  

in c re m e n to  d e  g a s to s  y  q u e  s e  c u m p la n  las  c o n d ic io n e s  d e  In g re so  a l e s c a la fó n  y  d e m á s  d is p o s ic io n e s  

v ig e n te s  e n  la  m a te r ia , a  los  e fe c to s  d e  a d e c u a r  la  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s  a  la s  re a le s  n e c e s id a d e s  

d e l o rg a n is m o , p re v io  d ic ta m e n  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d a n d o  c u e n ta  al 

T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e  las  m is m a s , a c o m p a ñ á n d o la s  d e  un a n á lis is  d e  s u s  c o s to s  y  f in a n c ia m ie n to .

L a s  tra n s fo rm a c io n e s  q u e  s e  In c lu ye n  e n  e l p re s u p u e s to  y  las  q u e  e l D ire c to r io  p ro p o n g a  e n  e l fu tu ro , d e b e rá n  

s e r  fu n d a m e n ta d a s  d e s d e  e l p u n to  d e  v is ta  d e  la e s tru c tu ra  o rg a n iz a tiv a . T o d a  tra n s fo rm a c ió n  Im p lica rá  la  

e lim in a c ió n  a u to m á tic a  d e l o  d e  los  c a rg o s  q u e  s e  tra n s fo rm a n , as í c o m o  d e  las  c o m p e n s a c io n e s  q u e  

c o rre s p o n d a n .

C u a n d o  la s  tra n s fo rm a c io n e s  Im p liq u e n  a h o rro s  e n  los o b je to s  d e  S u e ld o s  B á s ico s , e l e x c e d e n te  p o d rá  s e r  

re s e rv a d o  p a ra  su  u tiliz a c ió n  e n  o p o rtu n id a d  d e  fu tu ra s  tra n s fo rm a c io n e s .

Artículo 15°.- ADECUACIÓN DE ESTRUCTURA ESCALAFONARIA

El D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r  m o d if ic a c io n e s  a la  e s tru c tu ra  e s c a la fo n a r ia  a  los  e fe c to s  d e  a d e c u a r la  a  las 

re a le s  n e c e s id a d e s  d e  la  e m p re s a , e n  ta n to  la s  m is m a s  im p liq u e n  d is m in u c io n e s  d e  la a s ig n a c ió n  d e l o b je to  

d e l g a s to  0 1 1 .0 0 0  (S u e ld o s  b á s ic o s  d e  c a rg o s  p re s u p u e s ta d o s ). P a ra  e llo , d e b e rá  c o n ta r  c o n  e l p re v io  

In fo rm e  fa v o ra b le  d e  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e  la O fic in a  N a c io n a l d e l S e rv ic io  C iv il,
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d a n d o  c u e n ta  d e  lo  re s u e lto  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s . L a  p ro p u e s ta  d e b e rá  s e r  fu n d a m e n ta d a  d e s d e  e l p u n to  

d e  v is ta  d e  la e s tru c tu ra  o rg a n iz a tiv a  y  d e b e rá  e s ta r  a c o m p a ñ a d a  d e l c o rre s p o n d ie n te  a n á lis is  d e  s u s  c o s to s , 

im p lic a n d o  la e lim in a c ió n  a u to m á tic a  d e  lo s  c a rg o s  q u e  s e  tra n s fo rm a n .

Artículo 16°.- FUNCIONARIOS EN COMISIÓN SALIENTE O CON RESERVA DE CARGO

L o s  fu n c io n a r io s  d e l o rg a n is m o  q u e  p a s e n  a  p re s ta r  fu n c io n e s  e n  o tro s  o rg a n is m o s , y a  s e a  e n  c o m is ió n  o  co n  

re s e rv a  d e  c a rg o , d e b e rá n  d e c la ra r  a n u a lm e n te  las  p a r tid a s  e x tra o rd in a r ia s  o  b e n e fic io s  q u e  p u d ie ra n  p e rc ib ir  

e n  d ic h o s  o rg a n is m o s .

Artículo 17°.- PRIMA POR ANTIGÜEDAD (044)

S e  a b o n a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V  u n a  P r im a  p o r  A n tig ü e d a d  e q u iv a le n te  a un 

2 %  (d o s  p o r  c ie n to )  d e  la  B a s e  d e  P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s  p o r  c a d a  a ñ o  d e  a c t iv id a d  e n  la  fu n c ió n  

p ú b lic a ,  a  p a g a r  m e n s u a lm e n te . P a ra  s u  c á lc u lo  s e  d e te rm in a rá  la  a n t ig ü e d a d  d e l fu n c io n a r io  a l 1 o d e  

e n e ro  d e  c a d a  a ñ o , re a liz á n d o s e  e l c ó m p u to  p o r  a ñ o s  c iv ile s  e n te ro s .

S e  a b o n a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , u n a  

P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  c u y o  v a lo r  a s c ie n d e  $  4 4 8  m e n s u a le s  p o r  a ñ o  d e  a c t iv id a d  (a  v a lo re s  d e  e n e ro  d e  

2 0 2 3 ) , d e  a c u e rd o  a l n u m e ra l D É C IM O  S E G U N D O  d e l C o n v e n io  C o le c t iv o  -  S e c to r  F in a n c ie ro  O f ic ia l d e  

fe c h a  2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 .

A  e s to s  e fe c to s ,  s e rá  d e d u c id o  e l p e r ío d o  d e  t ie m p o  u t iliz a d o  p o r  lo s  fu n c io n a r io s  e n  lic e n c ia  s in  g o c e  d e  

s u e ld o .

Artículo 18°.- DÉCIMO TERCER SUELDO - AGUINALDO (059)

a ) Funcionarios provenientes del Banco Hipotecario del Uruguay -  Ley N° 18.125, de 27 de abril de 

2007.

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a b o n a rá  a  su  p e rs o n a l p ro v e n ie n te  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , u n a  

re tr ib u c ió n  a n u a l e x tra o rd in a r ia  p o r  c o n c e p to  d e  a g u in a ld o  (d é c im o  te rc e r  s u e ld o ), q u e  s e rá  e q u iv a le n te , c o m o  

m ín im o , a l s u e ld o  d e l ú lt im o  m e s  p e rc ib id o .

L o s  a p o rte s  p e rs o n a le s  c o rre s p o n d ie n te s , e n  su  to ta lid a d , s e rá n  c a rg a d o s  a l G ru p o  “O" S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” .

b) Funcionarios ANV

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a b o n a rá  a  su  p e rs o n a l, c o n  a ju s te  a  las  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s , u na  

re tr ib u c ió n  a n u a l c o m p le m e n ta r ia  p o r  c o n c e p to  d e  a g u in a ld o  (d é c im o  te rc e r  s u e ld o ), q u e  s e rá  e q u iv a le n te  a  la 

d u o d é c im a  p a rte  d e l m o n to  p e rc ib id o  p o r  e l fu n c io n a r io  p o r  c o n c e p to  d e  re m u n e ra c io n e s  s u je ta s  a  m o n te p ío , 

e n  lo s  d o c e  m e s e s  a n te r io re s  a l 1o d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io .

Artículo 19°.- HORAS EXTRAS (058)

L a  re a liz a c ió n  d e  tra b a jo  e n  h o ra r io  e x t ra o rd in a r io  s e rá  a u to r iz a d a  ú n ic a m e n te  p a ra  ta re a s  e x c e p c io n a le s ,  

im p re v is ta s ,  u rg e n te s  y  q u e  re s u lte n  im p re s c in d ib le s  p a ra  e l n o rm a l fu n c io n a m ie n to  d e  lo s  s e rv ic io s ,  

s e g ú n  lo  d is p u e s to  p o r  e l D e c re to  d e l P o d e r  E je c u t iv o  N ° 1 5 9 /2 0 0 2 , d e  3 0  d e  a b r il d e  2 0 0 2 .



El D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a p ro b ó  p o r  R e s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  N° 0 6 7 3 /1 3 , d e  2 0  d e  

d ic ie m b re  d e  2 0 1 3 , e l R e g la m e n to  d e  T ra b a jo  e n  R é g im e n  d e  H o ra s  E x tra s  q u e  re g u la  la  n o rm a tiv a  al 

re s p e c to .

Artículo 20°.- DERECHOS Y GARANTÍAS EX - FUNCIONARIOS DEL BANCO HIPOTECARIO DEL 

URUGUAY

D e  a c u e rd o  co n  lo  d is p u e s to  p o r  e l A rt. 2 8  d e  la L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  27  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , lo s  fu n c io n a rio s  

p ro v e n ie n te s  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  c o n tin u a rá n  g o z a n d o  d e  la  ca lid a d  d e  fu n c io n a r io s  d e  la 

B a n c a  O fic ia l. L a  a filia c ió n  a la  C a ja  d e  J u b ila c io n e s  y  P e n s io n e s  B a n c a d a s  s e  re g irá  p o r  los  té rm in o s  d e  los  

c o n v e n io s  c o le c t iv o s  q u e  re g u le n  las  re la c io n e s  la b o ra le s  e n  la B a n c a  O fic ia l y  g o z a rá n  d e  lo s  d e re c h o s , 

b e n e fic io s , g a ra n tía s  y  o b lig a c io n e s  q u e  e s ta b le c e  e l E s ta tu to  d e l F u n c io n a r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  

V iv ie n d a .

Artículo 21°.- BENEFICIOS SOCIALES

L o s  b e n e fic io s  s o c ia le s  d e l p e rs o n a l se rá n :

a) PRIMA POR ASIGNACIONES FAMILIARES (074)

S e  a p lic a  e l ré g im e n  e s ta b le c id o  e n  las  L e y e s  N °  1 5 .7 6 7 , d e  13 d e  s e tie m b re  d e  1 9 8 5  y  N °  1 6 .6 9 7 , d e  25  

d e  a b r il d e  1995.

b) PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO (072)

S e g ú n  e l D e c re to -L e y  N °  1 5 .7 2 8 , d e  8 d e  fe b re ro  d e  1 985  y  L e y  N °  1 5 .7 4 8 , d e  14 d e  ju n io  d e  1985 , el 

im p o rte  v ig e n te  a  p a r tir  d e l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 3  e s  d e  $ 1 .35 9 . S e  a p lic a  e l ré g im e n  d e  la  A d m in is tra c ió n  

C e n tra l.

c) PRIMA POR MATRIMONIO (071000)

S e g ú n  e l a rtíc u lo  18 d e  la  L e y  N °  1 5 .7 67 , d e  13 d e  s e tie m b re  d e  1985 , e l im p o rte  v ig e n te  a  p a r t ir  d e l 1o 

d e  e n e ro  d e  2 0 2 3  a s c ie n d e  a  $ 6 .6 1 9 .

d) PRIMA POR NACIMIENTO (073000)

S e g ú n  e l a rtíc u lo  18 d e  la  L e y  N °  1 5 .7 6 7 , d e  13 d e  s e tie m b re  d e  1 98 5 , e l im p o rte  v ig e n te  a  p a r tir  d e l 1o 

d e  e n e ro  d e  2 0 2 3  a s c ie n d e  a  $  6 .6 1 9 .

e) PRIMA POR ALIMENTACIÓN (067001)

L o s  fu n c io n a r io s  re fe r id o s  e n  e l l ite ra l B) d e l a r t íc u lo  4 o q u e  p re s te n  s e rv ic io s  e fe c t iv o s  e n  la  A g e n c ia  

N a c io n a l d e  V iv ie n d a , p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  p o r  a lim e n ta c ió n  d e  $ 1 6 .5 2 5  m e n s u a le s  

( im p o r te  v ig e n te  a l 1 0 d e  e n e ro  d e  2 0 2 3 ) . L a  m is m a  s e  a ju s ta rá  e n  e l p o rc e n ta je  q u e  p a ra  e s ta s  

p re s ta c io n e s  f i je  e l P o d e r  E je c u tiv o . E l 1 0 0 %  d e  la  p a r t id a  c o n s t itu y e  m a te r ia  g ra v a d a  p a ra  lo s  

a p o r te s  s o c ia le s .
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Artículo 22°.- PARTIDA POR CAMBIO DE RESIDENCIA HABITUAL (042033)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a b o n a rá  u n a  p a rtid a  p o r  d e s a rra ig o  p a ra  lo s  fu n c io n a r io s  c o n  c a rg o s  d e  

L ic e n c ia d o  e n  T ra b a jo  S o c ia l R e g io n a l (P C  1), A rq u ite c to  R e g io n a l (P C  2 ) y  C o o rd in a d o re s  R e g io n a le s  (C O  

2 B ) q u e  c u m p la n  ta re a s  re g io n a le s  p e rm a n e n te s . La  m is m a  a s c e n d e rá  a  $  6 2 6  ( im p o rte  v ig e n te  a l 1o d e  

e n e ro  d e  2 0 2 3 ) p o r  d ía  y  s e  a b o n a rá  c o n fo rm e  a  lo  d is p u e s to  p o r  R e s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  N ° 0 1 8 3 /1 8 . E s ta  

p a r tid a  s e  a ju s ta rá  e n  ig u a l o p o rtu n id a d  y  c o n d ic io n e s  e n  q u e  s e  a ju s te n  lo s  s a la r io s  d e  lo s  fu n c io n a r io s  d e  la 

A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , e s ta rá  s u je ta  a lo s  a p o rte s  d e  s e g u r id a d  s o c ia l q u e  c o rre s p o n d a n  e  in te g ra rá  el 

c ó m p u to  a  lo s  e fe c to s  d e l a g u in a ld o .

Artículo 23°.- COMPENSACIÓN ALTOS EJECUTIVOS (042094)

L o s  e g re s a d o s  d e  lo s  C u rs o s  d e  F o rm a c ió n  d e  A lto s  E je c u tiv o s  d e  la  A d m in is tra c ió n  P ú b lic a  q u e  d e s a rro lla  la  

O fic in a  N a c io n a l d e l S e rv ic io  C iv il, p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  d e l 1 5 %  s o b re  s u s  re m u n e ra c io n e s  p o r  to d o  

c o n c e p to , e x c lu y e n d o  lo s  b e n e fic io s  s o c ia le s  y  la  p r im a  p o r  a n tig ü e d a d .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  p o d rá  s e r  in fe r io r  a  m e d io  S a la r io  M ín im o  N a c io n a l, n i s u p e r io r  a  un  S a la r io  M ín im o  

N a c io n a l, s in  p e r ju ic io  d e  lo s  to p e s  le g a le s  v ig e n te s  e n  la m a te r ia .

Artículo 24°.- ASIGNACIÓN DE FUNCIONES (041009-042034-046)

L o s  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  a  q u ie n e s ,  p o r  

re s o lu c ió n  e x p re s a  d e  D ire c to r io  s e  le s  a s ig n e n  ta re a s  s u p e r io re s  a  la s  d e l c a rg o  e n  e l q u e  re v is ta b a n  a l 

m o m e n to  d e  s u  d e s v in c u la c ió n  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , p e rc ib irá n  la  re m u n e ra c ió n  

c o r re s p o n d ie n te  a l g ra d o  d e  in g re s o  d e l e s c a la fó n  A N V  a l q u e  c o r re s p o n d e n  la s  ta re a s  a s ig n a d a s , a  la  

q u e  s e  a d ic io n a rá , c o m o  ú n ic a  c o m p e n s a c ió n ,  e l m o n to  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e n tre  e l s u e ld o  q u e  e l 

fu n c io n a r io  p e rc ib e  p o r  s u  g ra d o  e n  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  y  e l s u e ld o  a s o c ia d o  a l g ra d o  d e  in g re s o  d e  s u  

e s c a la fó n  e n  la  e s t ru c tu ra  o b je t iv o ,  c o n  u n  to p e  s a la r ia l e q u iv a le n te  a l s u e ld o  c o r re s p o n d ie n te  a l c a rg o  

a s ig n a d o  e n  e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y .

L a  d ife re n c ia  e n tre  la  r e m u n e ra c ió n  re s u lta n te  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  a n te r io r  y  la  re tr ib u c ió n  q u e  e l 

fu n c io n a r io  p e rc ib ía  p o r  c o n c e p to  d e  s u  G ra d o  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  c o n  a n te r io r id a d  a la  a s ig n a c ió n  

d e  fu n c io n e s ,  s e  a b o n a rá  c o n  c a rg o  a  la  p a r t id a  "R e tr ib u c ió n  a la  P e rs o n a  -  L e y  N °  1 8 .1 2 5 ’’ y  s e  p e rc ib irá  

m ie n t ra s  d u re n  la s  ta re a s  e n c o m e n d a d a s .

L a  p e rc e p c ió n  d e  la  c o m p e n s a c ió n  re s u lta n te  d e  la  a p lic a c ió n  d e l p re s e n te  a r t íc u lo ,  d e te rm in a  la  

s u s p e n s ió n  d e l p a g o  d e l c o m p le m e n to  p o r  e s p e c ia l iz a c ió n  p re v is to  e n  e l a r t íc u lo  21 d e  la s  N o rm a s  

P re s u p u é s ta le s  2 0 0 4  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , la  q u e  v o lv e rá  a  p e rc ib irs e  to d a  v e z  q u e  c e s e  la  

a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  d is p u e s ta .

L o  d is p u e s to  e n  e s te  a r t íc u lo  s e  a p lic a rá  ta n to  p a ra  la s  s u b ro g a c io n e s  d e  c a rg o s  p e r te n e c ie n te s  a  la  

e s t ru c tu ra  o b je t iv o  A N V , p o r  p a r te  d e  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  

1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , c o m o  p a ra  la  a s ig n a c ió n  d e  ta re a s  c o r re s p o n d ie n te s  a  c a rg o s  a s o c ia d o s  o  

a s o c ia b le s  a  u n a  c la s e  d e  c a rg o  d e  la  re fe r id a  e s tru c tu ra  o b je t iv o .



P a ra  e l c á lc u lo  d e l to ta l d e  h a b e re s  d e  lo s  fu n c io n a r io s  a  q u ie n e s  s e  le s  e n c o m ie n d e  la  s u b ro g a c ió n  d e  

c a rg o s  c o n  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  18 (G e re n c ia  d e  D iv is ió n )  o  19  (G e re n c ia  d e  Á re a ) , s e  a d ic io n a rá  a l 

m o n to  re s u lta n te  d e  la  a p lic a c ió n  d e  lo  d is p u e s to  e n  lo s  in c is o s  a n te r io re s , la  p a r t id a  c o r re s p o n d ie n te  a 

d ic h a  a s ig n a c ió n .

L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V  q u e  p o s e a n  tí tu lo  P ro fe s io n a l U n iv e rs ita r io  y  

n o  re v ís ta n  e n  e l E s c a la fó n  “ P C ” , a s i c o m o  los  q u e  c u e n te n  co n  tí tu lo  te rc ia n o  o  s e a n  e s tu d ia n te s  

u n iv e rs ita r io s  a v a n z a d o s  y  no  re v is ta n  e n  e l E s c a la fó n  “ E P ” y  q u e , p o r  d is p o s ic ió n  d e l D ire c to r io , d e s e m p e ñ e n  

ta re a s  e n  la s  q u e  a p liq u e n  los  c o n o c im ie n to s  d e  su  p ro fe s ió n , p e rc ib irá n , s ie m p re  q u e  e l D ire c to r io  

e x p re s a m e n te  lo  a u to r ic e  p re v ia m e n te , u n  c o m p le m e n to  d e  re m u n e ra c ió n  c o n s is te n te  e n  la  d ife re n c ia  e n tre  la  

q u e  p e rc ib e n  p o r  e l c a rg o  e n  e l q u e  re v is ta n  p re s u p u e s ta lm e n te , y  la  q u e  p e rc ib ir ía n  si re v is ta ra n  e n  e l g ra d o  

d e l E s c a la fó n  “ P C ” o  “ E P ” c o rre s p o n d ie n te .

Artículo 25°.- COMPENSACION CONTADORES DELEGADOS DEL TRIBUNAL DE CUENTAS Y OFICIAL 

DE CUMPLIMIENTO

A q u e llo s  fu n c io n a r io s  q u e  h a y a n  s id o  d e s ig n a d o s  C o n ta d o re s  D e le g a d o s  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  u O fic ia l d e  

C u m p lim ie n to , p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  m e n s u a l d e  $ 1 7 .1 0 4  a  v a lo re s  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 3 , s u je ta  a 

m o n te p ío .

Artículo 26°.- FUNCIONARIOS TITULADOS EN CARRERAS INFORMATICAS E INGENIEROS  

AGRIMENSORES

S e  a b o n a rá  a  los  fu n c io n a r io s  t itu la d o s  e n  la s  c a rre ra s  In g e n ie ro  e n  S is te m a s , L ic e n c ia d o  e n  S is te m a s  y  

A n a lis ta  P ro g ra m a d o r  o  e q u iv a le n te s , q u e  e x c lu s iv a m e n te  d e s e m p e ñ e n  ta re a s  in h e re n te s  a  la s  m is m a s  e n  la 

D iv is ió n  S is te m a s  d e  In fo rm a c ió n  o  A u d ito r ía  In te rn a , a s i c o m o  In g e n ie ro s  A g r im e n s o re s ; u n a  p a rtid a  

e q u iv a le n te  a  d o s  g ra d o s  p o r  e n c im a  d e l g ra d o  d e  in g re s o  c o rre s p o n d ie n te  o  e l d e r iv a d o  d e  s u  m o v ilid a d  

h o r iz o n ta l s ie n d o  e l to p e  m á x im o  d e  re m u n e ra c ió n  e l g ra d o  m á s  a lto  d e  su  s u b e s c a la fó n .

Q u e d a n  e x c lu id o s  d e  su  p e rc e p c ió n  los  fu n c io n a r io s  co n  c a rg o  o a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  d e  A lta  C o n d u c c ió n .

Artículo 27°.- SUBROGACION (046)

L o s  fu n c io n a r io s  d e l s is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V  a  lo s  q u e  p o r  re s o lu c ió n  e x p re s a  d e l D ire c to r io  s e  les  a s ig n e n  

fu n c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  a  un  c a rg o  d e  m a y o r  n ive l d e l q u e  re v is ta n  p re s u p u e s ta lm e n te , s ie m p re  q u e  

o c u p e n  e l m is m o  p o r  un  la p s o  c o n tin u o  n o  in fe r io r  a  c u a re n ta  y  c in c o  d ía s , te n d rá n  d e re c h o  a  p e rc ib ir  u n a  

c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e n tre  e l s u e ld o  a s ig n a d o  al c a rg o  c u y a s  fu n c io n e s  d e s e m p e ñ e n  y  e l 

q u e  c o rre s p o n d a  a  su  c a rg o  p re s u p u e s ta l.

T ra n s c u rr id o s  1 80  d ía s  d e s d e  la  a u s e n c ia  d e l t itu la r  o  v a c a n c ia  d e l ca rg o , é s te  d e b e rá  p ro v e e rs e  e n  fo rm a  

d e fin it iv a , s a lv o  los  c a s o s  d e  re s e rv a  d e l c a rg o , c o m is ió n  p re c e p tiv a  o  fu e rz a  m a y o r  a los  q u e  n o  s e  a p lic a rá  e l 

m á x im o  d e  1 8 0  d ía s  a n te d ic h o .

C u a n d o  e l s u b ro g a n te  p e r te n e z c a  a l s is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b ril d e  2 0 0 7  s e rá  d e  

a p lic a c ió n  lo d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  22°.
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Artículo 28°.- PERSONAL DE CONFIANZA DE DIRECTORES (042088)

La  c o n tra ta c ió n  d e  p e rs o n a l d e  c o n fia n z a  e n  ta re a s  d e  s e c re ta r ía , a s e s o ría , e tc ., s e  re g irá  p o r  lo  d is p u e s to  en  

e l a rtíc u lo  2 3  d e  la L e y  N ° 1 7 .5 5 6 , d e  18 d e  s e tie m b re  d e  2 0 0 2  e n  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l a rtíc u lo  351 d e  la  L e y  

N °  1 9 .9 9 6 , d e  3  d e  n o v ie m b re  d e  2 0 2 1 , n o  p u d ié n d o s e  e je c u ta r  u n a  p a rtid a  s u p e r io r  a l 8 5 %  d e l to p e  leg a l.

Artículo 29°.- SUBSIDIO A DIRECTORES (575001)

L o s  titu la re s  d e  c a rg o s  p o lít ic o s  o  d e  p a r t ic u la r  c o n fia n z a  q u e  n o  h u b ie re n  c o n f ig u ra d o  c a u s a l ju b ila to r ia  

a n tic ip a d a  a l m o m e n to  d e  su  d e s v in c u la c ió n  d e l o rg a n is m o , te n d rá n  d e re c h o  a  p e rc ib ir  d u ra n te  un  p e r io d o  

e q u iv a le n te  a l tr ip le  d e l q u e  o c u p a ro n  e l c a rg o  y  h a s ta  un m á x im o  d e  un  a ñ o , c o m p u ta d o  d e s d e  la  fe c h a  d e  

c e s e , un  s u b s id io  e q u iv a le n te  a l 8 5 %  d e l to ta l d e  h a b e re s  d e l c a rg o  e n  a c tiv id a d , s e g ú n  lo d is p u e s to  e n  e l A rt. 

3 5  d e l A c to  In s t itu c io n a l N °  9, d e  2 3  d e  o c tu b re  d e  1 9 7 9  y  re g u la d o  p o r  la  L e y  N °  1 5 .9 0 0 , d e  21 d e  o c tu b re  d e  

1 9 8 7 , c o n  la m o d if ic a c ió n  in tro d u c id a  p o r  la  L e y  N °  1 6 .1 9 5 , d e  10 d e  ju lio  d e  1 9 9 1 , s u s  m o d if ic a tiv a s , 

re g la m e n ta r ia s  y  c o m p le m e n ta r ia s  y  a  lo  d is p u e s to  p o r  la  L e y  N °  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0 , e n  su s  

a r tíc u lo s  6 5 , 6 6  y  6 7 , q u e  e s ta b le c e  s u s  a c tu a liz a c io n e s .

Artículo 30°.- QUEBRANTOS DE CAJA (045005 - 045006)

El ré g im e n  d e  q u e b ra n to  d e  c a ja  s e  a p lic a rá  e n  fu n c ió n  d e  lo d is p u e s to  p o r  e l a r tíc u lo  1 0 3  d e  la L e y  E s p e c ia l 

N ° 7 d e  2 3  d e  d ic ie m b re  d e  1 9 8 3 , c o n  la  m o d if ic a c ió n  in t ro d u c id a  p o r  e l a r t íc u lo  2 0  d e  la  L e y  N °  1 6 .1 7 0 , d e  

2 8  d e  d ic ie m b re  d e  1 9 9 0 , y  4 3  d e  la  L e y  N °  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0  y  e l re g la m e n to  

a p ro b a d o  p o r  la  re s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  N ° 0 2 7 2 /1 8 .

A rtículo 31°.- COM PENSACIÓ N ESPECIAL POR PROYECTO O TAREA (042158)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  o to rg a rá  u n a  c o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l m e n s u a l d e  $  1 7 .1 0 4  ( im p o r te  

v ig e n te  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 3 ) , a  lo s  fu n c io n a r io s  d e s ig n a d o s  p o r  s u  D ire c to r io  p a ra  re p re s e n ta r la  e n  lo s  

ó rg a n o s  d e  a d m in is tra c ió n  d e  lo s  e m p re n d im ie n to s  o  a s o c ia c io n e s  q u e  é s ta  a c u e rd e , c o n  e n t id a d e s  o  

e m p re s a s  p ú b lic a s  o  p r iv a d a s , n a c io n a le s  o  e x tra n je ra s , c o n  e l o b je t iv o  d e  e je c u ta r  o b ra s  d e  c o n s tru c c ió n  

o  re fa c c ió n  d e  in m u e b le s , d e  a c u e rd o  c o n  la s  a t r ib u c io n e s  c o n fe r id a s  p o r  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il 

d e  2 0 0 7 , u  o tra s  ta re a s  e x tra o rd in a r ia s  e n  e l m a rc o  d e  p ro y e c to s  p r io r ita r io s .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  s e  a ju s ta rá  e n  ig u a l o p o r tu n id a d  y  c o n d ic io n e s  e n  q u e  s e  a ju s te n  lo s  s a la r io s  d e  lo s  

fu n c io n a r io s  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , e s ta rá  s u je ta  a lo s  a p o r te s  d e  s e g u r id a d  s o c ia l q u e  

c o r re s p o n d a n  e  in te g ra rá  e l c ó m p u to  a  lo s  e fe c to s  d e l a g u in a ld o . E l b e n e f ic ia r io  p e rc ib irá  e s ta  

c o m p e n s a c ió n  m ie n tra s  d e s a r ro l le  e fe c t iv a m e n te  ta le s  fu n c io n e s .

Ig u a l im p o r te  d e  c o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l p o r  p ro y e c to  o  ta re a  p o d rá  o to rg a rs e  a  a q u e llo s  fu n c io n a r io s  

d e s ig n a d o s  p o r  e l D ire c to r io  q u e  c u e n te n  c o n  in d ic a d o re s  d e  e v a lu a c ió n  d e l d e s e m p e ñ o  ig u a l o  s u p e r io r  a 

3 0  p u n to s  y  1 0 0 %  d e l p re s e n t is m o .

A rtículo 32°.- C APACITADO RES INTERNOS (042026)

L o s  fu n c io n a r lo s  d e s ig n a d o s  p o r  R e s o lu c ió n  d e  G e re n c ia  G e n e ra l y  a c re d ita d o s  fo rm a lm e n te  c o m o  a) 

c a p a c lta d o re s  re s p o n s a b le s  y  c o o rd in a d o re s  d e  c u rs o s ; y  b) c a p a c ita d o re s  q u e  e x c lu s iv a m e n te  d ic ta rá n



c u rs o s , p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  p o r  ta re a s  d e  c a p a c ita c ió n  in te rn a  d e  $  1 .231  y  $  8 2 0  

re s p e c t iv a m e n te  p o r  h o ra  e fe c t iv a  d ic ta d a  (v a lo re s  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 3 ).

L a  a s ig n a c ió n  d e  c u rs o s  a  c a p a c ita d o re s , h o ra s  a  d ic ta r  y  d e m á s  c o n d ic io n e s  s e  a ju s ta rá n  a l P la n  A n u a l 

d e  C a p a c ita c ió n  a p ro b a d o .

A rtículo 33°.- BENEFICIOS DE SALUD -  Funcionarios Escalafón Ley N° 18.125 de 27 de abril de 

2007 (152000 y 283000)

L o s  fu n c io n a r io s  y  e x  fu n c io n a r io s  ju b ila d o s  (L e y  N °  1 8 .1 2 5  d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 ) g o z a rá n  d e  los  

b e n e f ic io s  d e  s a lu d , c o n fo rm e  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a c ta  d e l 2 6  d e  s e t ie m b re  d e  2 0 1 6  p o r  e l c u a l s e  re n o v ó  

e l C o n v e n io  C o le c t iv o  -  S e c to r  F in a n c ie ro  O f ic ia l s u s c r ito  e l 2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 , y  lo s  A c u e rd o s  d e l 

2 6  d e  ju l io  d e  2 0 1 7 , 3 0  d e  ju n io  d e  2 0 1 7  y  2 8  d e  s e t ie m b re  d e  2 0 1 7  s u s c r ito s  p o r  e l M in is te r io  d e  S a lu d  

P ú b lic a , e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s , e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  

V iv ie n d a  y  A s o c ia c ió n  d e  E m p le a d o s  B a n c a r io s  d e l U ru g u a y  y  la s  a c ta s  e s p e c íf ic a s  q u e  s e  f irm e n  e n  e l 

fu tu ro  a l re s p e c to .

A rtículo 34°.- ASISTENCIA  MÉDICA INTEGRAL (064000)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  e fe c tu a rá  e l re in te g ro  m e n s u a l p o r  g a s to s  m é d ic o s  c o r re s p o n d ie n te s  a l 

n ú c le o  fa m il ia r  d e  lo s  fu n c io n a r io s  y  d e  lo s  e x  fu n c io n a r io s  d e l E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  

2 0 0 7  (c ó n y u g e  -e x c e p to  q u e  re c ib a n  e l re in te g ro  d e  la  c u o ta  m u tu a l o  la  p re s ta c ió n  d e l s e rv ic io  m é d ic o  

d ire c to  e  in te g ra l e n  la  re p a r t ic ió n  e n  la  c u a l p re s ta n  fu n c io n e s - ,  a s c e n d ie n te s  h a s ta  e l 1e r. g ra d o  d e  

c o n s a n g u in id a d  a  s u  c a rg o , y  d e s c e n d ie n te s  d ire c to s  h a s ta  e l 1e r. g ra d o  d e  c o n s a n g u in id a d  a s u  c a rg o , 

h ijo s  n a tu ra le s  o  a d o p tiv o s , a s í c o m o  lo s  m e n o re s  q u e  re s u lte n  d e c la ra d o s  ju d ic ia lm e n te  a  s u  c a rg o , e n  

to d o s  lo s  c a s o s  h a s ta  lo s  18 a ñ o s  d e  e d a d , o  s in  lím ite  d e  e d a d  e n  c a s o  d e  lo s  in c a p a c e s  d e c la ra d o s  

ju d ic ia lm e n te ) .

E l m o n to  d e l re in te g ro  s e rá  d e  $  2 .6 6 1  m e n s u a le s  p o r  lo s  fa m il ia re s  c o n  F O N A S A , c ifra  e x p re s a d a  a 

v a lo re s  d e l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 3  y  re a ju s ta b le  c o n fo rm e  a lo d is p u e s to  p o r  e l D e c re to  1 5 7 /2 0 0 2 , d e  3 0  d e  

a b r il d e  2 0 0 2 .

A rtículo 35°.- PARTIDAS ESPECIALES (064000-064009-069004-069005-069006-69007)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  o to rg a rá  p a r t id a s  a  lo s  fu n c io n a r io s  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  

2 0 0 7  s e g ú n  la s  re g la m e n ta c io n e s  c o r re s p o n d ie n te s  y  m e d ia n te  la  p re s e n ta c ió n  d e  d o c u m e n ta c ió n  

re s p a ld a n te ,  p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e r ía  y  p s ic o te ra p ia , a s í c o m o  p o r  c o n c e p to  d e  le n te s , e n  e s te  ú lt im o  

c a s o  a l fu n c io n a r io  y  s u  n ú c le o  fa m ilia r ,  s e g ú n  e l s ig u ie n te  d e ta lle :

$  8 .0 9 0  m e n s u a le s ,  im p o r te  m á x im o  p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e r ía  a v a lo re s  m a rz o  2 0 2 3  

$  1 .8 0 2  m á s  IV A  im p o r te  m á x im o  p o r  s e s ió n  p o r  c o n c e p to  d e  re in te g ro  d e  p s ic o te ra p ia  a  v a lo re s  

e n e ro  2 0 2 3

5 0 %  p o r  c o n c e p to  d e  a rm a z ó n  y  1 0 0 %  p o r  c o n c e p to  d e  c r is ta le s ,  p a ra  e l fu n c io n a r io  y  su  

c ó n y u g e , c o n  lo s  to p e s  d e  6 U R  y  12 U R  re s p e c t iv a m e n te  y  21 U R  c o m o  to p e  p a ra  le n te s  d e  

c o n ta c to .

8 0 %  d e l to ta l p a ra  lo s  h ijo s  m e n o re s  d e  18 a ñ o s  y  b a jo  la  p a tr ia  p o te s ta d  d e l fu n c io n a r io ,  c o n  lo s  

to p e s  re fe r id o s  a n te r io rm e n te .

P a ra  e l c a s o  d e  lo s  a n te o jo s  s e  p o d rá  a c c e d e r  c a d a  d o s  a ñ o s  m ie n tra s  q u e , p a ra  lo s  le n te s  d e  c o n ta c to , 

c a d a  tre s  a ñ o s .
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P a ra  lo s  fu n c io n a r lo s  in g re s a d o s  a  p a r t ir  d e  la  c re a c ió n  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  s e  o to rg a rá  

p o r  c o n c e p to  d e  C u id a d o s  e n  la  e ta p a  d e  e d u c a c ió n  in ic ia l,  u n a  p a r t id a  m á x im a  d e  $  5 .8 4 4  m e n s u a le s  (a  

v a lo re s  m a rz o  2 0 2 3 ) . L a  m is m a  p u e d e  s e r  u t i liz a d a  e n  a lg u n o s  d e  lo s  s ig u ie n te s  ru b ro s : c u o ta  d e  c e n tro  

e d u c a t iv o  in ic ia l o  t r a s la d o  a c e n tro  e d u c a t iv o  d e  e d u c a c ió n  in ic ia l,  m e d ia n te  la  p re s e n ta c ió n  d e  

d o c u m e n ta c ió n  a c re d ita n te  y  d e  a c u e rd o  a  la  re g la m e n ta c ió n  e n  la  m a te r ia . E l d e re c h o  a  la  p e rc e p c ió n  

d e  la  p a r t id a  p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e r ía  c e s a rá  a  f in  d e l a ñ o  e n  q u e  e l n iñ o  o  n iñ a  a  c a rg o  c u m p la  lo s  6 

a ñ o s .

Artículo 36°.- CESE DE PERCEPCIÓN DE COM PENSACIO NES

T o d a  c o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l q u e  re c ib a  u n  fu n c io n a r io  p o r  e l d e s e m p e ñ o  d e  d e te rm in a d a s  ta re a s , s e  

p e rd e rá  c u a n d o  s e  p ro d u z c a  e l c e s e  d e  la s  ta re a s  q u e  d ie ro n  m é r ito  a  s u  o to rg a m ie n to .

Artículo 37°.- VIGENCIA DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O COMPLEMENTOS

C u a n d o  s e  re s u e lv a  a b o n a r  a lg u n o  d e  lo s  c o m p le m e n to s  o  b e n e fic io s  s o c ia le s  e s ta b le c id o s  e n  e s ta s  N o rm a s , 

s in  d is p o n e r  su  v ig e n c ia , s e  e n te n d e rá  q u e  su  liq u id a c ió n  c o rre s p o n d e  d e s d e  e l p r im e r  d ía  d e l m e s  s ig u ie n te  a 

la  fe c h a  d e  la  R e s o lu c ió n .

Artículo 38°.- SERVICIOS PERSONALES

E n  v ir tu d  d e  lo  d is p u e s to  p o r  lo s  a r tíc u lo s  2 6  a  3 3  d e  la L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b ril d e  2 0 0 7  s e  fa c u lta  a  la  

A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a  re a liz a r  los  a ju s te s  c o r re s p o n d ie n te s  e n  e l G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” 

q u e  e m e r ja n  p o r  la  a p lic a c ió n  d e  lo s  c ita d o s  a rtíc u lo s . A  ta le s  e fe c to s  s e  e x c e p tú a  e s te  p ro c e s o  d e  la 

a p lic a c ió n  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l lite ra l b) d e l n u m e ra l 1 d e l a rtíc u lo  4 3 °  “T ra s p o s ic io n e s  d e  R u b ro s ” .

L o s  a ju s te s  q u e  s e  re a lic e n  n o  p o d rá n  s u p e ra r  e l lím ite  d e l c ré d ito  to ta l a u to r iz a d o  p a ra  e l G ru p o  e n  e l 

p re s e n te  p re s u p u e s to .

Lo  a c tu a d o  a l re s p e c to  d e b e rá  e le v a rs e  y  re q u e r ir  la  a u to r iz a c ió n  p re v ia  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P re s u p u e s to  y  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

Artículo 39°.- PRODUCTIVIDAD LEY N° 16.127, de 7 de agosto de 1990 (043001)

L o s  fu n c io n a r io s  d e l E s c a la fó n  L e y  N ° 1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , q u e  e s tu v ie re n  a c t iv o s  a l 18  d e  

fe b re ro  d e  1 9 9 1 , c o n t in u a rá n  p e rc ib ie n d o , p o r  c o n c e p to  d e  p ro d u c t iv id a d , la  p a r t id a  m e n s u a l r e s u lta n te  d e  

la  d is t r ib u c ió n  d e  la s  e c o n o m ía s  d e r iv a d a s  d e l re t iro  v o lu n ta r io  d e  fu n c io n a r io s  a l a m p a ro  d e  la s  

d is p o s ic io n e s  d e  la  L e y  N °  1 6 .1 2 7 , d e  7  d e  a g o s to  d e  1 9 9 0 , y  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l n u m e ra l 9 d e l A c ta  d e l 

14  d e  m a rz o  d e  1 991  d e l C o n v e n io  d e  E q u ip a ra c ió n  S a la r ia l e n tre  la  B a n c a  O f ic ia l y  P r iv a d a .

Artículo 40°.- C OM PLEM ENTO EX EM PLEADOS DEL BANCO LA CAJA OB R ER A  (045013).

L o s  fu n c io n a r io s  d e l E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , e x  e m p le a d o s  d e l B a n c o  L a  C a ja  

O b re ra  c o n t in u a rá n  p e rc ib ie n d o  e l c o m p le m e n to  s a la r ia l c o n s is te n te  e n  la  d ife re n c ia  e n tre  e l s u e ld o  d e  

in c o rp o ra c ió n  (g ra d o  5 ) y  la  re tr ib u c ió n  q u e  p e rc ib ía n , d e  a c u e rd o  a l c o n v e n io  f irm a d o  e n  n o v ie m b re  d e  

2 0 0 1  e n tre  e l M in is te r io  d e  T ra b a jo  y  S e g u r id a d  S o c ia l,  e n  re p re s e n ta c ió n  d e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y



F in a n z a s , y  la  A s o c ia c ió n  d e  E m p le a d o s  B a n c a r io s  d e l U ru g u a y . D ic h o  c o m p le m e n to  s e  re a ju s ta  e n  la 

m is m a  o p o r tu n id a d  y  p o rc e n ta je s  q u e  lo s  s a la r io s .

Artículo 41°.- S ISTEM A DE REMUNERACIÓN POR CUMPLIM IENTO DE METAS (SRCM), SISTEM A  

DE RETRIBUCIÓN VARIABLE (SRV) (043002 y 043005)

a ) E n  e l c a s o  d e  lo s  fu n c io n a r io s  A N V  E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , s e  a p lic a rá  e l 

S R C M , y  p a ra  lo s  c o m p re n d id o s  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A N V  s e  a p lic a rá  e l S R V . L a  p a r t id a  p o r  

e l e q u iv a le n te  a  u n  s a la r io  s e  in c lu irá  e n  e l o b je to  0 4 3 0 0 2  “ S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  p o r  

C u m p lim ie n to  d e  M e ta s  (S R C M ) ’’ , p a ra  e l c a s o  d e  lo s  fu n c io n a r io s  E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  

d e  a b r il d e  2 0 0 7  y  e n  e l 0 4 3 0 0 5  “ S is te m a  d e  R e tr ib u c ió n  V a r ia b le  (S R V ) ’’ , p a ra  e l c a s o  d e  lo s  

fu n c io n a r lo s  E s c a la fó n  A N V .

b) E l to p e  d e l s a la r io  s e  c a lc u la rá  c o m o  la  s u m a  d e  la s  re t r ib u c io n e s  d e  c a rá c te r  p e rm a n e n te  q u e  

re tr ib u y a  e l ré g im e n  la b o ra l.  E llo  s ig n if ic a  q u e  In c lu irá  H o ra r io  N o c tu rn o , H o ra r io  R o ta to r io , S e m a n a  

M ó v il,  T ra b a jo  e n  H o ra r io s  E s p e c ia le s , D e d ic a c ió n  T o ta l y /o  E x c lu s iv a , C o m p e n s a c io n e s  

P e rm a n e n te s  -c o m o  s e r  la  P ro fe s io n a l- ,  D ife re n c ia  p o r  S u b ro g a c ió n , P r im a  p o r  A n tig ü e d a d , e tc . P o r 

e l c o n tra r io ,  n o  in c lu y e  H o ra s  E x tra s , Q u e b ra n to  d e  C a ja , A g u in a ld o , S a la r io  v a c a c io n a l,  B e n e fic io s  

F a m ilia re s  o  a l P e rs o n a l, e tc .

c ) E l S R C M /S R V  re c o g e rá  la s  s ig u ie n te s  p a u ta s :

c .1 .1 )  D e te rm in a c ió n  d e l S R C M /S R V  In d iv id u a l. L a  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  

M e ta s /R e tr ib u c ió n  V a r ia b le  s e rá  p a g a d a  e n  fu n c ió n  d e  la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o r  c a d a  fu n c io n a r io  e n  los  

t re s  b lo q u e s  d e  in d ic a d o re s : D e s e m p e ñ o  in s t itu c io n a l (e m p re s a ) ; D e s e m p e ñ o  s e c to r ia l (d iv is ió n  o  u n id a d )  

y  D e s e m p e ñ o  in d iv id u a l.

A  s u  v e z , la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  e n  c a d a  u n o  d e  lo s  b lo q u e s  d e  In d ic a d o re s  s e rá  e l p ro m e d io  d e  lo s  

p u n ta je s  o b te n id o s  e n  lo s  d ife re n te s  in d ic a d o re s , p o n d e ra d o  p o r  la  im p o r ta n c ia  q u e  s e  a s ig n e  a  c a d a  

in d ic a d o r .  P a ra  c a d a  b lo q u e  s e  d e f in irá  u n  p u n ta je  m ín im o  p o r  d e b a jo  d e l c u a l n o  s e  a b o n a rá  S R C M /S R V . 

L a  to ta lid a d  d e  lo s  fu n c io n a r lo s  d e b e n  s e r  in c lu id o s  e n  e l S R C M /S R V . S e  re c o n o c e  q u e  la  a p o r ta c ió n  a  la  

m a y o r  g e n e ra c ió n  d e  v a lo r  e n  la  e m p re s a  d e p e n d e  d e  la p o s ic ió n  d e l fu n c io n a r io  e n  la  e s tru c tu ra  

o rg a n iz a c io n a l,  la  q u e  e s  c a p ta d a  a  tra v é s  d e  lo s  s a la r io s  y , c o n s e c u e n te m e n te , d e  s u  d e s e m p e ñ o  v ía  e l 

S R C M /S R V . L o s  in d ic a d o re s  d e b e rá n  s e r  a p ro b a d o s  p o r  e l D ire c to r io  a n te s  d e l v e n c im ie n to  d e l e je rc ic io  

In m e d ia to  a n te r io r  y  c o n ta r  c o n  e l v is to  b u e n o  p re v io  d e  la O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to . L o s  

m is m o s  s e rá n  re m it id o s  p o s te r io rm e n te  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  p a ra  su  c o n o c im ie n to .

c .1 .2 )  In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l. S e  d e b e rá  te n e r  e n  c u e n ta  c o m o  to p e  d e l S R C M /S R V  

e l e q u iv a le n te  a  u n  s a la r io . E l in d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l “ U tilid a d  C o n ta b le ’’ n o  s e rá  e l ú n ic o  a  

c o n s id e ra r  to m a n d o  e n  c u e n ta  la  n a tu ra le z a  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  y  s u  fo rm a  d e  

f in a n c ia c ió n .

c .1 .3 )  In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  S e c to r ia l. L o s  in d ic a d o re s  d e b e rá n  m e d ir  e l d e s e m p e ñ o  e n  té rm in o s  

d e  p ro d u c t iv id a d  a  n iv e l d e  s e c to r , a s o c ia d o s  a d e m á s  c o n  e l c u a d ro  d e  m a n d o  d e  la  e m p re s a  y  o tro s  

in d ic a d o re s  d e  g e s tió n .

P o d rá n  e x is t ir  d o s  t ip o s  d e  in d ic a d o re s  s e c to r ia le s  v in c u la d o s :
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c .1 .3 .1 .  P o r  lín e a  d e  s e rv ic io  p a ra  e m p re s a s  q u e  te n g a n  d ife re n te s  s e rv ic io s ,  y

c .1 .3 .2 . P o r  e ta p a s  d e l p ro c e s o  p a ra  e m p re s a s  in te g ra d a s  v e r t lc a lm e n te .

S e  p o d rá  e s ta b le c e r  q u e  a lg u n o s  s e c to re s , a  p e s a r  d e  q u e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  n o  h a y a  

c u m p lid o  c o n  a lg ú n  In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l,  p u e d a n  p e rc ib ir  e l S R C M /S R V  d a d o  e l 

c u m p lim ie n to  e n  fo rm a  e x c e p c io n a l d e  ta re a s  d e  In te ré s  s u p e r io r  p a ra  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , 

p re v io  a c u e rd o  c o n  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

c .1 .4 ) In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  In d iv id u a l. M e d ia n te  e s to s  in d ic a d o re s  s e  a le n ta rá n  c o n d u c ta s  p o r  

p a r te  d e  lo s  t r a b a ja d o re s  y  d e b e rá n  c o n s id e ra rs e  fa c to re s  ta le s  c o m o  la  c a p a c ita c ió n  re la c io n a d a  c o n  la s  

n e c e s id a d e s  d e  la  e m p re s a  y /o  u n id a d  y  la  a c tu a c ió n  d e l fu n c io n a r lo .  P ro v is io n a lm e n te , s e  p o d rá  in c lu ir  e l 

c o n c e p to  d e  “ p re s e n tís im o ” , p e ro  e l m is m o , c o m o  In d ic a d o r, Irá  p e rd ie n d o  p e s o  e n  fo rm a  g ra d u a l.

c .1 .5 ) C r ite r io s  d e  d is t r ib u c ió n  d e l S R C M /S R V

c. 1 .5 .1  N o  a c u m u la c ió n  a l s u e ld o . El p a g o  d e l S R C M /S R V  d e b e  s e p a ra rs e  d e l p a g o  d e  s u e ld o .

c . 1 .5 .2  M e d ic ió n . L a  m e d ic ió n  d e b e r  s e r  a n u a l, y  la  m is m a  s e  p o d rá  re a liz a r  u n a  v e z  q u e  lo s  re s p e c t iv o s  

D ire c to r io s  h a y a n  a p ro b a d o  lo s  e s ta d o s  c o n ta b le s  o  in fo rm a c ió n  c o m p le m e n ta r la  n e c e s a r ia  p a ra  la 

v e r if ic a c ió n  d e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  in d ic a d o re s  y  d e l to p e  d e  d is t r ib u c ió n .

c . 1 .5 .3  P e r io d ic id a d . L a  d is t r ib u c ió n  d e l S R V /S R C M  s e rá  e n  m e s e s  d is t in to s  a  a q u e llo s  d o n d e  s e  a b o n e  

e l a g u in a ld o  y  e n  m o m e n to  d ife re n te  d e l c o r re s p o n d ie n te  a l s u e ld o . L a  f r e c u e n c ia  d e  d is t r ib u c ió n  n o  d e b e  

s u p e ra r  e l n ú m e ro  d e  d o s  v e c e s  a l a ñ o , s a lv o  q u e  s e  a c u e rd e  a lg o  d ife re n te s  e n  á m b ito s  p a r ita r io s ,  p e ro  

n u n c a  s u p e ra n d o  la  f r e c u e n c ia  v ig e n te .

c .1 .5 .4 . L a  p a r t id a  s ó lo  p o d rá  h a c e rs e  e fe c t iv a  u n a  v e z  q u e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  c e r t i f iq u e  e l 

c u m p lim ie n to  d e  la s  m e ta s  f i ja d a s , h a y a  o b te n id o  e l in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P re s u p u e s to  y  c o m u n ic a d o  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  e l s is te m a  d e  re m u n e ra c ió n  d e  d ic h a  p a r t id a .

c .1 .6 ) A p r o b a c ió n . E n  la  fa s e  d e  d is e ñ o  d e l S R C M /S R V  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , e l M in is te r io  d e  

E c o n o m ía  y  F in a n z a s  y  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  a c o rd a rá n  u n  p la n  d e  tr a b a jo  c o n ju n to .  

U n a  v e z  a c o rd a d o  e l d is e ñ o , e l S R C M /S R V  y  la  v e r if ic a c ió n  d e  la s  m e ta s  e  in d ic a d o re s , s e rá n  a p ro b a d o s  

p o r  e l D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a . L a s  re v is io n e s  a n u a le s  d e l S R C M /S R V  d e b e rá n  

c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  y  d e  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

c .1 .7 ) R e v is ió n . L a s  re v is io n e s  a n u a le s  d e l S R C M /S R V , e n  c a s o  d e  e x is t ir ,  d e b e rá n  c o n ta r  c o n  e l p re v io  

In fo rm e  fa v o ra b le  d e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  y  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  

d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

c .1 .8 ) F in a n c ia m ie n to . E l f in a n c la m le n to  d e l S R C M /S R V  p o r  e l m o n to  n e c e s a r io  s e  in c lu y e  e n  la  

p re s e n te  in ic ia t iv a  p re s u p u e s ta l.

d ) P a ra  e l p a g o  d e  la s  p a r t id a s  p o r  c u m p lim ie n to  d e  m e ta s  s e  to m a rá n  e n  c u e n ta  la s  p re v is io n e s  d e  lo s  

c o n v e n io s  c e le b ra d o s  c o n  la  M e s a  S in d ic a l C o o rd in a d o ra  d e  E n te s  y  c o n  e l C o n s e jo  S e c to r  F in a n c ie ro



O fic ia l d e  A E B U , re s p e c t iv a m e n te , a s í c o m o  e l A c ta  d e  A c u e rd o  s u s c r ita  e n tre  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  

V iv ie n d a  y  la  C o m is ió n  R e p re s e n ta t iv a  d e  s u s  fu n c io n a r io s .

E l m o n to  c a lc u la d o  d e  a c u e rd o  a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l l ite ra l d ) s e  a ju s ta rá  a l n iv e l s a la r ia l c o r re s p o n d ie n te  

a l m o m e n to  d e l p a g o  d e  la  p a r tid a .

Artículo 42°.- ADECUACIONES DE PRECIOS

4 2 .1 . -  E l D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  p o d rá  p ro p o n e r  a l P o d e r  E je c u tiv o  a d e c u a c io n e s  d e

la s  p a rtid a s  d e l G ru p o  0 “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , co n  e l fin  d e  a ju s ta r  la s  re tr ib u c io n e s  d e  su  p e rs o n a l, 

e n  p e río d o s  a c o rd e s  c o n  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  y  c o n v e n io s  v ig e n te s .

P a ra  e llo  s e  te n d rá  e n  c u e n ta  la  v a r ia c ió n  d e l ín d ic e  G e n e ra l d e  P re c io s  a l C o n s u m o  e la b o ra d o  p o r  e l 

In s titu to  N a c io n a l d e  E s ta d ís tic a , las  d is p o n ib ilid a d e s  f in a n c ie ra s  d e l O rg a n is m o , as í c o m o  las  

d is p o s ic io n e s  q u e  s e  a c u e rd e n  e n  m a te r ia  s a la ria l e n tre  e l P o d e r  E je c u tiv o , los  re p re s e n ta n te s  d e  las 

e m p re s a s  p ú b lic a s  in d u s tr ia le s  y  c o m e rc ia le s , y  las  re p re s e n ta c io n e s  s in d ic a le s  d e  la s  m ism a s .

4 2 .2 . -  C a d a  a c tu a liz a c ió n  d e  lo s  in g re s o s  y  d e  las  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e  los  g ru p o s  d e  g a s to s  e

in v e rs io n e s  s e  re a liz a rá  e n  p e río d o s  a c o rd e s  co n  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s , a ju s ta n d o  los 

c ré d ito s  d e  c a d a  g ru p o  p a ra  e l p e río d o  q u e  re s ta  h a s ta  e l fin  d e l e je rc ic io , d e  fo rm a  d e  o b te n e r  a l fin  d e  

é s te , la s  p a r tid a s  p re s u p u é s ta le s  a  p re c io s  p ro m e d io  c o rr ie n te s  d e l año .

D ic h o s  a ju s te s  se  re a liz a rá n  e n  fu n c ió n  d e  los  a u m e n to s  s a la r ia le s  d is p u e s to s  y  d e  la s  v a r ia c io n e s  

e s t im a d a s  d e l ín d ic e  d e  P re c io s  a l C o n s u m o  y  d e l tip o  d e  c a m b io  p ro m e d io  p a ra  d ic h o  p e río d o , q u e  la  

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  c o m u n ic a rá  a  los  E n te s  In d u s tr ia le s , C o m e rc ia le s  y  

F in a n c ie ro s  d e l E s ta d o . P a ra  e l c a s o  d e  lo s  “ in g re s o s  p o r  c o m is io n e s " , a  fa lta  d e  ín d ic e  e s p e c íf ic o , se  

re a liz a rá n  e n  fu n c ió n  d e  las  e s t im a c io n e s  d e  re c a u d a c ió n  y  d e l p o rc e n ta je  d e  c o m is ió n  v ig e n te  a l 

m o m e n to  d e  la a d e c u a c ió n .

E l D ire c to r io , a  su  ve z , e n  un  p la zo  no  m a y o r  d e  3 0  (tre in ta ) d ia s , d e b e rá  e le v a r  la  a d e c u a c ió n  a  la 

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , a  e fe c to s  d e  p ro c e d e r  a  su  p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le . O b te n id o  

e l m is m o , re g irá n  las  p a r tid a s  a d e c u a d a s , las  q u e  s e rá n  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e n tro  

d e  los  15 (q u in c e ) d ía s  s ig u ie n te s  p a ra  su  c o n o c im ie n to .

4 2 .3 .-  N o  te n d rá n  c a rá c te r  lim ita tiv o  la s  p a rtid a s  a u to r iz a d a s  p o r  c o n c e p to  d e : “S e rv ic io  d e  D e u d a  -  

A m o r t iz a c io n e s ” (G ru p o  8 ) y  to d a s  las  c o m p re n d id a s  e n  e l S u b g ru p o  2 6  “T rib u to s , S e g u ro s  y  

C o m is io n e s ” , e n  e l G ru p o  6 “ In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  d e  la  D e u d a ” y  e n  e l s u b g ru p o  71 “ S e n te n c ia s  

J u d ic ia le s  y  A c o n te c im ie n to s  Im p re v is to s ” .

C u a n d o  e n  fu n c ió n  d e  las  n e c e s id a d e s  d e l O rg a n is m o  e s ta s  p a rtid a s  s e a n  in c re m e n ta d a s , d e b e rá  

c u rs a rs e  la  c o rre s p o n d ie n te  c o m u n ic a c ió n  a  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s .

Artículo 43°.- TRASPOSICIONES DE RUBROS

4 3 .1 .-  L a s  tra s p o s ic io n e s  d e  c ré d ito s  a s ig n a d o s  a g a s to s  d e  fu n c io n a m ie n to  s e  re g irá n , e n  lo p e r tin e n te , 

p o r  lo  e s ta b le c id o  e n  e l a rtíc u lo  7 2  d e  la  L e y  N °  1 8 .7 1 9 , d e l 2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0 . L a s  m is m a s  

re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io . S o lo  s e  p o d rá n  tra s p o n e r  c ré d ito s  n o  e s tim a tiv o s  

y  co n  las  s ig u ie n te s  lim ita c io n e s :
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a ) L o s  c o rre s p o n d ie n te s  a l G ru p o  0 “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” n o  s e  p o d rá n  tra s p o n e r  n i re c ib ir  tra s p o s ic io n e s  

d e  o tro s  G ru p o s , s a lv o  d is p o s ic ió n  e x p re s a  e n  las  N o rm a s  P re s u p u é s ta le s .

b) D e n tro  d e l G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rs o n a le s " , p o d rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  s í, s ie m p re  q u e  n o  p e rte n e z c a n  a 

lo s  o b je to s  d e  lo s  s u b g ru p o s  0 1 , 02 , y  0 3  (co n  e x c e p c ió n  d e  lo d is p u e s to  p o r  e l a rtíc u lo  3 8  -  “ S e rv ic io s  

P e rs o n a le s ”), y  s e  tra s p o n g a  h a s ta  e l lím ite  d e l c ré d ito  d is p o n ib le  n o  c o m p ro m e tid o .

c ) L o s  o b je to s  d e  lo s  G ru p o s  5 "T ra n s fe re n c ia s " , 6 " In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  d e  D e u d a ", y  8 "A p lic a c io n e s  

F in a n c ie ra s " , n o  p o d rá n  s e r  t ra s p u e s to s .

d ) El G ru p o  7 "G a s to s  n o  C la s if ic a d o s " , n o  p o d rá  re c ib ir  t ra s p o s ic io n e s .

e ) L o s  c ré d ito s  d e s tin a d o s  p a ra  s u m in is tro s  d e  o rg a n is m o s  y  d e p e n d e n c ia s  d e l E s ta d o , p e rs o n a s  ju r íd ic a s  

d e  d e re c h o  p ú b lic o  n o  e s ta ta l y  o tra s  e n tid a d e s  q u e  p re s te n  s e rv ic io s  p ú b lic o s  n a c io n a le s , e m p re s a s  

e s ta ta le s  y  p a ra e s ta ta le s , p o d rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  sí.

f) L a s  p a rtid a s  d e  c a rá c te r  n o  lim ita tiv o  n o  p o d rá n  re fo rz a r  o tra s  p a rtid a s  ni re c ib ir  t ra s p o s ic io n e s .

4 3 .2 .-  L a s  tra s p o s ic io n e s  s e  re a liz a rá n  c o m o  s e  d e te rm in a  a c o n tin u a c ió n :

a) D e n tro  d e  u n  m is m o  p ro g ra m a  c o n  la a p ro b a c ió n  d e l D ire c to r io  y  s u  c o m u n ic a c ió n  a  la  

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , c o n  la  a u to r iz a c ió n  d e l D ire c to r io , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  p o s te r io r  c o m u n ic a c ió n  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

b) L o s  O b je to s  d e  lo s  S u b g ru p o s  0 1 , 0 2  y  0 3  p o d rá n  s e r  t r a s p u e s to s  e n tre  d is t in to s  

p ro g ra m a s  c u a n d o  la  re fe r id a  tra s p o s ic ió n  s e  re a lic e  a  e fe c to s  d e  id e n t if ic a r  la  

a s ig n a c ió n  d e l c o s to  d e l p u e s to  d e  tra b a jo  a l p ro g ra m a .

L a  re a s ig n a c ió n  a u to r iz a d a  d e b e  re a liz a rs e  c o n s id e ra n d o  to d o s  lo s  c o n c e p to s  re tr ib u t iv o s  in h e re n te s  

a l c a rg o , fu n c ió n  c o n tra ta d a  o  d e  c a rá c te r  p e rs o n a l, a s í c o m o  e l s u e ld o  a n u a l c o m p le m e n ta r io  y  la s  

c a rg a s  le g a le s  c o r re s p o n d ie n te s .  E s ta  re a s ig n a c ió n  n o  im p lic a rá  m o d if ic a c ió n  e n  la  e s t ru c tu ra  d e  

c a rg o s  p re v is ta  p re s u p u e s ta lm e n te .

Artículo 44°.- INGRESOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD

L o s  in g re s o s  q u e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  p u d ie ra  o b te n e r  p o r  e l c u m p lim ie n to  d e  s u s  f in e s  (A rt. 

10  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 ) , c o m e tid o s  (A rt. 11 L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 )  y  

a tr ib u c io n e s  (A rt. 12  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 )  p o r  la  e je c u c ió n  d e  p ro g ra m a s  y /o  la  

p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  e n  e l m a rc o  d e  c o n v e n io s ,  a c u e rd o s  o  c o n tra to s  ta n to  c o n  o rg a n is m o s  p ú b lic o s , 

a s í c o m o  c o n  o rg a n iz a c io n e s  p r iv a d a s  c o n s t itu y e n  p a r t id a s  d e  lib re  d is p o n ib i l id a d .

D ic h o s  im p o r te s  e s ta rá n  d e s t in a d o s  a  c u b r ir  c u a lq u ie r  t ip o  d e  e g re s o , y a  s e a  p o r  c o n c e p to  d e  g a s to  y /o  

in v e rs ió n , q u e  e s té n  a s o c ia d o s  d ire c ta m e n te  a  la s  a c t iv id a d e s  q u e  d a n  o r ig e n  a  d ic h o s  in g re s o s  y  q u e  

s e a n  n e c e s a r io s  p a ra  e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  m is m o s .

P a ra  la  h a b il i ta c ió n  d e  lo s  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  c o r re s p o n d ie n te s , a s i c o m o  p a ra  la  u t i l iz a c ió n  d e  

d ic h o s  fo n d o s , s e  re q u e r irá  la  p re v ia  a u to r iz a c ió n  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to ,  a s í c o m o  

la  c o m u n ic a c ió n  re s p e c t iv a  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .



L o s  in g re s o s  y  e g re s o s  a s o c ia d o s  a  e s ta s  a c t iv id a d e s  n o  d e b e rá n  g e n e ra r  u n  a u m e n to  d e l s u b s id io  

p re v is to  e n  e l P re s u p u e s to  N a c io n a l Q u in q u e n a l.

Artículo 45°.- PARTIDA PRESUPUESTO NACIONAL PERIODO 2020-2024

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  d is p o n d rá  a n u a lm e n te  d e  la  p a r t id a  d is p u e s ta  e n  la  L e y  d e  P re s u p u e s to  

N a c io n a l p a ra  e l p e r io d o  d e  G o b ie rn o  2 0 2 0 -2 0 2 4 , c o m o  a s im is m o  d e  lo s  s a ld o s  c o m p ro m e tid o s  p o r  e l 

M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  d e  e je rc ic io s  a n te r io re s , p e ro  p e n d ie n te s  d e  p e rc e p c ió n , c o m o  fu e n te  

d e  f in a n c ia m ie n to  d e  s u s  a c t iv id a d e s .

Artículo 46°.- INVERSIONES.

L a s  in v e rs io n e s  s e  re g u la rá n  p o r  la s  n o rm a s  d is p u e s ta s  e n  e l D e c re to  N ° 3 4 2 /9 9 7 , d e  17  d e  s e t ie m b re  d e  

1 9 9 7 , s u s  m o d if ic a t iv o s  y  c o n c o rd a n te s , e x c e p to  e n  lo  c o n c e rn ie n te  a  tra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  q u e  s e  a ju s ta rá n  a  la s  s ig u ie n te s  d is p o s ic io n e s :

1. L a s  t ra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  d e  un  m is m o  p ro g ra m a , s e rá n  

a u to r iz a d a s  p o r  e l D ire c to r io  y  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  

y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

2 . L a s  t r a s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  d e  d is t in to s  p ro g ra m a s , re q u e r irá n  

a u to r iz a c ió n  d e l P o d e r  E je c u tiv o , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P re s u p u e s to  y  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s . L a  s o lic itu d  d e b e rá  s e r  p re s e n ta d a  a n te  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , e n  fo rm a  fu n d a d a  e  id e n t if ic a n d o  e n  q u é  m e d id a  e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  

o b je t iv o s  d e  lo s  p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  re fo rz a n te s  y  re fo rz a d o s  s e  v e rá n  a fe c ta d o s  p o r  la  tra s p o s ic ió n  

s o lic ita d a .

3. T o d a  tra s p o s ic ió n  e n tre  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  q u e  im p liq u e  c a m b io  d e  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  

d e b e rá  c o n ta r  c o n  e l in fo rm e  p re v io  y  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to . L o s  

c a m b io s  d e  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  s ó lo  s e  p o d rá n  a u to r iz a r  s i e x is te  d is p o n ib il id a d  s u f ic ie n te  e n  la 

fu e n te  c o n  la  c u a l s e  f in a n c ia .

4 . L a s  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  a p ro b a d a s  p a ra  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  f in a n c ia d o s  to ta l o  

p a rc ia lm e n te  c o n  e n d e u d a m ie n to  e x te rn o , n o  p o d rá n  s e r  u t i liz a d a s  p a ra  re fo rz a r  a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  d e  p ro y e c to s  f in a n c ia d o s  e x c lu s iv a m e n te  c o n  re c u rs o s  in te rn o s .

Artículo 47°.- INVERSIONES - DICTAMEN

D e  a c u e rd o  c o n  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  2 o n u m e ra l 3 o d e l a r t íc u lo  2 4  d e  la  L e y  N °  1 8 .9 9 6 , d e  7  d e  

n o v ie m b re  d e  2 0 1 2 , n in g ú n  p ro y e c to  d e  in v e rs ió n  s e  e je c u ta rá  s in  h a b e r  o b te n id o  e n  fo rm a  p re v ia  el 

d ic ta m e n  té c n ic o  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  d e  a c u e rd o  a la s  G u ía  y  P a u ta s  

M e to d o ló g ic a s  e la b o ra d o s  p o r  e l S is te m a  N a c io n a l d e  In v e rs ió n  P ú b lic a .

Artículo 48°.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

P a ra  e l e je rc ic io  2 0 2 4  s e  a u to r iz a  u n a  p a r t id a  d e  $ 1 4 8 .6 7 9 .8 1 0  (P e s o s  U ru g u a y o s  c ie n to  c u a re n ta  y  o c h o  

m il lo n e s  s e is c ie n to s  s e te n ta  y  n u e v e  m il o c h o c ie n to s  d ie z )  c o n  c a rg o  a l o b je to  d e l g a s to  2 8 2 .0 1 6  

(P ro fe s io n a le s  L e y  N °  2 0 .0 6 1 )  a  e fe c to s  d e  im p u ta r  la s  e ro g a c io n e s  re s u lta n te s  d e  la  o p e ra t iv a  d e  las  

g e s t io n e s  d e  lo s  c ré d ito s  a fe c ta d o s  p o r  la  m o d if ic a c ió n  d e l a r t íc u lo  4 6 7  d e  la  L e y  N °  1 9 .9 2 4 , d e  18  d e  

d ic ie m b re  d e  2 0 2 0  y  a r t ic u lo  1 d e  la  L e y  N °  2 0 .0 6 1 , d e  2 2  d e  ju l io  d e  2 0 2 2 .
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P re v io  a la  e fe c t iv a  e je c u c ió n  d e  lo s  g a s to s  re fe r id o s  e n  e l in c is o  a n te r io r ,  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  

V iv ie n d a  c o m u n ic a rá  e l ré g im e n  d e  c o n tra ta c ió n  s e le c c io n a d o , e l c u a l d e b e rá  c o n ta r  c o n  in fo rm e  p re v io  

fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .  D e  to d o  lo e x p u e s to  s e  c o m u n ic a rá  a l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s .

L a  p a r t id a  q u e  s e  a u to r iz a  e n  e l p re s e n te  a r t íc u lo  te n d rá  c a rá c te r  n o  l im ita t iv o  y  n o  p o d rá  a c tu a r  c o m o  

re fo rz a n te  d e  o tro s  o b je to s  d e  g a s to .  T o d a  a m p lia c ió n  d e l im p o r te  a u to r iz a d o  d e b e rá  a c o m p a ñ a rs e  d e  un 

in fo rm e  fu n d a m e n ta d o .

D e  to d o  lo  a c tu a d o  s e  d a rá  c u e n ta  e n  fo rm a  tr im e s tra l a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .  

Artículo 49.- NIVEL DE PRECIOS

L a s  a s ig n a c io n e s  c o r re s p o n d ie n te s  a l c o m p o n e n te  e n  m o n e d a  e x tra n je ra  (d ó la re s  e s ta d o u n id e n s e s )  e s tá n  

e s t im a d a s  a  la  c o t iz a c ió n  d e  $  3 9 ,6 0 .

L a s  a s ig n a c io n e s  e n  m o n e d a  n a c io n a l e s tá n  e x p re s a d a s  a  p re c io s  d e  e n e ro - ju n io  d e  2 0 2 3 , ( ín d ic e  IP C  =  

1 0 2 ,7 4  - B a s e  O c tu b re  2 0 2 2  =  100 )

Artículo 50°.- PRÓRROGA AUTOM ÁTICA

M ie n tra s  n o  s e  a p ru e b e n  lo s  p re s u p u e s to s  s ig u ie n te s  a l E je rc ic io  2 0 2 4  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  

c o n tin u a rá  a p lic a n d o  la s  d is p o s ic io n e s  d e l p re s e n te  d e  a c u e rd o  a  la s  d is p o s ic io n e s  c o n s titu c io n a le s  a p lic a b le s  

(a r tíc u lo  2 2 8  d e  la  C o n s titu c ió n  d e  la  R e p ú b lic a ).

A rtículo 51°.- PERSPECTIVA DE GÉNERO

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  im p le m e n ta rá  a c c io n e s  q u e  p ro m u e v a n  la  Ig u a ld a d  d e  o p o r tu n id a d e s  

p a ra  h o m b re s  y  m u je re s .

E n  e l m a rc o  d e  la  p o lí t ic a  d e l S is te m a  P ú b lic o  d e  V iv ie n d a , y  e n  lo  q u e  re f ie re  a l im p a c to  d e  d ic h a s  

p o lí t ic a s ,  s e  c o n t in u a rá  a v a n z a n d o  e n  a q u e llo s  p ro g ra m a s  y  c o n v e n io s  e s p e c í f ic o s  c o n  p e rs p e c t iv a  d e  

g é n e ro .

S e  c o n t in u a rá  h a c ie n d o  un  p ro c e s a m ie n to  s is te m á tic o  d e  in fo rm a c ió n :

a ) C o n  e l fin  d e  d e te c ta r  y  c o r re g ir  s itu a c io n e s  d e  d e s ig u a ld a d  la b o ra l,  s e  d is c r im in a rá  la  in fo rm a c ió n  

s o b re  lo s  re c u rs o s  h u m a n o s  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , s e g ú n  la s  p a u ta s  e s ta b le c id a s  e n  

e l A n e x o  I d e l In s tru c t iv o  p a ra  la  e la b o ra c ió n  d e l P re s u p u e s to  2 0 2 4  e n v ia d o  p o r  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

b ) L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a p lic a  la  p e rs p e c t iv a  d e  g é n e ro  e n  la  e v a lu a c ió n  y  m o n ito re o  d e  lo s  

b e n e f ic ia r io s  d e  lo s  d ife re n te s  p ro g ra m a s .

Artículo 52°.- C O M PROM ISO DE GESTIÓN

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , e n  e l m a rc o  d e  lo s  l in e a m ie n to s  e s tra té g ic o s  re la c io n a d o s  c o n  la  

e f ic ie n c ia  y  e f ic a c ia  e n  la  g e s t ió n , s e  c o m p ro m e te  a l c u m p lim ie n to  d e l C o m p ro m is o  d e  G e s t ió n  q u e  f ig u ra  

e n  lo s  a n e x o s  d e  e s te  D e c re to  y  q u e  fo rm a n  p a r te  in te g ra n te  d e  é l.



A rtíc u lo  53°.- V IG E N C IA

L a s  d is p o s ic io n e s  y  d o ta c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e l p re s e n te  P re s u p u e s to  re g irá n  a  p a r t ir  d e l 1o d e  e n e ro  

d e  2 0 2 4 .

A rtículo 54 ° .-  D e s e  c u e n ta  a  la  A s a m b le a  G e n e ra l.

A rtículo 55 ° .-  C o m u n iq ú e s e , e tc .

-j-y—
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ANEXO I: Inversiones

G R U P O S N O M B R E P re s u p u e s to  2 0 2 4

IV . l . - IN V E R S IO N E S  - D e ta lle  según p ro ye c to s ($ )

T O T A L  P R O Y E C T O  3 1 -

3 .1 M a q u in a r ia  y  E q u ip o s  d e  P r o d . -

T O T A L  P R O Y E C T O  3 2 6 .1 2 1 .7 7 1

3 .2 M a q .  M o b . 6 .1 2 1 .7 7 1

T O T A L  P R O Y E C T O  3 3 -

3 .3 E q u ip a m ie n t o  S a n i ta r io  y  C ie n t í f ic o

T O T A L  P R O Y E C T O  3 5 -

3 .5 E q u ip o s  d e  T ra n s p .  T r a c c ió n ,  e t c -

T O T A L  P R O Y E C T O  3 6 -

3 .6 M o t o r e s  y  r e p u e s to s  m a y o r e s -

T O T A L  P R O Y E C T O  3 7 -

3 .7 T ie r r a s ,E d i f .  Y  o t r o s  B ie n e s  P re e x . -

T O T A L  P R O Y E C T O  3 8 1 3 .9 2 4 .6 4 8

3 .8 C o n s t r u c .  M e jo r a s  y  R e p . M a y o r e s 1 3 .9 2 4 .6 4 8

T O T A L  P R O Y E C T O  3 9 -

3 .9 O t r o s  B ie n e s  d e  U s o -

T O T A L  P R O Y E C T O  4 1 -

4 .1 C o m p r a  A c c io n e s  y  p a r t .  C a p ita l -

T O T A L  P R O Y E C T O  4 3 -

4 .3 T í t u lo s  y  V a lo r e s -

T O T A L  P R O Y E C T O  4 9 -

4 .9 O t r o s  A c t iv o s  F in a n c ie r o s -

TO TA L IN VE R S IO N E S 2 0 .0 4 6 .4 1 9

IV .2 .- R E S U M E N  IN VE R SIO N E S

3 BIENES DE USO 2 0 .0 4 6 .4 1 9

TO TA L IN VE R S IO N E S 2 0 .0 4 6 .4 1 9



ANEXO II: Com prom isos de Gestión 2024 

IND ICADO R 1

O bjetivo Estratégico

AGENDA ESTRATÉGICA 

C. Potenciamiento de los Programas Actuales

C1. Consolidación de la Gestión de Activos de Fideicomisos

3. Gestión de Recupero de Créditos de Fideicomisos

4. Gestión de Recupero de la Cartera de Cooperativas del Fideicomiso 1

O bjetivo Alcanzar la recaudación bruta establecida para las carteras de Fideicomisos

Indicador Recaudación bruta de FIDEICOMISOS

Form a de Cálculo Recaudación acumulada de las carteras de Fideicomisos

Fuentes de inform ación SIGB; Informes Depto. Control de Gestión.

Valor Base (M eta 2023) 2.875 millones (Meta 2023)

Meta 2024 3.093 m illones

Plazo de vencim iento 31/12/2024

Responsables Área Gestión de Recursos; Administración de Créditos

Ponderación Lineal

O bservaciones

La recaudación se proyecta en base a la evolución de los datos históricos de la 

recaudación y de los créditos con saldo. Se estiman los valores futuros de la 

recaudación de la cartera de Fideicomisos a través del análisis de variaciones 

¡ntermensuales, interanuales, de cada sub cartera, así como también mediante el 

análisis de factores extraordinarios que pudieran incidir en la misma.

Consideración del efecto del Proyecto de Ley deudores en UR:

La propuesta Implicaría (borrador a junio 2023) que los créditos a personas 

físicas que se encuentren al día (al 31/12/2022) con fecha de incepción mayor a 

los 40 años (al momento de la promulgación de la Ley) y sucesivamente a partir 

de que se verifique dicho cumplimiento dejen de abonar su cuota y, por ende, 

pasen a la categoría Sin Saldo.

Por este motivo, se produciría una reducción significativa y abrupta de los 

ingresos implicando un deterioro en los valores de recaudación y que debería ser 

cuantificado y considerado a los efectos de la verificación del cumplimiento del 

indicador 1.
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IND ICADO R 2

O bjetivo  Estratégico

AGENDA ESTRATÉGICA 

C. Potenciamiento de los Programas Actuales

C2. Consolidación de la Gestión de Programas MVOT

O bjetivo Alcanzar la recaudación bruta establecida para las carteras del MVOT

Ind icador Recaudación bruta de carteras créditos MVOT

Form a de Cálculo Recaudación acumulada de las carteras MVOT

Fuentes de inform ación SIGB; Informes Depto. Control de Gestión.

V alor Base (M eta 2023) 1.800 millones (Meta 2023)

Meta 2024 2.413 m illones

Plazo de vencim iento 31/12/2024

R esponsables Área Gestión de Recursos; Área Administración de Créditos

Ponderación lineal

O bservaciones

La recaudación se proyecta en base a la evolución de los datos históricos de la 

recaudación y de los créditos con saldo. Se estiman los valores futuros de la 

recaudación de la cartera de MVOT a través del análisis de variaciones 

intermensuales, interanuales, de cada sub cartera, así como también mediante el 

análisis de factores extraordinarios que pudieran incidir en la misma.

IND IC A D O R  3

O bjetivo  Estratégico

AGENDA INTERNA

A. Mejora de las Capacidades para la Gestión.

2. Mejorar la eficiencia y la eficacia en la prestación de los servicios.

O bjetivo Mejora de las capacidades para la gestión

Indicador Eficiencia Operativa

Form a de Cálculo Egresos Totales Propios / Ingresos Propios (Comisiones 

Fideicomisos+MVOT+BHU)

Fuentes de inform ación Informe del Área Gestión de Recursos; Depto. Presupuesto.

V alor Base (M eta 2023) < 2,05 (Meta 2023)

M eta 2024 < 2 ,0 0

Plazo de vencim iento 31/12/2024

Responsables Área Gestión de Recursos



Ponderación Lineal

O bservaciones

Sujeto a la transferencia efectiva de las comisiones presupuestadas para el 

ejercicio 2023. En caso de que esto no ocurriera con todo o parte de las partidas, 

solo a los efectos del cálculo de este indicador, se considerarán recibidas.

Consideración del efecto del Proyecto de Ley deudores en UR:

La propuesta Implicaría (borrador a junio 2023) que los créditos a personas físicas 

que se encuentren al día (al 31/12/2022) con fecha de incepción mayor a los 40 

años (al momento de la promulgación de la Ley) y sucesivamente a partir de que 

se verifique dicho cumplimiento dejen de abonar su cuota y, por ende, pasen a la 

categoría Sin Saldo.

Por este motivo, se produciría una reducción significativa del denominador 

(Ingresos Propios -  Comisiones Fideicomisos -específicamente-) y, por otro lado, 

un incremento del numerador (Egresos Totales Propios) ya que llevar adelante la 

propuesta tendrá su costo asociado. Ambas componentes implicarían un deterioro 

en el valor meta, el cual, debería ser cuantificado y considerado a los efectos de la 

verificación del cumplimiento del indicador 3.

IND ICADO R 4

O bjetivos Estratégicos

AGENDA ESTRATÉGICA 

C. Potenciamiento de los Programas Actuales

C1. Consolidación de la Gestión de Activos de Fideicomisos

3. Gestión de Recupero de Créditos de Fideicomisos

4. Gestión de Recupero de la Cartera de Cooperativas del Fideicomiso 1

O bjetivo
Fortalecimiento de la cultura de pago de los clientes de Fideicomisos y 

disminución sistemática de los índices de morosidad de las carteras 

correspondientes.

Indicador Morosidad de carteras de Fideicomisos

Form a de Cálculo
Morosidad: Cantidad de créditos con más de 4 cuotas impagas a diciembre 2023 

en carteras Fideicomisos / Total de créditos a diciembre 2023 en carteras de 

Fideicomisos.

Fuentes de inform ación Informe de Base de D atos; SiGB; Informes Depto. Control de Gestión.

Valor Base (M eta 2023)
Porcentaje de morosidad de carteras de Fideicomisos en diciembre 2023 sea 

menor o igual al promedio de morosidad entre el mayor y menor valor que se haya 

registrado durante el ejercicio 2022.

Meta 2024
Porcentaje de m orosidad de carteras de Fideicom isos en diciem bre 2024 sea 
m enor o igual al prom edio de m orosidad entre el m ayor y m enor valor que 
se haya registrado durante el ejercicio 2023.

Plazo de vencim iento 31/12/2024

Responsables Área Administración de Créditos; División Sucursales y Oficinas Descentralizadas

Ponderación Lineal
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O bservaciones

No se considerarán créditos morosos, sólo a efectos del cálculo de este Indicador, 

cuando exista un expediente de rescisión o ejecución iniciado.

No se considerarán créditos morosos cuando existan limitaciones para 

ejecuciones o rescisiones por parte del MEF o ANV, cualquiera fuera su causa.

Consideración del efecto del Proyecto de Ley deudores en UR:

La propuesta Implicaría (borrador a junio 2023) que los créditos a personas físicas 

que se encuentren al día (al 31/12/2022) con fecha de Incepción mayor a los 40 

años (al momento de la promulgación de la Ley) y sucesivamente a partir de que 

se verifique dicho cumplimiento dejen de abonar su cuota y, por ende, pasen a la 

categoría Sin Saldo.

Por este motivo, se produciría una reducción significativa del denominador (GCS -  

Garantías Con Saldo) Implicando un deterioro en los valores de Morosidad que 

debería ser cuantificado y considerado a los efectos de la verificación del 

cumplimiento del indicador 4.

IN D ICADO R 5

O bjetivos Estratégicos

AGENDA ESTRATÉGICA 

C. Potenclamlento de los Programas Actuales

C2. Consolidación de la Gestión de Programas MVOT

O bjetivo Fortalecimiento de la cultura de pago de los clientes MVOT y disminución 

sistemática de los índices de morosidad de las carteras correspondientes.

Indicador Morosidad de carteras MVOT

Form a de Cálculo
Morosidad: Cantidad de préstamos con + de 4 cuotas impagas a diciembre 2023 en 

carteras MVOT / Total de préstamos a diciembre 2023 en carteras MVOT con 

proceso amortizante Iniciado y sin restricciones de gestión.

Fuentes de inform ación Informe de Base de Datos; SIGB; Informes Depto. Control de Gestión.

V alor Base (M eta 2023)
Porcentaje de morosidad de carteras de Fideicomisos en diciembre 2023 sea menor 

o igual al promedio de morosidad entre el mayor y menor valor que se haya 

registrado durante el ejercicio 2022.

Meta 2024
Porcentaje de m orosidad de carteras M VOT en d iciem bre 2024 sea m enor o 

igual al prom edio de m orosidad entre el m ayor y m enor va lo r que se haya 

registrado durante el ejercicio 2023.

Plazo de vencim iento 31/12/2024

R esponsables Área Administración de Créditos; División Sucursales y Oficinas Descentralizadas

Ponderación Lineal

O bservaciones
No se considerarán créditos morosos, sólo a efectos del cálculo de este indicador, 

cuando exista un expediente de rescisión o ejecución iniciado.

No se considerarán créditos morosos, cuando existan limitaciones para ejecuciones



o  re s c is io n e s  p o r  p a rte  de l M V O T  o  A N V , c u a lq u ie ra  fu e ra  su  c a u s a .

IND ICADO R 6

O bjetivo Estratégico

AGENDA ESTRATÉGICA 

C. Potenciamiento de los Programas Actuales

C2. Consolidación de la Gestión de Programas MVOT 

1. Programa “Cooperativas de Vivienda”

Objetivos

Gestión de la construcción de Cooperativas de ayuda mutua, ahorro y préstamo 

y Fondos Sociales en cumplimiento con los objetivos del Plan Nacional de 

Vivienda 2020-2024

Mejora continua de la gestión del Programa Cooperativas de Vivienda en sus 

distintas etapas

Indicador Gestión de proyectos de cooperativas de vivienda del MVOT

Form a de Cálculo
(Viabilidades de terreno informadas en plazo + anteproyectos informados en 

plazo + proyectos ejecutivos informados en plazo) / solicitudes ingresadas con 

plazo finalizado.

Fuentes de inform ación Planilla de seguimiento del Área Programas Habitacionales

V alor Base (Meta 2023) 100% de solicitudes de estudio informadas en plazo (Meta 2023).

Meta 2024 100%  de solicitudes de estudio inform adas en plazo.

Plazo de vencim iento 31/12/2024

Responsables Área Programas Habitacionales

Ponderación lineal

O bservaciones

Los plazos para los estudios de viabilidad de terrenos, anteproyectos y proyectos 

definitivos de Cooperativas se corresponden con los que marca la 

reglamentación correspondiente y los que fija la DINAVI.

El proceso tiene interfaces externas (OSE, Intendencias Departamentales, 

Cooperativas, Institutos de Asistencia Técnica, otros) que pueden incidir en el 

cumplimiento de los plazos. Las demoras imputables a causas externas en la 

entrega de la información, que se encuentren debidamente documentadas, se 

sumarán al plazo original previsto.

IND ICADO R 7

O bjetivo Estratégico

AGENDA ESTRATÉGICA 

C. Potenciamiento de los Programas Actuales

C2. Consolidación de la Gestión de Programas MVOT 

1. Programa “Cooperativas de Vivienda”

Objetivos Gestión de la construcción de Cooperativas de ayuda mutua, ahorro y préstamo 

y Fondos Sociales en cumplimiento con los objetivos del Plan Nacional de
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Vivienda 2020-2024

Mejora continua de la gestión del Programa Cooperativas de Vivienda en sus 

distintas etapas

Indicador Ejecución de proyectos de cooperativas de vivienda del MVOT

Form a de Cálculo Certificaciones de Obra informadas dentro del plazo a contar desde la fecha de 

cierre de los ingresos de cada mes / solicitudes ingresadas dentro del plazo

Fuentes de inform ación Planilla de seguimiento del Área Programas Habitacionales

V alor Base (M eta 2023)
Certificación del 100% de avances de Cooperativas en obra en un plazo menor 

o igual a 15 dias hábiles contados a partir de la fecha de cierre de ingresos 

(Meta 2023).

Meta 2024
C ertificación del 100%  de avances de Cooperativas en obra en un plazo  

m enor o igual a 15 días hábiles contados a partir de la fecha de cierre de 
ingresos.

Plazo de vencim iento 31/12/2024

R esponsables Área Programas Habitacionales

Ponderación lineal

O bservaciones
Ref: cooperativas en obra en promedio 2023 (al 31/05/23) = 180 

Ref: cooperativas en obra en promedio 2022 = 178 

Ref: cooperativas en obra en promedio 2021 = 171

IND IC A D O R  8

O bjetivo Estratégico

AGENDA ESTRATÉGICA 

C. Potenciamiento de los Programas Actuales

C1. Consolidación de la Gestión de Activos de Fideicomisos 

1. Programa de Recuperación Urbana y Social

O bjetivo Valorizar los activos de los fideicomisos con el objeto de su comercialización 

inmediata.

Ind icador Refacción de viviendas a comercializar (FIDEICOMISOS)

Form a de Cálculo Cantidad de reparaciones realizadas en plazo / cantidad de reparaciones 

publicadas.

Fuentes de inform ación Planilla de seguimiento del Departamento Programas sobre el Stock

Valor Base (M eta 2023)
100% de reparaciones de unidades no afectadas por terceros, realizadas en el 

plazo de 180 días a contar desde la fecha de publicación del llamado a través 

de la Agencia Reguladora de Compras Estatales (ARCE) (Meta 2023).

Meta 2024
100%  de reparaciones de unidades no afectadas por terceros, realizadas  
en el plazo de 180 días a contar desde la firm a del boleto de reserva de la 

vivienda.



Plazo de vencim iento 31/12/2024

Responsables Área Programas Habitacionales;

Ponderación Lineal

O bservaciones

Ref: unidades no afectadas por terceros a reparar con vene, en 2022 = 127 

Ref: unidades no afectadas por terceros a reparar con vene, en 2021 = 82 

Ref: unidades no afectadas por terceros a reparar con vene, en 2020 = 138 

Sólo se contabilizarán en la meta aquellas unidades con vencimiento en el 

presente ejercicio y que cuenten con los recursos aprobados en el Plan de 

Erogaciones de los fideicomisos por MEF para afrontar las reparaciones.

Los plazos en que una refacción se encuentre demorada por causas no 

previstas externas a la ANV, como paros, lluvias, impedimento al acceso a las 

viviendas a reparar o a la causa del deterioro, etc., no se contabilizarán como 

parte del plazo para la reparación.

INDICADO R 9

O bjetivo Estratégico

AGENDA ESTRATÉGICA

C. Potenclamiento de los Programas Actuales

C3. Promoción de los programas actuales para ampliar el impacto de la 

política de vivienda en la población objetivo

O bjetivo

Gestión del desarrollo e implementación de acciones y programas que fomenten 

la participación del sector privado en el aumento del stock habitacional, en 

especial el destinado al mercado de alquileres; en cumplimiento con los 

objetivos del Plan Nacional de Vivienda 2020-2024

Indicador Aplicación de la Ley 18.795

Form a de Cálculo Estudios de Proyectos Informados en plazo / proyectos Ingresados a la Oficina 

del Inversor durante el ejercicio

Fuentes de inform ación Informe de seguimiento de la Oficina del Inversor; División Financiamiento.

V alor Base (Meta 2023) 80% de proyectos ingresados estudiados por la Oficina del Inversor en un plazo 

menor o igual a 20 días hábiles (Meta 2023).

Meta 2024 80% de proyectos ingresados estudiados por la O ficina del Inversor en un 
plazo m enor o igual a 20 días hábiles.

Plazo de vencim iento 31/12/2024

Responsables Área Financiamiento y Mercado Inmobiliario

Ponderación Lineal
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O bservaciones

Ref: proyectos en ingresados en 2023 (05/23) = 67 

Ref: proyectos en ingresados en 2022 = 192 

Ref: proyectos en ingresados en 2021 = 180 

Ref: proyectos en ingresados en 2020 = 117

El proceso cuenta con tres ejes centrales de evaluación: 1) Notarial: con énfasis 

en el control del cumplimiento de la Información requerida en los certificados. 2) 

Contable: evaluación de presupuesto, informando el monto imponible máximo 

para la devolución de IVA compras. 3) Arquitectónica: estudio del anteproyecto, 

controlando que cumpla con lo establecido en la reglamentación; evaluación de 

presupuesto y cronograma de obra; en caso de obras Iniciadas se realizará una 

inspección a fin de constatar el avance de la misma.

Los plazos están fijados en función de la reglamentación vigente y computan la 

gestión interna a la ANV. Toda necesidad de gestión externa interrumpe el 

trámite en curso, no computándose los plazos generados por la misma.

IND IC A D O R  10

O bjetivo  Estratégico AGENDA ESTRATÉGICA

C. Potenclamlento de los Programas Actuales

C1. Consolidación de la Gestión de Activos de Fideicomisos

6. Programa de Regularización de C.H. y Escrituración de Viviendas en 

Complejos incorporados a Propiedad Horizontal

O bjetivo Profundizar en la política de regularización los Conjuntos Habitaclonales y la 

escrituración de los promitentes compradores de aquellos que se encuentren 

incorporados a propiedad horizontal.

Ind icador Regularización notarial de inmuebles en Complejos Habitacionales

Form a de Cálculo Cantidad de C.H. incorporados a Propiedad Horizontal en el ejercicio 2022

Fuentes de inform ación Reporte de regularizaclones notariales

V alor Base (M eta 2023) 4 Conjuntos Habitacionales en condiciones de Escriturar (Meta 2023)

Meta 2024 3 Conjuntos Habitacionales en condiciones de Escriturar

Plazo de vencim iento 31/12/2024

R esponsables División Notarial

Ponderación lineal

O bservaciones Ref: CHs en condiciones de escriturar en 2022 = 4 CHs con 179 viv.

Ref: CHs en condiciones de escriturar en 2021 = 5 CHs con 143 viv.

Ref: CHs en condiciones de escriturar en 2020 = 6 CHs. con 344 viv.

La meta se fijó considerando la dotación actual de Escribanos y Agrimensores 

en la División Notarial (que en 2024 a partir de junio contará con 1 Agrimensor



menos) y supone que los C.H. se encuentren en condiciones de escriturar 

desde el punto de vista gráfico y de planos al 30 de setiembre 2024. La misma 

se reducirá proporcionalmente a la cantidad de C.H. que hayan ingresado a la 

Dirección Nacional de Catastro y no hayan culminado su trámite a la fecha 

mencionada.

Se proyecta como meta que puedan quedar en condiciones de escriturar para el 

año 2024: COBLUMA 1.203 inm., QS 1 12 inm„ E 28. 74 inm. - 

Se aclara que también se está trabajando en regularizar el CH 102. Asimismo, 

se está trabajando en regularizar incorporando a propiedad horizontal a nivel de 

Agrimensura y Notarial los inmuebles destinados a las Sucursales y vivienda de 

sus Gerentes. (Canelos -Exp.2022/2333, Fray Bentos -  Exp. 2345/2022, 

Rocha- Exp.8413/2019, San José -  Exp.2294/2022, Soriano -  Exp. 8627/2019 y 

Treinta y T re s -E xp . 9813/2019).

IND ICADO R 11

O bjetivo Estratégico

AGENDA ESTRATÉGICA 

C. Potenciamiento de los Programas Actuales

C1. Consolidación de la Gestión de Activos de Fideicomisos

O bjetivo

Profundizar en la política de rápida colocación de viviendas libres 

pertenecientes a los Fideicomisos administrados por la ANV, evitando la 

ocupación por intrusos o en su caso liberando las viviendas de dicha ocupación 

irregular en el menor tiempo posible.

Ind icador Gestión de la custodia de inmuebles libres en carteras Fideicomisos

Form a de Cálculo

Cantidad de inmuebles libres pertenecientes a la cartera de Fideicomisos en 

custodia por Casa Central dentro del período de medición, que cuentan con un 

sistema de control de cumplimiento y monitoreo / Cantidad de inmuebles libres 

pertenecientes a la cartera de Fideicomisos en custodia por Casa Central dentro 

del período de medición

Fuentes de inform ación

Reporte mensual sobre Custodia de Inmuebles División Mercado Inmobiliario

•  SIGB (recorrida sobre chips)

•  Planilla de alarmas instaladas

•  Reportes de recorridas de seguridad

Valor Base (M eta 2023) 100% de inmuebles a custodiar por Casa Central en el ejercicio 2023 con un 

sistema de control de cumplimiento y monitoreo (Meta 2023)

Meta 2024 100% de inm uebles a custodiar por Casa Central en el ejercicio 2024 con 

un sistem a de control de cum plim iento y monitoreo.

Plazo de vencim iento 31/12/2024

Responsables Área Financiamiento y Mercado Inmobiliario

Ponderación lineal
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Observaciones

Ref: Inmuebles en custodia al 31/12/2022 = 270 

Ref: Inmuebles en custodia al 31/12/2021 = 325 

Ref: Inmuebles en custodia al 31/12/2020 = 314

Los Inmuebles para los cuales no se haya realizado la solicitud de custodia 

(P20) por demoras originadas en la recepción del formularlo 122 desde los 

distintos sectores solicitantes no serán computados como Incumplimiento.

Solo se considerarán los inmuebles sin intrusos o con denuncia policial en 

plazo.


