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DENOMINACION

Funcionarios Ley 18.125
Funcionarios escalafén ANV
Sueldo anual complementario
Funcionarios escalafon ANV
Directores

Funcionarios escalafén Ley 18.125

Contratados - Funcién Publica

Becarios y pasantes

BENEFICIOS AL PERSONAL

Salario Vacacional

Salario vacacional - funcionarios escalaféon Ley 18.125
Contribuciones asistencia médica
Contribuciones por asistencia médica - Ley 18.125
Reintegro de lentes

Compensacion por alimentacion con aportes
Prima por alimentacién - funcionarios esc. ANV
Otros beneficios al personal

Reintegro boletos

Reintegro por guarderia - funcionarios ANV
Reintegro por guarderia-funcionarios Ley 18.125
Aportes personales s/reintegro guarderia - ANV

Aportes personales s/reintegro guarderia - Ley 18.125

BENEFICIOS FAMILIARES

Prima Por Matrimonio

Hogar constituido

Funcionarios escalafon ANV
Directores

Funcionarios escalafén Ley 18.125
Contratados Funcién Publica
Prima por nacimiento

Prima por Nacimiento
Prestaciones por hijo
Prestaciones por hijo - funcionarios escalafon ANV

Prestaciones por hijo - funcionarios escalafén Ley 18.125

CARGAS LEGALES SOBRE SERVICIOS PERSONALES

Aporte patronal al Sistema de Seg. Social sobre
retribuciones

Funcionarios escalafén ANV

Directorio

$
1.562.334
1.052.553

29.651.684
509.781
52.333.835

226.400

31.192.332

10.693.541
2.164.918

54.334.200

89.120
1.304.520
412.340
648.461
226.947

12.816

1.558.773

48.924
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45.418

80.372

27.066.738
500.339

101.066.379

3.735.879

210.438.032
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DENOMINACION
Funcionarios escalafén Ley 18.125
Contratados - Funcién Publica

Becarios y pasantes

Otros aportes patronales sobre retribuciones al FNV

FNV - Funcionarios escalafén ANV

FNV - Directorio

FNV - Funcionarios escalafén Ley 18.125
FNV - Contratados - Funcién Puablica
FNV - Becarios y pasantes

Aportes patronales FONASA

FONASA - Funcionarios escalafén ANV
FONASA - Directorio

FONASA - Funcionarios escalafén Ley 18.125
FONASA - Contratados - Funcién Publica
FONASA - Becarios y pasantes

OTRAS RETRIBUCIONES
Partida global a redistribuir

Prev. por eventuales ajustes por reestructura

BIENES DE CONSUMO

Productos alimenticios, agropecuarios

Productos textiles, prendas de vestir, y art. de cuero
Productos de Papel, libros e impresos

Productos energéticos

Productos quimicos derivados del petréleo
Productos minerales

Productos metélicos

Otros bienes de consumo

SERVICIOS NO PERSONALES

Servicios bésicos

Publicidad, impresiones y encuadernaciones
Pasajes, viaticos, y otros gastos

Transporte de carga, servicios complementario
Arrendamientos

Tributos, seguros, y comisiones

Servicios para mantenimiento, otras reparaciones y limpieza

Servicios técnicos, profesionales y artisticos

Otros servicios profesionales

BIENES DE USO
Magquinaria y equipos de produccion
Méquinas, mobiliario y equipos de oficina

Equipamiento sanitario y cientifico

$
128.848.979

227.314

3.676.983
75.602
5.199.330

27.168

19.915.170
307.496
24.453.051

139.861

6.865.386

537.219
1.111.186
1.295.457

365.729
2.267.884

98.658
88.476
3.215.040

20.107.749
12.378.069

7.245.761

2.127.589
13.745.502
34.378.201
27.663.252

343.305.437

46.525.987

6.121.771

6.865.386

8.979.650

507.447.546
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El Presidente y los demé&s miembros del Directorio percibirAn, por concepto de Gastos de
Representaciéon (sujetos a montepio), la suma de $ 62.941 y $ 43.785 mensuales, respectivamente

(vigencia a partirdel 1lode enero de 2023).

Los miembros que, a partir del momento del cese en sus funciones, se amparen al régimen de subsidio
creado por el articulo 35 del Acto Institucional N°9, de 23 de octubre de 1979, en la redaccién dada por
el articulo 5 de la Ley N° 15.900, de 21 de octubre de 1987, percibirAn el mismo en la forma vy
condiciones establecidas en los decretos N° 398/989 de 24 de agosto de 1989 y N° 169/990 de 4 de abril
de 1990, como asi también en funcién de lo dispuesto por las Leyes 16.195, de 10 de julio de 1991
(Articulo Unico) y 18.719, de 27 de diciembre de 2010, Arts. 65, 66 y, especialmente, el régimen de
incompatibilidad reglado por el Art. 67 y los Decretos Nos. 283/990, de 21 de junio de 1990 y 626/992,
de 17 de diciembre de 1992, y por la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996 (Articulo 740) vy

modificativos.

Articulo 4°.- FUNCIONARIOS

El funcionarlado de la Agencia Nacional de Vivienda se compone de:

A) funcionarios provenientes de la reestructura del Banco Hipotecario del Uruguay.

B) funcionarlos Ingresados a partir de la creacién de la Agencia Nacional de Vivienda.

Articulo 5°.- ESTRUCTURA ESCALAFONARIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE VIVIENDA
La estructura de la Agencia Nacional de Vivienda cuenta con dos Sistemas Escalafonarios:

A) el Sistema Escalafonario ANV, que comprende los siguientes Escalafones:

oP Operativo

AD Administrativo

EP Especialista Profesional
PC Profesional Cientifico
co Conduccion

Q Particular Confianza

P Politico

El Escalafén "OP" Operativo, comprende un conjunto de actividades diversas dentro de los oficios
universales o equivalentes y sus apoyos, abarcando, entre otras, la construccién, fabricacién, montaje,
ajuste, desarme y armado, reparacién y operacion de maquinarla, equipos e instalaciones, controles de
ejecucion, inspecciéon, mantenimiento preventivo y correctivo, y tareas auxiliares a otras actividades que

aseguren o brinden servicios de infraestructura.



De acuerdo al tipo de tareas, requieren el manejo auténomo de conocimiento técnicos, tedrico-practicos,
destreza, habilidad manual, esfuerzo coordinado (fisico-motriz, mental, visual y auditivo), utilizando los

equipos, maquinas y materiales propios de cada caso.

El Escalafén "AD" Administrativo, comprende tareas diversas y de distinto grado de complejidad que
consisten -entre otras- en el procesamiento y control de informacién, documentos y valores, en la
elaboraciéon de andlisis administrativos complementarios, y en la coordinacién, el seguimiento y el control
de actividades que pueden implicar la necesidad de tratar, atender y orientar al pablico o terceros con

respecto a distintos procesos vinculados a esas tareas.

Las tareas requieren el conocimiento de normas, procedimientos, técnicas y practicas administrativas,
habilidades para las relaciones interpersonales, asi como el manejo de equipos de oficina y sistemas
informatizados y el marco general de disposiciones normativas legales que regulan las actividades de la

Administracion.

El Escalafén "EP" Especialista Profesional, comprende tareas complementarias o de asistencia a
funciones de gran complejidad técnica y a servicios vinculados a los procesos de gestion, referidos a

cualquiera de las areas de actividad objeto de prestacién de servicio por parte del Estado.

Se requieren estudios de nivel medio y formacién tedrico-practica especializada o estudios terciarios que
habiliten para el ejercicio de especialidades reconocidas con diverso grado de complejidad, rigurosidad
metodolégica y autonomia en su aplicacién, que se adquieren a través de procesos de aprendizaje

especifico, resultantes de la educaciéon formal o extracurricular o de la experiencia comprobada y efectiva.

El Escalafén "PC" Profesional y Cientifico, comprende actividades complejas cuyo desarrollo requiere un
alto nivel de conocimientos que se adquieren en el nivel superior universitario y habilitan para aplicar
conceptos y teorias cientificas, transmitir conocimientos y aumentar su acervo por medio de la

investigacion.

Dichas actividades implican el manejo critico de conocimientos tedrico-practicos diversificados,
necesarios para el abordaje y solucién a problematicas que requieren enfoques integrales, pudiendo
implicar la supervisién de equipos operativo-técnico-profesionales, asi como el asesoramlento en las

respectivas disciplinas.

El Escalafén "CO" de Conduccién comprende los cargos pertenecientes a la estructura organizacional
vinculados al desarrollo y aplicacién de instrumentos de gestién, a la determinacién de objetivos, a la
planificacién, programacién, coordinacién, gestion y direccion de actividades, al control y evaluaciéon de

resultados y al asesoramiento y asistencia al jerarca.

El Escalafén "Q" de Particular Confianza, incluye aquellos cargos cuyo caracter de particular confianza es

determinado por la ley, segin el articulo 43 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986.

El Escalafén "P" Politico, comprende los cargos correspondientes a drganos constitucionales de gobierno
o administracién, fueren o no de caracter electivo, seglin el articulo 42 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril

de 1986.
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