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Directores 5.859.315
Funcionarios escalafén Ley 18.125 158.020.903
Por Gastos Repres. En El Pais C/Aportes 2.018.280

RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO FUNCIONES PERMANENTES

Contratados - Funcién Publica

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Sueldos Progresivos

Progresivos Funcionarios Ley 18.125 1.129.875
Retribucion a la Persona Funcionarios Esc. Ley 18.125 34.330.293

Compensaciones

Por tareas especializadas - Funcionarios Esc. Ley 18.125 2.258.734
Capacitadores Internos 292.263
Por tareas que impliqguen cambio de residencia habitual 170.805
Por funciones distintas al cargo - Fufie. Escalafén Ley 18.125 1.544.013
Partidas Directores Art. 23 Ley 17,556 17.540.685

Profesionales sin cargos técnicos -

Contadores Delegados del Tribunal de Cuentas 684.684
Oficial de cumplimiento 228.228
Otras compensaciones 3.767.476

Productividad

Productividad Ley 16.127 - Fufie. Ley 18.125 511.218
Remuneraciéon por cumplimiento de metas (SRCM) - Furfie. Esc.

27.365.598
Ley 18.125
Sistema de Remuneracién Variable (SRV) - Fufie. Escalafén
ANV 36.712.299

Prima por antigiiedad

Funcionarios Escalafén ANV 2.970.972
Directores 39.979
Funcionarios Escalafén Ley 18.125 30.320.339

Contratados - Funcién Publica -

Complementos

Quebranto de Caja - Funcionarios Ley 18.125 6.503.099
Quebranto de Caja - Funcionarios Escalafon ANV 2.187.175
Complemento salarial (ex empleados BLCO) - Fufie. Esc. Ley

18.125 427.305

Subrogacioén

Subrogacion -
Asignacion de Funciones - Escalafén Ley 18.125 2.560.068
Asignacion de Funciones - Escalafon ANV 10.504.454

182.049.563



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

05
052001
053000
057001
058
058004
058005
059
059000
059001
059002
059004
059006

06
063000
064
064000
064007
064009
067
067001
069
069003
069004
069005
069006
069007

07
071000
072
072000
072001
072002
072004
072005
073
073000

074

PODER EJECUTIVO

RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES
Trabajo nocturno

Licencias Generadas Y No Gozadas
Becas Trabajo Y Pasantias

Horas extras

Funcionarios escalafén Ley 18.125
Funcionarios escalafon ANV

Sueldo anual complementario
Funcionarlos escalafon ANV
Directores

Funcionarios escalafén Ley 18.125
Contratados - Funcién Publica

Becarios y pasantes

BENEFICIOS AL PERSONAL

Salario Vacacional - Funcionarios Esc. Ley 18.125
Contribuciones por Asistencia Médica
Contribuciones por asistencia médica Fufie. Ley 18.125
Tratamiento psicoldgico

Reintegro lentes - Fufie. Esc. Ley 18.125
Compensaciéon por Alimentacién con Aportes
Prima por alimentacion - Fufie. Escalafon ANV

Otros Beneficios al Personal

Reintegro de boletos

Reintegro de Guarderia - Escalafén ANV

Reintegro de Guarderia - Funcionarios Ley 18125
Aporte Personal s/reintegro Guarderia - Funcionarlos esc. ANV

Aporte Personal s/reintegro guarderia - Fufie. Esc. Ley 18.125

BENEFICIOS FAMILIARES

Prima Por Matrimonio

Hogar constituido

Funcionarios escalafén ANV

Directores

Funcionarios Escalafén Ley 18.125
Contratados Funcion Publica

Funcionarios en comision en otros organismos
Prima por nacimiento

Prima por Nacimiento

Prestaciones por hijo

337.364
12.272.970
4.106.977

2.156.399
200.749

36.044.894
521.537
43.812.054

342.248

26.845.354

11.154.798
76.300
2.021.481

61.684.230

24.484
2.468.148
110.500
1.198.050
60.818

30.626

1.966.462

54.670
1.944.539

61.315

99.795.191

105.644.162

4.146.981
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

23 Pasajes, viaticos, y otros gastos 7.996.423
24 Trasporte de carga, servicios compiem. 3.831.599
25 Arrendamientos 16.770.699
26 Tributos, seguros, y comisiones 30.000.000
261001 -IRAE 398.048
261006 - Impuesto de Ensefianza Primaria 536.209
261008 - Tasa de Control Regulatorio del Sistema Bancario 150.000
262001 - IVA 8.223.029
263001 - Tasas. Contribucién Inmobiliaria, tributos 1.895.783
264000 - Primas y seguros 2.855.307
266000 - Comisiones bancarias 154.503
269001 - Otras comisiones 15.787.121
27 Servicios para mantenimiento, otras reparaciones y limpieza 30.398.882
28 Servicios técnicos, profesionales y artisticos. 286.495.860
282016 - Profesionales Ley 20.061 (Art. 48 Pto 2024) 20.457.924
Resto servicios técnicos, profesionales y artisticos 266.037.936
29 Otros servicios profesionales 49.024.016
3 BIENES DE USO 29.000.000
31 Magquinaria y equipos de produccién -
32 Magquinas, mobiliario y equipos de oficina 1.000.000
33 Equipamiento sanitario y cientifico -
35 Equipos de transporte, traccion, etc. -
36 Motores y repuestos mayores -
37 Tierras, edificios y otros bienes preexistentes -
38 Construcciones, mejoras y reparaciones mayores 28.000.000
39 Otros bienes de uso “
5 TRANSFERENCIAS 15.099.448
575001 Subsidio Ley 15.900 - ex directores 15.099.448
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 8.827.615
71 Sentencias judiciales y Acontecimientos imp. 3.613.976
711000 Sentencias judiciales 3.278.486
713000 Acontecimientos imprevistos 335.490
74 Partidas a replicar 5.213.639
741000 Refuerzo Grupos de Funcionamiento 5.213.639

1.727.033.708

La apertura de inversiones por proyecto, fuentes de financiamiento y moneda extranjera, se detalla en los



cuadros anexos, los que forman parte integrante de este decreto. Los estados presupuéstales que se adjuntan
forman parte Integrante de este decreto en tanto no se opongan especificamente a las disposiciones contenidas

en el mismo.

Articulo 301 DIRECTORIO

La remuneracion de los Integrantes del Directorio de la Agencia Nacional de Vivienda, se fijard con ajuste a lo
establecido por las disposiciones legales vigentes, teniendo en cuenta que el monto de referencia es el sueldo
nominal del cargo de Ministro de Estado al 1o de enero de 2010, actualizado en la oportunidad y sobre los
mismos porcentajes en que se actualizaron, y actualicen en el futuro, los sueldos de la Administracién Central.
El presidente y los demas miembros del Directorio percibiran, por concepto de Gastos de Representacion
(sujetos a montepio), la suma de $ 70.334 y $ 48.928 mensuales, respectivamente (vigencia a partir del 1o de

enero de 2025).

Articulo 40-TOPE RETRIBUTIVO.

Ninguna persona fisica que preste servicios personales en la Agencia Nacional de Vivienda, cualquiera sea la
naturaleza del vinculo y su financiacién, podra percibir ingresos salariales mensuales permanentes, por todo
concepto, por el desempefio conjunto de sus actividades, superiores al 60% (sesenta por ciento) de la
retribuciéon total sujeta a montepio del Presidente de la Republica, conforme con lo dispuesto en el articulo 21

de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002 y en el Decreto N°20/024, de 17 de enero de 2024.

Articulo 5018 FUNCIONARIOS
El funcionariado de la Agencia Nacional de Vivienda se compone de:
A) funcionarios provenientes de la reestructura del Banco Hipotecario del Uruguay.

B) funcionarlos Ingresados a partirde la creaciéon de la Agencia Nacional de Vivienda.
Articulo 60- ESTRUCTURA ESCALAFONARIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE VIVIENDA

La estructura de la Agencia Nacional de Vivienda cuenta con dos Sistemas Escalafonarlos:

A) el Sistema Escalafonario de la Agencia Nacional de Vivienda, que comprende los siguientes Escalafones:

OP Operativo

AD Administrativo
EP Especialista Profesional
PC Profesional Cientifico

Cco Conduccion
Q Particular Confianza

P Politico

El Escalafén "OP" Operativo, comprende un conjunto de actividades diversas dentro de los oficios universales o
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OP 2 7

AD 9
EP 5 12
PC 10 16
CcO 9 20

B) El Sistema Escalafonario Ley N° 18.125, de 27 de abril de 2007 en el que revistaran los funcionarlos
incorporados a la Agencia Nacional de Vivienda provenientes del Banco Hipotecarlo del Uruguay que no
pasen a ocupar cargos del Sistema Escalafonario de la Agencia Nacional de Vivienda, los que mantendran

los derechos consagrados en el articulo 28 de la Ley N° 18.125.

Articulo 70 -VACANTES

Las vacantes del Escalafén Ley N° 18.125, de 27 de abril de 2007, no seran provistas.

Se eliminard un 25% de las vacantes generadas entre el 1° de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, en la redaccién dada
por el articulo 8 de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, y 50 de la Ley N°18.651, de 19 de febrero de
2010 (Ley de Protecciéon Integral de las Personas con Discapacidad), articulo 4o de la Ley N° 19.122, de 21 de
agosto de 2013, en la redaccién dada por el articulo 525 de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022
(afrodescendientes) y articulo 12 de la Ley N° 19.684, de 26 de octubre de 2018 (personas trans).

Unicamente en casos donde los llamados Internos se encuentren Iniciados al 31 de diciembre del afio 2025, y de
entenderse necesario, se podrdn mantener las vacantes de ascenso en la medida que se eliminen las vacantes
correspondientes al udltimo grado, disminuyendo en consecuencia las partidas presupuéstales de Cargos
Presupuestados, o en su caso, las correspondientes a Contratados de Funcién Publica.

La Agencia Nacional de Vivienda debera remitir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la eliminacién anual de
cargos o funciones aprobada por Resolucién de Directorio junto con el Padrén de Cargos actualizado y el nuevo
Importe anual del Grupo 0 “Servicios Personales”. En todos los casos la eliminacién de cargos y funciones dispuesta
deberd Incluir la disminucién de los créditos presupuéstales asociados a los cargos o funciones, asi como todas
aquellas compensaciones vinculadas a los mismos.

De alcanzar un nivel de cumplimiento superior al 85% de los Compromisos de Gestiéon, y previo Informe favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se podradn mantener todas las vacantes generadas en el periodo. Al solo
efecto de esta evaluacién se aceptaran cumplimientos parciales para Indicadores que alcancen al menos un 75% del
valor acordado.

Previa autorizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se podra acordar el llenado de vacantes de las
Sucursales y Oficinas Descentralizadas y del Escalafén Especialista Profesional EP (Perfil ocupaclonal

“Sobrestante”), cuando exista una diferencia entre las dotaciones minimas de funcionamiento y la efectiva.

Articulo 8o0- ESCALAS RETRIBUTIVAS

a) La remuneracién del personal de la Agencia Nacional de Vivienda Ingresado al Sistema Escalafonario
previsto en el literal A) del articulo 60, por un régimen horario de 40 horas semanales se fijard por remisién
al grado correspondiente al Sistema Escalafonario objetivo que en cada caso se establece y a los Importes

de la escala siguiente a valores al 1lode enero de 2025:



b)

c)

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

ESCALAFON Profesional Especialista
(GRADO) Conduccién Cientifico Profesional Administrativo Operativo

20 269.494

19 231.244

18 213.893

17 195.705

16 180.045 180.045

15 165.640 165.640

14 144.271 144.271

13 132.736 132.736

12 122.128 122.128 122.128

1 112.347 112.347 112.347

10 102.245 102.245 102.245

9 92.018 92.018 92.018

8 82.821 82.821

7 74.525 74.525 74.525
6 67.072 67.072 67.072
5 60.371 60.371 60.371
4 51.745 51.745
3 46.562 46.562
2 41.908 41.908
1

La escala precedente es de aplicacién para fijar las retribuciones del personal a sueldo, tanto en
el ingreso o ascenso al cargo, segun lo establezcan las normas, sin perjuicio de los mecanismos
reguladores determinados por las disposiciones que se acuerden en materia salarial y sean de
aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto.

La denominacién de los cargos surge de lo establecido expresamente en estas normas o, en su
defecto, de las planillas presupuéstales que son parte de las mismas, con ajuste al escalafén vy
grado que corresponda y de acuerdo con la Estructura Orgéanico-Funclonaly Escalafonaria.

Los funcionarlos pertenecientes al sistema Escalafonario Ley N° 18.125, de 27 de abril de 2007
que se incorporen al sistema Escalafonario de la Agencia Nacional de Vivienda por concurso o
por migracién voluntaria, percibirdn el sueldo correspondiente al cargo de la Agencia Nacional de
Vivienda y la diferencia con el sueldo correspondiente al mismo cargo Banco Hipotecario del
Uruguay, como Compensaciéon a la Persona.

Los funcionarios pertenecientes al Sistema Escalafonario Ley N° 18.125, de 27 de abril de 2007,
que no se incorporen al Sistema Escalafonario de la Agencia Nacional de Vivienda, mantendréan

las retribuciones totales que venian percibiendo a la fecha de su redistribucién a la Agencia
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